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အလ ု ပ်လလ  ျှော က်လ ျှော လြ ေါ် ယူခ ြ င််း 

ရျှော ထူ်းအ မ ည ်   : လူသျှော ်းအ ရင််းအ ခ မ စ ် လက်လထျှော က် 

အ ရေအ တွက်   : (၁)ဦး 

ဌာ န   : လူသာ းအ ေင်းအ မ ြစ ် ဌာ န 

အ စ ီေင်ခတံင်မ ြြှု   : လူသာ းအ ေင်းအ မ ြစ ် အ ော ေ ှိ  

တာ ၀ န ်ကျ ော ရန ော   : ရန မ ြည ်ရတာ ် / ေန ်ကုန ် 

Grade   :  C1 

အ ကျ ှိ းခစံ ာ းခငွ ်ြျ ာ း         : လစ ာ + ကှို ယ ခ်န္ ဓာ ထှိခှိုက်ြှုန္  င ်ရော ဂါဘယ အ ာ ြခံ +  လုြ်ငန ်းတွင် း 

                                                     သင် တန ်းြျာ း + ခ ေီးသွာ းစ ာ းေှိတ် + ရေ ာ င်တခင်ခွင ် + ကူ းစ က် ရ ော ဂါ  

က ာ ကွယ ်ခွင ် + လုြ် သက်ခွင  ်+ ရ းလက်ြ  တ်ခံစ ာ း ခငွ ် +  ြီးဖွာ းခငွ ် + 

  အ စ ာ းထှိုးခစံ ာ းခငွ ် 

လလ ျှော က်လ ျှော ပ ိတ်ရက်   : ၁၀. ၀ ၂ . ၂ ၀ ၂ ၀ (၁၆:၃ ၀) န ာ ရီ  

ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံက ကက ်လခ ြန ီအ သင််း၏လူသျှော ်းအ ရင််းအ ခ မ စ ်ဌျှော န သည ် မ ြန ်ြာန္ ှိုင်ငံ၏တည ် ဲအ လုြ်သြာ းဥြရေ ၊  

န ည ်းဥြရေ၊ အ က်ဥြရေြျာ းကှိုကှိုးကာ း ၍ လုြ် ထုံး လုြ်န ည ်းြျာ း၊ ြူဝါေြျာ းအ ာ း စ န စ ်တကျ ရေး ွဲပ ြီး ၂ ၀ ၁၀  

ခနု္  စ ် ဇွန ်လြ စ တင်တည ်ရထာ င်ထာ းြ ါသည ်။ လူသာ းအ ေင် းအ မ ြစ ်ဌာ န သည ် မ ြနြ်ာ န္ ှိုင်ငကံကက ်ရမ ခ န ီ  

အ သင်း၏ဌာ န ြျာ း၊ စ ီြံက ှိန ်းြျာ းန္  င ် စြီံချက ်ြျ ာ း၏ လုြ်ငန ်းြျာ းထှိရော က်စ ွာ  အ ရကာ င်ထည ်ရဖာ ်ေန ်အ တွက်  

ဝ န ်ထြ်းြျာ းရေ းချယ ်ခန  ် အ ြ်မ ခင်း၊ ဝ န ်ထြ်းြျာ း၏ စ ွြ်းရ ာ င်ေည ်န္  င ်စ ဉ ် က ်ြမ ြတ် တှိုးတက်ြ ှုြျ ာ းအ တွ က် 

လုြ်ငန ်း စ ွြ်းရ ာ င်ေည ်အ ကဲမ ဖတ်ြှုြ ျာ းမ ြ လုြ်၍ ြ တ်တြ်းြျာ းမ ြ စ ုထှိ န ်းသှိြ်းမ ခင် း၊ သင်တန ် းြျာ းမ ြ  

လုြ်ရြးမ ခင်းန္  င ်  ဝ န ်ထြ်းအ င်အ ာ းစ ာ ေင်းြျာ း စ န စ ်တကျ မ ြ စ ုထှိန ်းသှိြ်းမ ခင်းြျာ းအ ာ း ရ ာ င်ေ က်ရန ြါ သည ်။ 

လူသျှော ်းအ ရင််းခ မ စ ်လက်လထျှော က် သည ် လူသာ း ေင်း မ ြစ ်ဌာ န ြ လုြ်ရ ာ င်ရန ရသာ  အ ရမ ခခံကျ သည  လု်ြ်ငန ် း 
ြျာ းအ ာ းလုံးကှို ြါဝ င်လုြ်ရ ာ င်ေန ်န္  င ် သင် ှိုင်ော က ကီးက ကြ ်သူအ  င  ် င ် ၏ညွှန ်က ကာ းချက်ြ ျာ းကှိုတက်ကကွစ ွာ  
အ ချ ှိန ်ြီရ ာ င်ေ က် ေြည ်မ ဖစြ်ါသည ်။ 

လုပ်လ ျှော င်ရမ ည  ် တျှော ဝ န ်ဝ တတရျှော ်းမ  ျှော ်း 

(၁) ဌာ န အ တွင်းေ ှိ ဝ င်စ ာ /ထွက်စ ာ ြျာ းကှို ကွန ်ြျ ျူတာ မ ဖင ် ြ တ်တြ်းတင်ေ န ်၊ လှိုအ ြ်သည ်ြျ ာ း 
ရ ာ င်ေ က်ေြည ်။ 

(၂) အ လုြ်ရလ ာ က်လွှာ ြျာ းကှို ကွန ်ြျ ျူတာ မ ဖင ်ြ တ်တ ြ်း တင်ပ ြီး ဇယ ားခ ျုပ်ဖြင ်အရ ရ ှိထံသှိ ို့အခ ှိန်မီ 

တင်ဖပရမည်။ 

Myanmar Red Cross Society 
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(၃) ရရားရဖြစစ်ရမားဖခင်ားမ  ားကှိ  မ တ်တမ်ားမ  ားဖြင ် တှိက ရသခ  စ  ရ  င်ရွက်ရပားရမည်။  

(၄) ဝန်ထမ်ားခနိ်ု့ထ ားရရားကှိစစအတ က် လူရတ ွေ့စစ်ရမားဖခင်ားတ င် အင်တ ဗ  ားအခန်ားရတ င်ားဖခင်ား၊ အခန်ား 
ဖပင် င်ဖခင်ား၊ လှိ အပ်ရသ  စ ရွက်စ တမ်ားမ  ားမှိတတ ကူားဖခင်ား၊ ဖပင် င်ရပားဖခင်ား၊ အစ ားအရသ က် 

ဖပင် င်ရပားဖခင်ားစသည ်လှိ အပ်ခ က်မ  ားအ ားလံ ားတှိ ို့ကှိ  ရ  င်ရွက်ရပားရမည်။ 
(၅) ခန  ်အ ြ်ြည  ်သူြျ ာ း ၏ ရန ာ က်ရက ကာ င်းော ဇဝ င်ြ ျာ းစ ံုစ ြ်းမ ခင်း၊  လှိုအ ြ်ရသာ ရထာ က်ခံစ ာ ြျာ း   

ရတာ င်းခမံ ခင်း၊ ခငွ ်မ ြ ြှိန  ် ေေ ှိေန ် က ်လက် ရ ာ င် ေ က် မ ခင်း၊ အ တည ်မ ြ ချက ်ေေ ှိြါက စ ာ ချ ြ် 
ချ ြ် ှိုရြးမ ခင်းန္  င ် ဌာ န ြျာ းန္  င ်ြှိတ ်က ်ရြးမ ခင်း တှို ကှို ရ ာ င်ေ က်ရြးေြည ်။ 

(၆) ဝ န ်ထြ်းြျာ း၏ ော ထူး တှိုးမ ြြှင ်မ ခင်း၊ ော ထူးရမ ြာ င်း လဲမ ခင်း၊ ော ထူးြ န္ ုတ် ထွက်မ ခင်း ၊ ေြ်စ ဲ/  

ထုတ်ြါယ ်မ ခင်း စ သည ်ကဲ သှို ရသာ  ဖှိုင်ြျာ းကှို ခငွ ်မ ြ ြှိန  ် ေသည ်အ ထှိ ရ ာ င်ေ က်ရြးေြည ်။  

(၇) ရံုးြှိန  ်ထုတ်မ ြန ်ရေးအ တွက် လှိုအ ြ်ရ သာ စ ာ ေ က်စ ာတန ်းြျာ း မ ြင် င ်ရြးေြည ်။ 

(၈) ရက ကာ ်မ ငာ ရခေါ် ယ ူရေးတွင်စ ာ ေ က်စ ာ တြ်းြျာ းကှို မ ြင ်င ်ရြးေြည ်။ 

(၉) ဌာ န အ တွင်းေ ှိ ြီးြျာ း၊ စ က်ြ ျာ းန္  င ်အ ခန ်းတွင်း ထာ းေ ှိရသာ  စ ာ ေင်းဖှိုင်ြျာ းကှို စ န စ ်တကျ န္  င ် 
လုံခ ခ ံြှုေ ှိရစ ရေး  ကူည ီရ ာ င်ေ က်ရြးေြည ်။ 

(၁၀) ဌာ န တွင်း သန  ်ေ င်းသြ်ေြ်ြှုေ ှိ ရစ ေန ် ကှိုယ ်ထူကှိုယ ်ထ လုြ် ရ ာ င်ေြည ်။  

(၁၁) ဌာ န ြ သင်တန ်းြျာ းမ ြ လုြ်ြ ါက စ ာ ေ က်စ ာ တြ်းြျာ း သင်တန ်းခန ်းြ န္  င ် အ မ ခားလှိုအ ြ်သည ် ြျာ း 

အ တွက်ရ ာ င်ေ က်ရြးေြည ်။ 

(၁၂) ထှိုသင်တန ်းစ ာ ေင်းန္  င ်သင်တန ်း သာ းြျာ းကှို စ န စ ်တကျ ြ တ်တြ်းတင် ထှိန ်း သှိြ်း ထာ းေ ှိေြည ်။ 

(၁၃)  ဖှိုင်တဲွြျာ းြစ စည ်းစ ာ ေင်းြျာ းကှို စ န စ ်တကျထှိန ်းသှိြ်းမ ခင်း၊  ြ တ်တြ်းြ န ်ြ န ်ရေးသွင် းမ ခင်း၊ အ မ ခာ း 

စ ီြံရေး ော ကှိစ စြျ ာ းန္  င ်ြတ်သတ်၍ တာ ဝ န ်ယ ူရ ာ င်ေ က်ေြည ်။ 

(၁၄)  ဌာ န ၏က ကှိ တင်ရငွန္  င ်  အ သုံးစ ေှိတ်ေ င်း တြ်းြျာ းအ တွက်မ ြင် င ်ရေးတွင်ကူည ီရ ာ င်ေ က်ေြည ်။ 

(၁၅)  အ မ ခားဌာ န ြျာ းန္  င ် လှိုအ ြ်သည ်ြျ ာ းချ ှိတ် က ်ရ ာ င်ေ က်န္ ှိုင်ေြည ်။ 

(၁၆)  သတ်ြ တ် ထာ းရသာ   အ စ ီေင်ခစံ ာ ြျာ းကှိုသက် ှိုင်ော က ကီးက ကြ ်သူြျ ာ းထံ ြံုြ န ်တင်မ ြရ ာ င်ေ က် ေ  

ြည ်။ 

(၁၇)  လုြ်ငန ်းလှိုအ ြ်ချက ်အ ေက ကီးက ကြ ်သူြျ ာ း က တော းသမ ဖင ်ရြးအ ြ်ရသာ  တာ ဝ န ်န္  င် ဝတတော းြျာ းအ ာ း 

လှိုလာ းစ ွာ  ထြ် းရ ာ င်န္ ှိုင်ေြည ်။ 

    (၁၈)  မ ြန ်ြာ န္ ှိုင်ငံက ကက ်ရမ ခန ီအ သင်းကချြ  တ်ထာ းရသာ  ဥြရ ေ၊ န ည ်းဥြရ ေြျာ းန္  င် ်အည ီ ြူဝါေ၊  
       လြ် းညွှန ်ချက ်၊ လုြ် ထုံး လုြ်န ည ်းြျာ းအ ာ းလုံး ကှိုလှိုက်န ာ ရ ာ င်ေ က်ေြည ်။ 

လုိအ ပ ်လသျှော  အ ရည ်အ ြ င််းမ  ျှော ်း 

• ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံသျှော ်းခ ြ စ ်ရမ ည ်

• အ သက်( ၃ ၀ ) န ှစ ် လအျှော က် ခ ြစ ်ရမ ည ်။ 

• တကကသှိုလ်တစ ်ခုခုြ  ဘဲွွဲ့ ေပ ြီးသူမ ဖစ ်ေြည ်။  
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• HR န္  င ်ြ တ်သက်ရသာ သင်တန ်ြျ ာ းတက်ရ ော က်ဖ ူးသူ မ ဖစ ်ေြည ်။ 

• ရံုးလုြ်ငန ်းအ ရတွွဲ့အ က ကံ အ န ည ်း ံုး တစ ်န္  စ ်ေ ှိသူ ရှိုးသာ းက ကှိ းစ ာ းပ ြီး သင်ယ ူလှိုစ ှိတ်ေ ှိသူြျ ာ း ၊  

လူသာ းအ ေင်းအ မ ြစ ် ှိုင်ော  စ ီြံခန  ်ခဲွြှုကှိုစ ှိတ်ြါဝင ်စာ းသူ  မ ဖစ ်ေြည ် ။ 

• ကွန ်ြျ ျူတာ အ ရမ ခခံ ကျွ ြ်းကျ င်သူမ ဖစ ်ေြည ်။  

• ဌာ န ၏လုြ်ငန ်းတာ ဝ န ်ြျ ာ းကှို ထှိထှိရော က်ရ ော က်န္  င ်အ ချ ှိန ်မ ြည  ်တာ ဝ န ်ထြ်းရ ာ င်န္ ှိုင်သူ မ ဖစ ်ေ 

ြည ်။  

• အ စ ီေင်ခစံ ာ ြျာ း၊ စ ီြံချက်အ  ှိမု ြ လွှာ ြျာ းကှို ရကာ င်စ ွာ ရေးသာ းန္ ှိုင်ေြည ် ။ 

• အ ဂဂလှိြ်ဘ သ စက ားကျွမ်ားက င်စ  ရဖပ  ှိ ရရားသာ းရမည်။ 

 

စိတ ်ပါ ၀ င်စျှော ်း သူ မ ျှော ်း သည် ကုိယ်လ ရ်း ရျှော ဇ၀ င် နှ င် အတ ူ လ ို အ ပ်လ သျှော အ လထ ျှော က် အထ ျှော ်း  မိတ တူ/  PD F  

Ve rsi on  ခ ြင်  ခ ပည ် စုံစွျှော လ ပ်း ပုိို့ လလ  ျှော က်ထျှော ်း မှ သ ျှော လ  င် ထ ည ်သွ င််း စ ဉ််း စျှော ်း မည်ခ ြစ် ပါ သည်-  

 

ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံက ကက ်လခ ြန ီအ သင််း             ခ မ န ်မျှော န ိုင်ငံက ကက်လခ ြန ီအ သင််း   

ရုံ်းြ ျုပ်                ရုံ်းြွွဲ 

ရျှော ဇသင်္ဂဟ လမ ််းမ က ကီ်း ၊ ဒကခိဏ သီရိမ မ ိျုြို့၊  အ မ ှတ်(၄၂ ) ၊ ကမ ််းန ာ ်းလမ ််း၊ ဗ ိုလ်တလထျှော င်မ မ ိျုြို့န ယ ်၊ 

လန ခ ပ ည ်လတျှော ်။      ရန ်ကုန ်။ 

(သှို ြဟ ုတ်)mrcshrrecruitment@redcross.org.mmသှို လှိြ်ြ ူကာ ရြးြှို ေြည ်။  
အ ရသးစ ှိတ်အ ချက်အ လက် ြျာ းအ ာ း www.redcross.org.mm တွင ်၀ င်ရ ော က်က ကည ် ရှုန္ ှိုင်ြါသည ်။ 

လူလတွြို့စ စ ်လမ ်းခ ြင််း လရ ်းြ ယ ်ြံရသူကိုသျှော  အ လက ကျှော င််းက ကျှော ်းမ ညခ် ြ စ ်ပါသည ်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.redcross.org/

