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အလ ု ပ်လလ  ျှော က်လ ျှော လြ ေါ် ယူခ ြ င််း 

ရျှော ထူ်းအ မ ည ်   :       အ လထျှော က်အ ကူခ ပ ြုအရျှော ရ ှိ  

အ ရေအ တွက်   :       (၁ ) ဦ း 

အ စ ီေင်ခတံင်ပ ြ မ ှု   :        ဌာနမ  ှူး(စီမံရရှူးရာ) 

ဌာ န   :        စ ီမံရေ းော ဌာ န 

တာ ၀န ်ကျ ော ရန ော   : ကျ  ျိုင်းတံုံ 

Grade   :  D1 

အ ကျ  ျိုးခစံ ာ းခငွ ်မျ ာ း         : လစ ာ + ရန ထ ုံင်စ ေ တ် + က ုံ ယ ခ်န္ ဓာ ထ ခ ုံက်မ ှုန္ ှင ်ရော ဂါဘယ 

အ ာ မ ခံ + လုံြ်ငန ်းတွင်း သင်တန ်းမ ျာ း + ခေီ းသွ ာ းစ ာ းေ တ် +   

ရေှာ င်တခင်ခွင ် +  က းစ က်ရော ဂါကာ ကွယ ်ခွင ် + လုံြ် သက်ခွင ် + 

ရ းလက်မ ှတ်ခစံ ာ းခငွ ်  + မ ီးဖ ွာ းခငွ ် +  အ စ ာ းထ ုံးခစံ ာ းခငွ ် 

လလ ျှော က်လ ျှော ပ ှိတ်ရက်   : ၂၁. ၀၂.၂၀၂၀၊  (၁၆:၃ ၀ ) န ာ ရီ   

မြန်ြာန ိုငင်ကံြြ်ခမြေနီအသင််း၊ ရန်ကုန်ရံုှူးခ ွဲရ ှိ ဌာန(၁၂)ခု န င  ် ယူနစ်(၁)ခုတ င် စီမံရရှူးရာဌာနသည် 

တစ်ခုအပါအဝငဖ်ြစ်ပါသည်။ စီမံရရှူးရာဌာနကှို အဓှိကအာှူးဖြင်  ဌာနစှိတ်(၄)ခုဖြင်  ြ ွဲွဲ့စည်ှူး 

ရ ာငရွ်က်လျက်ရ ှိပါသည်။ အ ှိုပါဌာနစှိတ်(၄)ခုမ ာ အရ ာက်အဦဌာနစှိတ်၊ ရမာ်ရတာ်ယာဉ် 

ဌာနစှိတ်၊ လံုခခံြုံရရှူးဌာနစှိတ်၊ သန့််ရ င်ှူးရရှူးဌာနစှိတ်တှို့်ဖြစ်ပပီှူး၊ IT Unit ကှိုလည်ှူး တာဝန်ယူထာှူး 

ရပါသည်။ စီမံရရှူးရာဌာနသည် ဌာနမျာှူး၏ရံှုူးလုပ်ငန်ှူးမျာှူးစနစ်တကျရ ှိရရှူး၊ ဝန်ထမ်ှူးမျာှူး အ င် 

ရဖပစ ာရနထှိုင်၊ စာှူးရသာက်၊ သ ာှူးလာနှိုငရ်ရှူးတှို့်ကှို ရ ာငရွ်က်ရပှူးလျက်ရ ှိပါသည်။  

အ လထျှော က်အ ကူခ ပ ြုအရျှော ရ ှိသည် တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ ဖပည်နယ်ကကက်ရဖခနီကကီှူးကကပ်ရကာ်မတီ၏ ရံုှူးလုပ်ငန်ှူး 

မျာှူးကှို စနစ်တကျ ရ ာင်ရွကန်ှိုင်ရစရန်ဖြစ်သည်။ အရထာက်အကူဖပြုံအရာရ ှိမျာှူးကှို တှိုင်ှူးရေကကီှူး/ 

ဖပည်နယမ်ျာှူးတ င်ခန့််ထာှူးဖခင်ှူးဖြင်  ကကက်ရဖခနီအသင်ှူးဌာနချြုံပ်န င် အသင်ှူးခ ွဲမျာှူးအကကာှူး၊ တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ 

ဖပည်နယက်ကက်ရဖခနီ က်သ ယ်ရရှူး က န်ယကတ်ည်ရ ာက်နှိုင်ရန်၊ သတင်ှူးအချက်အလက်မျာှူး 
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အချ ှိန်မီရရ ှိရစရန်န င်  တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ဖပည်နယ်ကကက်ရဖခနီလုပ်ငန်ှူးမျာှူး ရ င်သန်ြ ံွဲ့ပြှိြုံှူးရစရန် ရည်ရွယ် 

ပါသည်။ 

လိုပ်ငန််းတာဝန်ြ ာ်း 
ရံို်းလိုပ်ငန််းြ ာ်း ခ ာင်ရွြ်မြေင််း 

(၁) သုံှူးလပတ်လုပ်ငန်ှူးမျာှူးရ ာင်ရွက်မည ် လုပ်ငန်ှူးအစီအစဉ် (Plan of Action)ကှိုဖပြုံစု၍ ကကီှူးကကပ်မှု 

ရကာ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၏ အတည်ဖပြုံချက်ရယူပပီှူး ဌာနချြုံပ် စီမံရရှူးရာဌာန ညွှန်ကကာှူးရရှူးမ  ှူးထံသှို့် ရပှူးပှို့် 

ရမည်။ 

(၂) စာဝင်၊ စာထ က်မျာှူးကှို မ တ်ပံုတင်စာအုပ်ဖြင်  ထှိန်ှူးသှိမ်ှူးဖခင်ှူး၊ ကကီှူးကကပ်ရကာ်မတီဥကကဌသှို့် 

အချ ှိန်န င်  တရဖပှူးညီတင်ဖပဖခင်ှူး၊ မ တ်ချက်မျာှူးကှို လှိုက်နာရ ာင်ရွက်ဖခင်ှူး စသည်တှို့်ကှို 

ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

(၃) အစည်ှူးအရဝှူးမျာှူး၊ အခမ်ှူးအနာှူးမျာှူး ဖပြုံလုပ်ရန် စှိစဉ်ရပှူးဖခင်ှူးန င ် အစည်ှူးအရဝှူးမ တ်တမ်ှူးရရှူးသာှူး 

၍ ကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီဥကကဋ္ဌ၏ အတည်ဖပြုံချက်ရယူပပီှူး ဖြန့််ရဝဖခင်ှူး၊  ံုှူးဖြတ်ချက်မျာှူးအာှူး 

ရ ာင်ရွက်ဖခင်ှူး၊ မ တ်တမ်ှူးထှိန်ှူးသှိမ်ှူးဖခင်ှူးတှို့်ကှို ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

(၄) ကကီှူးကကပ်ရကာ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၏လမ်ှူးညွှန်ကကီှူးကကပ်မှုဖြင ် တပ်ြ ွဲွဲ့ရရှူးရာကှိစစရပ်မျာှူးကှို ရ ာင်ရွက်ရ 

မည်။ 

(၅) ကကက်ရဖခနီအခမ်ှူးအနာှူးမျာှူးန င ် သင်တန်ှူးမျာှူး ကျင်ှူးပနှိုင်ရရှူးအတ က် ရ ာင်ရွက်ရပှူးရမည်။ 

(၆) ဌာနချြုံပ်မ  တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ဖပည်နယ်မျာှူးတ င် သင်တန်ှူးမျာှူး၊ အလုပ်ရံုရ  ှူးရန ှူးပ ွဲမျာှူး၊ ဝန်ထမ်ှူး 

ရရွှူးချယ်မှုမျာှူး ဖပြုံလုပ်ရန်အတ က် ကူညီရ ာင်ရွက်ရပှူးရမည်။ 

(၇) ဌာနချြုံပ်သှို့် ပံုမ န်တင်ဖပရမည ် အစီရင်ခစံာမျာှူး၊ ဌာနချြုံပ်မ ရတာင်ှူးခသံည ် အစီရင်ခစံာန င ် အချက် 

အလက်မျာှူး၊ ပှိုင် ှိုင်ပစစည်ှူးကှိစစရပ်မျာှူး၊ ရင ရကကှူးကှိစစမျာှူး၊သှိုရလ ာင်ရံုကှိစစမျာှူး စသည်တှို့်ကှို 

အချ ှိန် န င ် တရဖပှူးညီဖပြုံစု၍ ကကီှူးကကပ်မှုရကာမ်တီ လက်မ တ်ရရှူးထှိုှူးရန် တင်ဖပဖခင်ှူးန င ် 

ရပှူးပှို့်ဖခင်ှူးတှို့်ကှို ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

(၈) ဌာနချြုံပ်မ  ရပှူးပှို့်သည ် အရကကာင်ှူးကကာှူးစာမျာှူး၊ ရကကာ်ဖငာမျာှူးကှို ပမှိြုံွဲ့နယ်မျာှူးသှို့် ဖြန့််ရဝရမည်။ 

(၉) တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ဖပည်နယ်ကကက်ရဖခနီကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီ အတ င်ှူးရရှူးမ  ှူး(တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ 

ဖပည်နယ်တပ်ြ ွဲွဲ့မ  ှူး)န င ်ပူှူးရပါင်ှူးရ ာင်ရွက်ပပီှူး ဥကကဋ္ဌဦှူးရ ာင်ရသာ ကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီကှို 

တာဝန်ခံရမည်။ 
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(၁၀) တှိုင်ှူးရေသကကီှူး/ဖပည်နယ်ကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီ ဥကကဋ္ဌထံသှို့်စာမျာှူးတင်ဖပရာတ င် ကကီှူးကကပ်မှု 

ရကာ်မတီအတ င်ှူးရရှူးမ  ှူးထံမ တ င ် တင်ဖပရမည်။ 

စာရင််းဇယာ်းြ ာ်း ထ န််းသ ြ််းမြေင််း 

(၁၁) ကကက်ရဖခနီအသင်ှူးဝင်အမျ ှိြုံှူးအစာှူး(၃)မျ ှိြုံှူးလုံှူး၏ စာရင်ှူးမျာှူးန င်  ရစတနာလုပ်အာှူးရ င်မျာှူး၏စာရင်ှူး 

မျာှူးကှို မ တ်တမ်ှူးဖပြုံစု ထှိန်ှူးသှိမ်ှူးရမည်။ 

(၁၂) ကကက်ရဖခနီလူငယ်ရကာ်မတီစာရင်ှူးမျာှူးကှို မ တ်တမ်ှူးတင် ထှိန်ှူးသှိမ်ှူးထာှူးရမည်။ 

(၁၃) အသင်ှူးမ ရ ာင်ရွက်လျက်ရ ှိသည် ရသ ှူးလ  ေါန်ှူးဖခင်ှူးမျာှူးန င် ရသ ှူးလ  ရ င်စာရင်ှူးမျာှူးကှိုမ တ်တမ်ှူးတင်  

ထှိန်ှူးသှိမ်ှူးထာှူးရမည်။ 

(၁၄) ကကီှူးကကပ်ရကာ်မတီ၏ ဘဏ္ဍာရရှူး ှိုင်ရာ စာရင်ှူးဇယာှူးမျာှူးကှို ဘဏ္ဍာရရှူး ှိုင်ရာလုပ်ထုံှူးလုပ်နည်ှူး 

န င် အညီ ဖပြုံစုထှိန်ှူးသှိမ်ှူးရမည်။  

(၁၅) အသင်ှူးပှိုင်အရ ာက်အဦမျာှူးန င်  ပစစည်ှူးမျာှူးကှိုစာရင်ှူးဖပြုံစုထှိန်ှူးသှိမ်ှူးရမည်။ 

(၁၆) စာရင်ှူးဇယာှူးမ တ်တမ်ှူးစသည်မျာှူးအာှူး က န်ပျ တာဖြင ်ထှိန်ှူးသှိမ်ှူး၍ (Data Backup)ဖပြုံလုပ်ရမည်။ 

အစီရင်ြေတံင်မပမြေင််း 

(၁၇) လစဉ်ဘဏ္ဍာရရှူးရ င်ှူးတမ်ှူးကှို သတ်မ တ်ရက်အတ င်ှူးဖပြုံစု၍ ကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီ အစည်ှူးအရဝှူးသှို့် 

တင်ဖပအတည်ဖပြုံချက်ရယပူပီှူး စီမံရရှူးရာဌာနမ တ င ် ဌာနချြုံပ်ရ ှိ ဘဏ္ဍာရရှူးဌာနသှို့် ရပှူးပှို့်ရမည်။ 

(၁၈) လစဉ်လုပ်ငန်ှူးရ ာင်ရွက်မှုအစီရင်ခစံာကှို ကကီှူးကကပ်မှုရကာ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၏ အတည်ဖပြုံချက်ရယူ၍ 

ဌာနချြုံပ် စီမံရရှူးရာဌာနသှို့် သတ်မ တ်ရက်အတ င်ှူးရပှူးပှို့်ရမည်။ 

(၁၉) မ မ  ျိုြို့န ယ ်အ သင်းခွွဲမျ ာ း၏ လှုြ်ောှ းမ ှု၊ ရ ာ င်ေွက်မ ှုမျ ာ းက ုံ သံုံး လတစ ်က က မ ်စ ုံစ ည ်း၍ က ကီးက ကြ ် 

ရကာ ်မတီမှတ င ် ဌာ န ချျိုြ ် စ ီမံရေးော ဌာ န သ ုံို့ ရြ းြ  ုံို့ေမ ည ်။ 

(၂၀) ရံုံးြ  ုံင်ြစ စည ်းစ ာ ေင်းမ ျာ းက ုံ စ ာ ေင်းချျိုြ ်ပ ြ ျိုလုံြ်၍ က ကီးက ကြ ်ရကာ ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၏အ တည ်ပ ြ ျိုချက ် 

ေယ  မ ြ ီး ဌာ န ချျိုြ ် စ ီမံရေးော ဌာ န သ ုံို့ ရြ းြ  ုံို့ေမ ည ်။ 

ည  ှိြုန ှိှိုင််းလ ျှော င်ရွက်ခ ြင််း 

(၂၁) လုံြ်ငန ်းရ ာ င်ေွက်မ ည  ်အ စ ီအ စ ဉ ်( Pla n of Ac t ion) က ုံ ပ ြ ျိုစ ုံ၍ က ကီးက ကြ ်မှုရကာ ်မတီဥကကဋ္ဌ၏ 

အ တည ်ပ ြ ျိုချက ်ေယ  မ ြ ီး ပ ဖန ိ်ု့ရေ ပ ခင်း၊  ံုံးပ ဖ တ်ချက ်မျာ းအ ာ း ရ ာ င်ေွက်ပ ခင်း၊ မ ှတ်တမ ်းထ န ်းသ မ် း 

ပ ခင်းတ ုံို့က ုံ ရ ာ င်ေွက်ေမ ည ်။ 



"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities members in our programs"      

MRCS –Supporting Officer for Admin Department 07/02/2020                                                                                                                       (028) 
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(၂၂) လုံြ်ငန ်းမ ျာ းအ  င ်ရပ ြ ရချာ ရမ ွြို့ရစ ရေးအ တွက်  ရ ေသတွင်းအ စ  ုံးေ ဌာ န မ ျာ း၊ အ ပ ခားအသင်းအ ဖ ွွဲြို့ 

မ ျာ းန္ ှင ် ချ  တ် က ်ရ ာ င်ေွက်ေမ ည ်။ 

အခထွေခထွေ 

(၂၃) အ သင်းန္ ှင ်သက်  ုံင်ရသာ  လုံြ်ငန ်းမ ျာ းက ုံတာ ေ န ်ထြ ်မံရြ းအ ြ ်ြါက လ ုံလာ းစ ွာ လုံြ်ရ ာ င် 

ေမ ည ်။ 

လ ိုအပ်ခသာအရည်အြေ င််းြ ာ်း 

• မြန်ြာန ိုင်ငံသာ်းမြစ်ရြည်။  

• အ သက် ၅ ၀  န  စ ်လအ ျှော က်ခြ စ ်ရမ ည ်။ 

• အသှိအမ တ်ဖပြုံတကကသှိုလ်တခခုမု  ဘ ွဲွဲ့ရရ ှိထာှူးသူဖြစ်ရမည်။ 

• ရံုှူးလုပ်ငန်ှူးမျာှူးအရတ ွဲ့အကကံြုံရ ှိမ ြ ီး က န်ပျ တာဖြင် ကျွမ်ှူးကျင်စ ာရ ာင်ရွက်နှိုင်ရမည်။ 

• ရနရာရေသမရရွှူး ခရီှူးသ ာှူးလာနှိုင်သူဖြစ်ရမည်။ 

• ရေသ၊ ဓရလ ထုံှူးစံမျာှူးကှို ရလှူးစာှူးသူဖြစ်ရမည်။ 

• ရေသခံဘာသာစကာှူးတတ်ကျွမ်ှူးသူမျာှူးကှို ဦှူးစာှူးရပှူးပါမည်။ 

စှိတ ်ပါ ၀ င်စျှော ်း သူ မ ျှော ်း သည် ကှိုယ် လရ်း ရျှော ဇ၀ င် န င့််အတ ူ လ ှို အ ပ်လ သျှော အ လထ ျှော က် အထ ျှော ်း  မှိတ တူ / 

PD F  V e rsi on  ခ ြ င့်် ခ ပည့်် စ ုစွျှော လပ်း ပှိုို့ လလ  ျှော က်ထျှော ်း မ သျှော လ  င်ထည ့််သွ င််း စ ဉ််း စျှော ်း မည်ခ ြစ် ပါ သည်-  

ခ မ န ်မျှောန ှိုင်င က ကက ်လခ ြန ီအ သင််း   ခ မ န ်မျှောန ှိုင်င က ကက ်လခ ြန ီအ သင််း  

ရ ု်းြ ြုပ်      ရ ု်းြွွဲ 

ရျှော ဇသင်္ဂဟ လမ ််းမ က ကီ်း ၊ ဒကခှိဏ သီရှိမ မ ှိြုြို့၊ အ မ  တ်(၄၂ ) ၊ ကမ ််းန ာ ်းလမ ််း၊ ဗ ှိုလ်တလထျှော င်မ မ ှိြုြို့န ယ ်၊ 

လန ခ ပ ည ်လတျှော ်။      ရန ်ကုန ်။ 

 (သ ုံို့မ ဟ ုံတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ုံို့လ ြ်မ  ကာ  ရြ းြ  ုံို့ေမ ည ်။ 

အ ရသးစ  တ်အ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း www. redcross.org.mm တွင်၀င်ရော က်က ကည ် ရှုန္  ုံင်ြါသည ်။ 

လူလတွြို့စ စ ်လမ ်းခ ြင််းလရွ်းြ ယ ်ြ ရသူကှိုသျှော  အ လက ကျှော င််းက ကျှော ်းမ ညခ် ြ စ ်ပါသည ်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

