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အလ ု ပ်လလ  ျှော က်လ ျှော လြ ေါ် ယူခ ြ င််း 

ရျှော ထူ်းအ မ ည ်  : သတင််းအ ချက်အ လက်စ ာ ရင််းပ  ြုစ ုမှုလက်ထ ာ က် 

အ ရေအ တွက်  : (၂) ဦး 

အ စ ီေင်ခတံင်ပ ြမှု  : စ ီမံ ချက်အ ရာ ရ ှိ 

ဌာ န  : ကျ န ်းမာ ရေးဌာ န 

စ ီမံက ိန ်း  : ရ ်ရ ာ လူ ုအ ာ ်း လုံ်း ါဝ င်ထသာ  ထ ်း ဒဏ ်က ကံြံ့က ကံြံ့ခနံ ှိုငစ် ွမ််းရ ှိသည ြံ့်  

        ထကျ ်းရ ာ မျာ ်းတည ်ထ ာ က်ပ ခင််းစ ီမံက ှိန ််း 

တာ ၀န ်ကျ ော ရန ော  :  တန  ်ယ န ််းန  ငြံ့်န မြံ့် န ်

Grade  :   C1 

အ ကျ  ိးခစံ ာ းခငွ ်မျ ာ း  :      လစ ာ + ရန ထိိုင်စ ေိတ် + ကိို ယ ခ်န္ ဓာ ထိခိိုက်မှုန္ ှ င ်ရော ဂါဘယ အ ာ မခ ံ+  

                                            လိုြ်ငန ်းတွင် းသင် တန ်းမျာ း + ခေီး သွာ းစ ေိတ် + ရ ေှာ င်တခင်ခွင ် +  

                                            က းစ က်ရော ဂါကာ ကွယ ်ခွင ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရ းလက်မ ှတ် ခစံ ာ းခငွ ် +  

                                            မီးဖွာ းခငွ ် + အ စ ာ း ထိိုးခစံ ာ းခငွ ် 

လလ ျှော က်လ ျှော ပ ိတ်ရက်  :   ၂၃.၀၅.၂ ၀၂၀၊  (၁၆:၃ ၀ ) န ာ ရီ 

စ ီမံက ိန ််း သည ် အ ပ ြညပ် ြည ် ိိုင်ော  က ကက ်ရပ ခနနီ္ ှင လ်ပ ခမ်းန ီအ သင်းမျာ း ဖက်ဒ ရေးေှင် းမှချမ ှတ်ထာ း ရ သာ  

မဟ ာ ဗျျူဟ ာ  ၂၀၂၀ န္ ှင ်ချနိ ်ည  ိ၍ ပ မန ်မာ န္ ိိုင်ငကံ ကက်ရပ ခန ီအ သင်းမှ ချမှတ်ထာ းရသာ  မဟ ာ ဗျျူဟ ာ  

အ စ ီအ စ ဉ ် ၂၀၁၆-၂၀၂၀ အ ာ း အ ရပ ခပ ြ ြါသည ်။ စ ီမံက ိန ်း၏ရမ ာ ်မှန ်းချက်မ ှာ  အ ရေးရြေါ် အ ရပ ခအရန  

ပ ြည ်သ ူ့ကျ န ်းမာ ရေးန္ ှင ်သဘာ ဝ ရဘးအ န္ တော ယ ်မျ ာ း၏ အ ကျ  ိးေ လာ ဒ်မျ ာ းပ ဖစ ်သည  ် ဦးစ ာ းရြးက းစ က်  

ရော ဂါမျာ းန္ ှင ်ြတ်သက် က်န္ ွယ ် သည  ် ရော ဂါပ ဖစ ်ြွာ းန္ ှုန ်း၊  ရသ ံိုးန္ ှုန ်းမျာ း ရလျာ  ကျ လာ ရစ ေ န ် 

က ကက ်ရပ ခန ီအ သင်းခွွဲမျ ာ းန္ ှင ် လ ထိုမျ ာ း၏စ ွမ်းရ ာ င်ေည ်ပ မ င ်တင်ရြးပ ခင်းအ ာ းပ ဖင ် ကျ န ်းမာ ရေးန္ ှင ် 

သန  ်ေှင်းရေးပ မင ်မာ းလာ ရစ ေန ် ပ ဖစ ်ြါသည ်။ ပ မန ်မာ န္ ိိုင်ငံက ကက ်ရပ ခန ီအ သင်းသည ် ၂၀၁၄ ခိုန္ ှစ ်တွ င်  

အ ပ ြညပ် ြည ် ိိုင်ော ကကက ် ရပ ခန ီန္ ှင ်လပ ခမ်းန ီအ သင်းမျာ း ဖက်ဒရေးေှင် း၏ြံ ြိိုးမှုပ ဖင ် လ ထိုအ ရပ ခပ ြ  

စ ီမံက ိန ်းမျာ း  က ်လက်အ ရကာ င်အ ထည ်ရဖာ ်ရ ာ င်ေွက်ခွဲ ြါသည ်။ ၂၀၁၄ ခိုန္ ှစ ်စ ီမံက ိန ်းမျာ းအာ း  
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တာ ဝ န ်ယ  ရ ာ င်ေွက်ခွဲ ေပ ခင်း၏ေည ်ေွယ ်ချက ်မှာ လတ်တရ လာ တွင်  ပ ဖစ ်န္ ိိုင်ရပ ခေိှသည  ်ကျန ်းမာ ရေးန္ ှင ် 

သဘာ ဝ ရဘး ိိုင်ော ထိခိို က်န္ ိိုင်ရပ ခေိှသည  ်ပ ြည ်သ လ ထိုမှက ကံ က ကံ ခိိုင်န္ ိိုင်စ ွမ်း ြိိုမိိုပ မင ်မာ းလာ ရစ ေန ် ပ ဖစ ်ြါ 

သည ်။ အ ဓ ိကတာ ဝ န ်ယ  ရ ာ င်ေွက်သည  ်လိုြ်ငန ်းမျာ းတွင် ထိခိိုက်န္ ိိုင်ရပ ခပ မင ်မာ းသည ် ရကျ းလက်န္ ှ င ်  

မ မိ ြို့ပ ြမျာ းတွင် သဘာ ဝ ရဘးပ ဖစ ်ြွာ းန္ ိိုင်ရပ ခရလ ာ  ချပ ခင်း၊  လိိုအ ြ်ချက ်မျ ာ း ရဖာ ်ထိုတ် ထာ းရသာ  

ရန ော ရဒသမျာ းေိှ လ ထိုမျ ာ း၊  စ ာ သင်ရကျ ာ င်းမျာ း တွင် ရေန္ ှင ်ြတ်ဝန ်းကျ င်သန  ်ေှင်း ရေး လိုြ်ငန ်းမျ ာ း 

ရ ာ င်ေွက်ပ ခင်း၊   လ ထိုရပ ခပ ြ ကျန ်းမာ ရေးန္ ှင ် ရေှး ဦး ပ ြ စ ိုပ ခင်းလိုြ်ငန ်းမျာ း ြါဝ င်ြ ါသည ် ။ 

ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံက ကက ်လခ ြန ီအ သင််း၏  မ ဝါဒမျာ းန္ ှင ် လို ြ်ထံိုးလိုြ်န ည ်းမျာ း၏မ ရ ဘာ င်အ တွင်းမှ က ကက ်ရပ ခန ီ  

လှုြ်ောှ းမှု၏အ ပ ခခံမ မ ျာ းအ ာ း ရလးစ ာ း လိိုက်န ာ ပ ခင်းအ ာ းပ ဖင ် သတင််းအ ချက်အ လက် စ ာ ရင််းပ  ြုစ ုမှု 

လက်ထ ာ က် သည ် ဦ းတည ်ရကျ းေွာ မျာ းတွင်  ချမှ တ်အ ရကာ င်အ တည ်ရဖာ ်မည  ် လိုြ်ငန ်းအ စ ီအ စဉ ်မျာ း 

ရ ာ င်ေွက်န္ ိိုင်ေန ်  သက် ိိုင်ော စ ီမံချက်အ ော ေိှအ ာ း အ က အ ည ီရြးကာ  ရဒသခအံ ာ ဏ ာ ြိိုင် 

အ ဖွွဲြို့အ စ ည ်းမျာ း၊  ရကျ းလက်က ျန ်းမာ ရေးဌာ န မျာ းန္ ှင ်ချတ်ိ က ် ြ းရြါင်း ရ ာ င်ေွက်ေန ်ပ ဖစ ်ြါသည ်။ 

တျှော ဝ န ်န ှင ်ဝတတရျှော ်းမ  ျှော ်း 

အ ဓ ိက ဆ ောင်ရွက်ရမည ်လုပ်ငန််းတောဝန်မ ော်း 

(၁)  သတင်းအ ချက်အ လက်စ ာ ေင်းပ ြ စ ိုမှုလက်ရ ထ ာ က် (Da t a  As s i s ta nt ) ၏အ ဓ ိကတာ ဝ န ်မှာ  မ မိ ြို့နယ ်  

စ ီမံက ိန ်း၏ သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ း( Da t a )အ ာ း အ ချနိ ်န္ ှင ်တရပ ြးည ီေေိှန္ ိိုင်ေန ်အ တွက် 

ကွင်း င ်းက ကီးက ကြ ်ရေး မ  ်း (F i e ld Supe rvi s or) န္ ှင ် စ ီမံချက်အ ရာ ရ ှိ အ ာ း က ည ီရြးေန ် ပ ဖစ ်သည ်။ 

(၂) သတင် ်းအ ချက်အ လက်စ ာ ရင််းပ  ြုစ ုမှုလက်ထ ာ က် သည ် ကွင်း င ်းက ကီးက ကြ ်ရေး မ  ်း (F i e l d  

S upe rvi s or)ထံမှ  ေေိှရ သာ  ရကျ းေွာ လစ ဉ ်အ စ ီေင်ခစံ ာ မျာ းမှ သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း  

ရသချာ စ ွာ စ ီစ စ ်မြီး ကွန ်ြျ ျူတာ တွင် ြံိုမှန ်စ ာ ေင်းသွင်းထာ းေမည ်။ 

(၃)  သတင််းအ ချက်အ လက်စ ာ ရင််းပ  ြုစ ုမှုလက်ထ ာ က် သည ် သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ း စ ာ ေင်းသွင်းမှု  

အ ရြေါ်  မှန ်ကန ် မှုရ ှိေန ် တာ ဝ န ်ယ  န္ ိိုင်ေမည ်။ 

(၄)  လစ ဉ ်ေေိှ ရသာ သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း ရြါင်းစ ည ်းထာ းေမည ်။( သံိုးလ၊ ရပ ခာက ်လ၊  တစ ်န္ ှစ ်) 

(၅ )  စ ာ ေင်းသွင်းမ ြီး သတင် းအ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း စ ီမံချက်အ ရာ ရ ှိ ထံသှို  သတ်မှတ် ထာ းရသာ အ ချနိ ် မီ  

တင်ပ ြေမည ်။ 

(၆ )  စ ီမံချက်အ ရာ ရ ှိ မှ လစ ဉ ်အ စ ီအ ေင်ခစံ ာ မျာ း အ ချနိ ်မှီရြးြိို န္ ိိုင်ေန ် က ည ီရြးေမည ်။ 
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(၇)  စ ီမံချက်ရကျ းေွာ မှ အ ရပ ခခံ သတင်းအ ချက်အ လ က်မ ျာ းအ ာ း န္ ှစ ်အ လိိုက် Da t a  သွင်းယ  ထာ းေမည ်။ 

(၈) ရကျ း ေွာ မှ  လစ ဉ ်အ စ ီေင်ခစံ ာ မျာ းတွင်ြါေိှရသ ာ  သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း ရသချာ စ ွာ စ ီစ စ ်  

သံိုးသြ်မ ြီး အ ာ းသာ ချက်၊  အ ာ းန ည ်းချက်၊  လိိုအ ြ်ချက ်မျ ာ းအ ာ း ရကျ းေွာ ကျ န ်းမာ ရေးရကာ ်မတီန္ ှင ်  

ကွင်း င ်းက ကီ်းက က ်ထရ်းမ  ်းသိို  လစ ဉ ်( F e e db a ck )ရြးေမည ်။ 

(၉ ) စ ီမံက ိန ်းဝ င်ရကျ းေွာ မျာ း၏ အ ရပ ခခံသတင် း အ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ း ြံိုမှန ်စ ာ ေင်းသွင်းထာ းမ ြီး  

ကွင်း င််းက ကီးက ကြ ်ရေးမှျူးမျာ း လိိုအ ြ်ြါ က ချက ်ချင် းရြးန္ ိိုင်ေန ် ရ ာ င်ေွက်ထာ း ေမည ်။ 

(၁၀ ) ရကျ း ေွာ မျာ းတွင်ပ ဖန  ်ရဝ ရသာ  ြစ စည ်းစ ာ ေင်းအ ာ း ရကျ းေွာ အ လိိုက်ြံိုမှန ်စ ာ ေင်းသွင်း ထာ းေမည ်။ 

(၁၁) လိိုအ ြ်မည ် ိိုြါက ရကျ းေွာ မျာ းသိို လိိုက်ြါ ၍ သတင်းအ ချက်အ လက်မ ျာ း ရကာ က်ယ  ရြးေမည ်။ 

(၁၂) စ ီမံချက်အ ရာ ရ ှိ မှရြးအ ြ်ရသာ တာ ဝ န ်မျ ာ းအ ာ း ရကျ ပ ြွန ်စ ွာ ရ ာ င်ေွက်ရြးေမည ်။   

လုိအ ပ ်လသျှော အ ရည ်အ ြ င််းမ ျှော ်း 

• ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံသျှော ်းခ ြ စ ်ရမ ည ်။ 

• အ သက် ၄၅  န ှစ ်လအ ျှော က်ခ ြစ ်ရမ ည ်။ 

• တကကသိိုလ်ဝင်တန ်း တက်ရော က်ဖ  းသ ပ ဖစ ်ေမည ် ။ 

• လ ထိုအ ရပ ခပ ြ လိုြ်ငန ်းမျာ းတွင် အ ရ တွြို့အ က ကံ ေိှသ ကိို ဦးစ ာ းရြးမည ် ။ 

• ကွန ်ြျ ျူတာ အ ရပ ခခံ ကျွ မ်းကျ င်သ ပ ဖစ ်ေမည ် ။ 

•  က ် ံရေးရပ ြပ ြစ ်ရကာ င်းမွန ်သ  ပ ဖစ ်ေမည ် ။ 

• စ ီမံချက်လိုြ်ငန ်းမျာ းကိို ထိထိရ ော က်ရော က်န္ ှင ် အ ချနိ ်ပ ြည  ်တာ ဝန ် ထမ်းရ ာ င်န္ ိိုင်သ ပ ဖစ ်ေမည ် ။ 

• အ ဂဂလိြ်စ ာ  ရေးသာ း ရပ ြာ  ိိုတတ်သ ကိို ဦးစ ာ းရြးမ ည ် ။ 

• ပ မန ်မာန္ ိိုင်ငံက ကက ်ရပ ခနအီ သင်းတွင် ရစ တန ာ  လိုြ်အ ာ းေှ င်အ ပ ဖစ ် ြါဝ င်ရ ာ င်ေွက်ဖ  းသ ကိို ဦ းစ ာ း 

ရြးမည ် ။ 

• ရမာ ်ရတာ ် ိိုင်ကယ ်အ ာ း ကျွ မ်းကျ င်စ ွာ န္ ှင ်လံိုခ ခ ံစ ိတ်ချစ ွာ  ရမာ င်းန္ ှင်န္ ိိုင်သ ပ ဖစ ်ေမည၊် ယ ာ ဉ ်ရမာ င်း 

လိိုင်စ င်ေိှေမည ် ။ 

• ပ မန ်မာစ ာ အ ာ း ရကာ င်းမွန ်စ ွာ  ရေးသာ းရပ ြာ  ိိုတတ်သ ပ ဖစ ်ေမည ် ။ 



"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities members in our programs" 

MRCS_SwRC(Sida) _Data Assistant for Health Department/ BRIC Program         09/05/20220                                                                    (079) 
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စိတ ်ပါ ၀ င်စျှော ်း သူ မ ျှော ်း သည် ကုိ ယ်လ ရ်း ရျှော ဇ၀ င်နှ င် အတ ူ လ ို အပ် လ သျှော အ လထ ျှော က် အထ ျှော ်း  မိတ တူ /  

PD F  Ve rsi on  ခ ြ င်  ခ ပည ် စုံစွျှော လ ပ်း ပုိို့ လလ  ျှော က် ထ ျှော ်း မှသျှော လ  င် ထ ည ်သွ င််း စဉ််း စျှော ်း မည်  ခ ြ စ်ပ ါ 

သည်-  

ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံက ကက ်လခ ြန ီအ သင််း    ခ မ န ်မျှောန ိုင်ငံက ကက ်လခ ြန ီအ သင််း 

ရုံ်းြ ျုပ်       ရုံ်းြွွဲ 

ရျှော ဇသင်္ဂဟ လမ ််းမ က ကီ်း ၊ ဒကခိဏ သီရိမ မ ိျုြို့၊  အ မ ှတ်(၄၂ ) ၊ ကမ ််းန ာ ်းလမ ််း၊ဗ ိုလ်တလထျှော င်မ မ ိျုြို့န ယ ်၊ 

လန ခ ပ ည ်လတျှော ်။      ရန ်ကုန ်။ 

 (သိို မဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သိို လိြ်မ  ကာ ရြးြိို ေမည ်။ 

အ ရသးစ ိတ်အ ချက်အ လက်မ ျာ းအ ာ းwww. redcross.org.mm တွင်၀င်ရော က်က ကည ် ရှုန္ ိိုင်ြါသည ်။ 

လူလတွြို့စ စ ်လမ ်းခ ြင််းလရ ်းြ ယ ်ြံရသူကိုသျှော အ လက ကျှော င််းကကျှော ်းမ ည ်ခ ြစ ်ပါသည ် 

mailto:mrcshrrecruitment@gmail.com
http://www.myanmarredcross.org/
http://www.myanmarredcross.org/

