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အလပု်လလ ျှောက်လ ျှောလြေါ်ယူခြင််း 

ရျှောထ်ူးအမည်    :  လရနှင  ်ပတ်၀န််းကျင်သန ်ရှင််းလရ်း လက်လထ ျှော က် (WASH Assistant)  

အရ ေအ တွက်    : (၁) ဦး 

အစီေင် ခတံင်ပြမ ှု     :  စီမံက ိန်းည ိနိှုင်းရေး မ  း  

ဌာ န    :  ေခိိုင်ပြည်နယ်စီမံချ က်လိုြ ်ငန်းမ ျားစီမံခန ်ခွွဲမှု ယူနစ်  

Program                     :  Community Resilience Program 

တာ၀န်ကျ ော ရန ော      :  စစ်ရတွ 

Grade    :  C1 

စာချျုြ် သက်တမ်း ကာ လ  :  ဒီဇင်ဘာလ  ၂၀၂၀  ထိ 

အကျ ျိုးခံစ ား ခငွ ်မျ ား   :  လစာ + Staff House + Hardship Area Allowance + ကိိုယ်ခနဓာထိခိိုက် မှုန င ်  

                                    ရောဂ ါဘ ယ အာမခံ  + လို ြ်ငန်းတွင်း သင် တန်းမ ျား + ခေီးသွ ား စေိ တ် +  အိမ်ပြ န်နား 

                                    ေက်ခံစား ခငွ ် / လိုြ် သက် ခငွ ် + ရေ ာင်တ ခငွ်ခငွ ် +  ကူး စက်ရော ဂါက ာကွယ်ခွ င ်  + ရ း 

                                    လက်မ  တ်ခံစား ခငွ ်  + မီး ဖွား ခငွ ် + အစ ား ထိိုးခံစ ား ခငွ ်                                                                                                

လလ ျှောက်လ ျှောပိ တ်ရက် : ၂၃.၀၆.၂၀၂၀၊ (၁၆ :၃၀) နာရီ 

ရြိငု်ခပည်နယ်စီမံြျက်မျျှော ်းစီမံြန ်ြ ွဲမှုယူ နစ် ၊  စ စ်လတ ရံု်းြ ွဲ၏  အလ က ျှောင််းအ ရျှော။  ။  ပမန်မာ နိိုင်ငံက ကက ်ရပ ခ နီ  

အသင်း ဌ ာန(၁ ၂)ခို တွင်  ေခိိုင်ပြည် နယ် စီမံချ က်မ ျား  စီမံခန ်ခွွဲမှုယူ နစ်သ ည် တစ် ခိုအြါ အဝ င်ပဖစ်သ ည် ။  

ေခိိုင်ပြည် နယ်စီမံ ချက်မ ျား  စီမံခ န ်ခွွဲမှုယူ နစ်ကိို ဌာ နချျုြ်ရံိုး၊ စစ် ရတွရံိုးခွွဲ န င ် ရမာင်ရ တာရံိုး ခွွဲ တိို  ဖွွဲွဲ့ စ ည် း  

ရ ာင်ေွက်လျက ် ေ ိြါသည်။ စ စ်ရ တွရံိုးခွွဲသ ည် စစ်ရ တွမမိျုွဲ့န ယ်၊  ြိုဏ္ ား ကျွ န်းမမ ိျုွဲ့နယ်၊  ရကျ ာက် ရတ ာ်မမိျုွဲ့ န ယ် ၊  

ရပမာက်ဦ း မမိျုွဲ့နယ်၊  မင်း ပြားမမ ိျုွဲ့နယ်န င ်  ရပမြ ံိုမမိျုွဲ့နယ်မျ ား တွင်  ရ ာင် ေွက်လျက ်ေ ိရသာ  လူ ထိုအရပ ခပြျု  

စီမံက ိန်း/စီမံချက်လိုြ်ငန်း များ၊ လူမှုက ရိုဏာ လိုြ်ငန် း များက ိို  ရ ာင်ေွက် ရြး လျက ်ေ ိြါသည် ။ 

ပမန်မာနိိုင်ငံကကက ်ရ ပခနီ အ သင်း ၏ အ ရပခ ခမံူမျ ား ၊  စ ည်းမ ျဉ်းစည်းက မ်းမ ျား၊ လိုြ်ထံိုးလိုြ်နည်းမ ျား န င ် အညီ  

ေခိိုင်ပြည် နယ်စီမံ ချက်လိုြ်ငန်းမ ျား  စီမံခ န ်ခွွဲမှုယူ န စ်၊  စ စ်ရ တွရံိုးခွွဲအိုြ်ချ ျုြ် မှုရအ ာက်ေ ိ  C om muni ty Re s i li e nce  

Progra mတွင ် ရေ န င ်ြ တ်ဝန်းက ျင်  သန ် ေ င်းရေး လိုြ်ငန်းမ ျားအတွက်  တ ာ ဝ န်ထမ်း ရ ာင် ေ န် WASH Assistant 

ောထူး(၁ ) ရန ော လစ်လြ် လျက ်ေ ိ ြါသ ည်။ စ စ်ရ တွရံို း တွင် အ ရပခပြျု ရ ာင် ေွ က်ေမည်ပဖစ်မြီး  လိိုအြ်ြါ က စီမံက ိန်း  
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အပခ ား မမိျုွဲ့နယ်များသိို  သွား ရေ ာက်ေမည်ပဖ စ်သည်။  ပမန်မာ နိိုင်ငံက ကက ်ရပခနီ အ သင်း ၏ လူမှုက ရိုဏ ာ  

လိုြ်ငန်းမ ျားတွင် အ ချန်ိ အခါမ ရေွး  ြ ါဝ င် ရ ာင် ေွ က်သပူဖစ်ေြါမ ည် ။ 

လုပ်ငန််းတျှောဝန်မျ ျှော်း 

  (၁ ) ရေ န င ်ြတ်ဝန်းက ျင်  သ န ် ေ င်းရေး  ိိုင်ေ ာလိုြ်ငန်းမ ျား ရ ာင်ေွက်ေ ာတွင်  အ စီအစ ဉ်များရေး  ွွဲ ေန်/                                                             

Bud ge t များ  ရ ေး  ွွဲေန် အ တွက် စီမံက ိန်း ည ိနိှုင်းရ ေး မ  းက ိို ကူညီရ ာင် ေွက်ရ ြး ေမည် ။ 

  (၂) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများေ ိ  ရေ န င ်ြတ်ဝန်းက ျင်  သ န ်ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော  အ ချ က်အလက်မျ ား ကိို စို စ ည်း  

ထား ေ ိေမည်။  Up  t o  date  ပဖစ်ရအ ာင် အမမွဲရ ာင် ေွက်ေမည်။  အ ရပ ခခံ အချက်အလ က်မ ျား  

ရကာက်ယူပ ခင်း၊  န်းစစ် ရလ လာ ပခင်း  လိုြ်ငန်းမ ျား တွင်  ြါဝ င်ရ ာင်ေွက် ေမည် ။  

  (၃) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများေ ိ  စီမံချက်ရကာ်မတီ ၊  ရဘ း အနတ ောယ် ရလျာ ြ ါး ရေး လို ြ်ငန်းအဖွွဲွဲ့၊ ရေ န င ် ြတ်ဝ န်း  

ကျ င်သန ်ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော  လိုြ်ငန်းအဖွွဲွဲ့မ ျားန င  ် ချ တ်ိ က ်ည ိနိှုင်းမြ ီး ရကျ း ေွာလူထို  လိုြ်ငန်း အစီ အ စ ဉ်  

(com muni ty pl an o f  a ction)  များ တွင် ရေ န င ်ြ တ်ဝန်းက ျင်  သ န ်ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော  လိိုအြ် ချက်မ ျားက ိို 

ဦ း စား ရြး အလိိုက် ထ ည ် သွင်းရေး  ွွဲနိိုင် ရေး  ြံ ြိိုးရ  ာင်ေွက်ေမ ည်။ 

  (၄) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများမ   ရ ေန င ်ြတ်ဝန်းက ျင်  သ န ်ေ င်း ရေး  ိိုင်ော လိို အြ်ချ က်  အ ိိုပြျုလ ာ (P ropo s al)  

များ ရေး သ ား တင်ပြနိိုင် ေ န်အ တွက် ြံ ြိိုးကူညီရ ာ င်ေွက်ရြး ေမည် ။  

  ( ၅) ရကျ း ေွာရ စတ နာ လိုြ်အား ေ င်မျ ား ၊ ရေ န င ်ြတ်ဝန်း ကျ င် သ န ်ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော  လိုြ်ငန်း အဖွွဲွဲ့များ၏  အ ေ ည်  

အရ သွးပမ င ် တက်လာ ရ စ ေန် သင်တ န်းမ ျားရြး ပခင်း ၊ On job tr aini ng များ ရ  ာင်ေွက်ပခင်း ၊  န ည်းြ ညာ  

ြံ ြိိုးရြး ပခင်း များ ရ ာင်ေွ က်ေမည် ။ 

  ( ၆) ရကျ း ေွာအ တွင်း ရေ န င ်ြတ်ဝန်းက ျင် သန ် ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော လိုြ်င န်းမ ျားတွင် ပြည်သူ လူထိုမ  ြူးရြါင် း  

ြါဝ င်လာရ အာင်  (c omm u ni ty mobi l i zation )  စညော််းရ   ်းလ  ှုံ့ဆ  ော် ရ ာင် ေွ က်ေမည်။ 

  ( ၇) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများအ တွင်း တစ်ကိိုယ် ေည် န င ်  ြတ်ဝန်းက ျင်သန ်ေ င်း ရ ေး  လိုြ်ငန်းမ ျားက ိို  PHA S T 

(Parti ci patory Hy gi e ne  and S anitation Tr ansfo rmation) နည်းလမ ်းပဖ င ် ရ ာင်ေွက် ေမည် ။ 

  (၈) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများအ တွင်း ရ သာက် သံိုးရ ေ၊  တ စ်ကိိုယေ် ည်န င ်ြတ် ဝ န်းက ျင် သန ် ေ င်းရေး  ိိုင် ေ ာ  

လိုြ်ငန်းမ ျားက ိို PHA S T  (Parti ci patory Hy gi e ne  and S anitation Trans f ormati on)  န ည်းလမ ်းပဖ င ်  

အရက ာင်အထ ည် ရဖာ် ရ  ာင်ေွက်ေ ာတွင်  စီမံက ိန် း လိုြ်ငန်းမ ျား အချန်ိမ ီ အ ေည် အရ သွး  ပြည မ် ီစွ ာ မြီး စီး 

ရစေ န်  ရကျ း ေွ ာလူထိုစ ည် း ရံိုး ရေး မ  းမ ျား၊ ရကျ း ေွာ ရ စတန ာလိုြ်အ ား ေ င်မျ ား န င ် ြံိုမ နရ် တွွဲ့ ံို၍ အနီးက ြ် 

ကူညီကကီး ကကြ ် ြံ ြိိုးရြး ပခင်း များ ရ ာင်ေွက် ေမည် ။ 

  (၉ ) ရ ာက်လိုြ်ရ ေး  ိိုင်ော  ကိစစေြ်မျ ား အ တွက်  နည်းြ ညာ အကူအ ညီအ ား  S h e l ter  Coordi nat o r န င ် 

ည ိနိှုင်းရ ာင်ေွက်ေမ ည်။  အသင်း မ  သ တ်မ တ် ထား ရသ ာ  လမ်းည န် ချက်မ ျားအတိိုင်း အေ ည်အ ရသွ း  

ပြည မ် ီရအ ာင် ကကီး ကကြ ်ေမည်။ တစ်ကိိုယ် ေ ည်န င ်  ြတ်ဝန်းက ျင်သ န ်ေ င်းရ ေး  အသိြည ာရ ြး  

ကိစစေြ်မျ ား အတွက်  He alth  Te amန င  ်ြူးရြ ါင်း ရ ာင်ေွက်ေမည် ။ 
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  (၁ ၀) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများအ တွင်း ရ ေ အေင်း အပမ စ်မျ ား  ရဖာ်ထိုတ် ပခင်း ၊  ပြျုပ ြင်ထိန်းသိမ်း ပခင်း ၊ တစ် ကိို ယ်  

ေည်န င ်  ြ တ်ဝန်းက ျင်သ န ်ေ င်းရ ေး  ကိ စစေြ်မျ ား  ရ  ာင်ေွက်ပခင်း ၊  နည်းြ ည ာြံ ြိိုးရြး ပခင်း  လိုြ်ငန်းမ ျာ း  

ရ ာင်ေွက် ော တွင်  ရဒ သအ တွင်းေ ိ  WA S H  လို ြ်ငန်းရ ာင်ေွက် ရန ရသ ာ  အပခ ား အဖွွဲွဲ့များန င ်  ြူးရ ြါင်း  

ည ိနိှုင်းရ ာင်ေွက်ေမ ည်။ 

  (၁ ၁ ) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများအ တွင်း ရကျ း ေွ ာပြည်သူ ထို အရ နပဖင ် သန ် ေ င်းရသ ာ  ရသ ာက်သံိုးရ ေ ေေ ိ သံိုးစွွဲနိို င်မ ှု ၊  

တစ်ကိိုယ် ေည် န င ် ြ တ် ဝ န်းက ျင် သန ် ေ င်းရေး  ိိုင်ော  ကျ န်းမ ာရ ေး အ သိြညာများ  တိိုးတက် လာမှု ၊  

အရလ အကျ င ်မျ ား  တိိုးတက်ရကာင်းမ ွန်လ ာမှု အရပ ခအရနများက ိို  အမမွဲ မပြတ်  ရစာင ် ကကည ရ် လ လာမြီး  

စီမံက ိန်းည ိနိှုင်းရ ေး မ  းသိို  တင်ပြေမည်။ 

  (၁ ၂) အကျ ျိုးခံစ ား ခငွ ်ေ ိ သူမျ ား အကကား   က ်သွယ် ရေး  တ ာဝ န်ေ ိ သူ အပဖစ်  ရ  ာင်ေွက်ကာ  ဘ က် လိို က်မ ှု၊  

အဂတိ လိိုက်စား မှု မ ေ ိရအ ာင် ကကီး ကကြ ်ရ ာင် ေွက်ေ မည် ။ 

  (၁ ၃ ) စီမံက ိန်းရကျး ေွာများေ ိ  ရေ န င ် ြတ်ဝန်းက ျင် သန ် ေ င်းရေး  ိိုင်ေ ာ လိုြ် ငနး် အဖွွဲွဲ့များ ရကျ း ေွာလူ ထို  

စည်းရ ံိုးရေး မ  း၊ ရကျ း ေွာ ရစ တန ာလိုြ်အ ား ေ င်မျ ား န င ် တ စ်လတ စ်ကကိမ် လိုြ်ငန်းည ိနိှုင် း  

အစ ည်းအရဝ း ကိို  ြံိုမ နလ်ို ြ်ရ ာင်ေမည်။   

  (၁ ၄ ) ရေ န င ် ြ တ်ဝန်းက ျင် သန ် ေ င်းရေး  ိိုင်ေ ာ  လ စဉ်အစီေင် ခစံ ာများ၊  အ စည်းအ ရဝ း မ တ်တမ်းမ ျားက ိို  

စိုစည်း၍  စီမံက ိန်းည ိနိှုင်း ရေး မ  းသိို  တင်ပြေမည်။ 

  (၁ ၅) ရေ န င ် ြ တ်ဝန်းက ျင် သ န ်ေ င်းရ ေး  ိိုင်ော  လိုြ်ငန်း များန င  ် ြတ် သတ်၍  ဘ ဏ္ဍာ ရေး  ိိုင်ေ ာ  က ိစစေြ်မ ျား ၊  

ဝ ယ်ယူရေး  ိိုင်ေ ာ ကိ စစေ ြ်မျ ား တွင် စီမံက ိန်းည ိ နိှုင်းရေး မ  းက ိို ြံ ြိိုးကူညီ ရ ာင်ေွက်ရြး ေမည် ။ 

  (၁ ၆) လိုြ်ငန်းလိိုအြ်ချက ်အ ေ ရြး အြ်ရသ ာ အပ ခား လိုြ် ငနး် /တ ာဝ န်မျ ား ကိိုလညး်  ထမ်းရ ာင်နိိုင်ေမ ည် ။  

လိုအပ်လသ ျှောအရ ည်အြျင် ်းမျျှော်း 

• ခမန်မျှောနုိင်ငံ သျှော်းခြစ်ရမည် ။ 

• အသက်  (၂၃) မ  အ သက်  (၅၀)  န စ် အတွင်း  ပဖစ်ေမ ည်။  

• တကကသိိုလ်  မ  ဘ ွွဲွဲ့ေ ေ ိမြီးသူ  ပဖစ်ေမ ည်။ 

• လူထိုအရ ပခပြျု ရေ န င ် ြ တ်ဝန်းက ျင်  သန ် ေ င်းရေး  စီမံက ိန်းလိုြ ်ငန်းမ ျားတွင်  အရ တွွဲ့အ ကကံျု   အန ည်း  ံိုး      

(၁ ) န စ်ေ ိ ေမည်။ 

• UN/N GO/ NGO  အဖွွဲွဲ့အ စ ည်းမ ျားတွင် ရေ န င ်ြတ်ဝန်းက ျင်  သ န ်ေ င်းရ ေး  လို ြ်ငန်းမ ျား လိုြ်က ိိုင်ဖူး သူ /  

အရ တွွဲ့အကကံ ျုေ ိ သူကိို ဦ း စ ား ရြး မည်။  

• Compu ter (M i cros o ft  word, Ex ce l , Powe rPoi nt)  ကျွ မ်းက ျင်စွာ အသံိုးပြ ျုနိိုင် ေမည်။ ( ပမန် မာ/  

Engl i s h ) 



"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and 

prevention of violence among communities members in our programs"      
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• လူထိုဦး ရ ာင်မှုပဖင ် သန ် ေ င်းရသ ာ  ရ သာက် သံိုးရ ေ ေေ ိ ရေး ၊  တစ်ကိိုယ် ေည် န င ်  ြတ်ဝန်းက ျင်  သ န ်ေ င်းရ ေ း  

ပမ င ်တင်ပခင်း  လိုြ်ငန်းမ ျားအား  ရ ာင်ေွက် ော တွင် သက် ိိုင်ေ ာစံ နှုန်း များ ၊  န ည်းလမ ်းမ ျား န င ်  

ြတ်သတ်၍  ဗဟ ိုသိုတ / ကျွ မ်းက ျငမ်ှု ေ ိသူပဖစ် ေမည် ။ 

• စိတ်ြိိုင်း  ိိုင်ော / ရိုြ ်ြိိုင်း  ိိုင်ော ကျ န်းမ ာသန် စွမ်း မြီး  သွက်လက်နိိုးကကား သူ  ပ ဖစ်ေမည်။  

• ကကက ်ရပခနီ  အရပ ခခံမူမ ျား န င ်အ ညီ အသင်း ၏ လှုြ် ေ ား မှုမျ ား တွင် ရ ာင်ေွက်နိို င်ေမည်။  

• လူမှုရြါင်း သင်း  က ် ံရ ေး န င  ်ကိိုယ် ေည်ကိိုယ် ရ သွ း  ရကာင်းမ ွန် သူ ပဖစ် ေမည် ။  

• မတူညီရ သာ  လူ အဖွွဲွဲ့အစ ည်း  န စ်ခို အကကား လိိုက် ရ လျာညီ ရထွေ ိ စွာ  ရ ာင်ေွ က်နိိုင်ရသ ာ သူ ပဖစ် ေမည်။ 

• Com muni ty Mobi l i zation & Fa ci l i tation S ki l l  ကျွ မ်းက ျင်သူ ပဖစ်ေမည်။ 

• အကျ င ်စာ ေိတထ န င ် ကိိုယ် ကျ င ်တေား  ရကာင်းမ ွန် သူ  ပဖစ်ေမ ည်။ 

• ရဒသခံ  ကကက ်ရ ပခနီ  ရစ တန ာလိုြ်အား ေ င်မျ ား ကိို ဦ း စား ရြး မည်။ 

• ြါတီ၊  နိိုင်ငံ ရေး  ကင ်းေ င်း သူပဖစေ်မ ည် ။ 

• တပ်လခပ်း/ ရွဲလခပ်းနှင ်  ခ ပစ်မှုတစ်စုံ တစ်ရ ျှောလ ကျှောင ်  အြ ွဲွဲ့ အစ ည််းတစ်ြြုမုှ  ထုတ်ပစ် /  ထုတ်ပယ် ြံ  

ထျှော်းရသူမျျှော်း  မခြစ်ရ။ 

• ပမန်မာဘာဘာ စကား န င ်  ရဒသခံဘ ာသ ာစက ား  တ တ်ကျွ မ်းသူများ ကိို ဦ း စား ရ ြး မည်။ 

စတိ်ပါ၀င်စျှော်းသူမျျှော်းသည် ကုိယ်လရ်းရျှောဇ၀ငန်ငှ်  အတလူိုအပ်လသျှော အလထျှောက်အထျှော်း မိတတူ / 

PDF Versionခြင်  ခပည စ်ံုစ ျှော လပ်းပို လလ ျှောက်ထျှော်းမှသျှောလ င် ထည ်သ င််းစဉ််းစျှော်းမည်ခြစပ်ါသည် ။  

   ခမန်မျှောနုိင်ငံ ကက်လခြနီ အသင််း              ခမန်မျှောနုိင်ငံ ကက်လခြနီ အသင််း   

   ရံု်းြျျုပ ်               ရံု်းြ ွဲ 

   ရျှောဇသင်္ဂဟလမ််းမကကီ်း၊ ဒကခိဏသီရိမမိျုွဲ့ ၊          အမှတ် (၄၂) ၊ ကမ ််းနာ်းလမ််း၊ ဗိုလ်တလထ ျှောင်မ မိျုွဲ့နယ် ၊       

   လနခပည်လတျ်ှော။             ရနက်ုန။် 

  (သိို မဟ ိုတ်) mrcsrsp@gmail.com သိို  လိြ်မ ူကာ ရြး ြိို ေမည်။ 

  အရသး စိတ် အချက် အလ က်မ ျားအား  www. redcross.org.mm တွင်၀င် ရေ ာ က်ကကည် ရှုနိိုင်ြါသည်။ 

                  လူလတ ွဲ့စစ်လမ်းခြင််းလရ ်းြျယ်ြံရ သူကိုသျှော  အလ က ျှောင််း ကျှော်းမည်ခ ြစ်ပါသည်။ 
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