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အလပု ်လလ  ျှော က်လ ျှော လြေါ်ယူခြင််း 
ရျှောထ်ူးအမည် : ယာဉ်မ ာင််း 
အရ ေအ တွက် : (၁)  ဦ း 
အစီေင် ခတံင်ပြမ ှု  : ရေသည ှိ နှိှုင်း ရ ေး မ  း 

ဌာ န : မှိသား စုပြနလ် ည်ဆက ်သွ ယ် ရြး ရေး ဌာ န  
စီမံချက် : နေရပ်ပပေပ်ပည်သူမ  ျားနှင ် နေသခံပပည်သူမ  ျားအ ျား အကူအညီနပျားနရျားစီမံခ က် 
တာ၀ န်ကျ ေ ာရ နေ ာ  : ဘ ား အံ/ထ ား ဝ ယ ်
Grade : B2 

အကျ ှိ းခံစ ား ခငွ ်မျ ား : လစာ + ကှိုယ်ခနဓ ာထှိခှိုက် မှုန င ်ရေ ာဂ ါဘ ယအ ာမခ+ံ လုြ်ငန်တွင်းသင် တန်းမ ျာ း  +  
              ခေီးသွား စား ေှိ တ်  +  ရေ ာင်တ ခင်ခွင ်+  က း စက်ရေ ာဂ ါ က ာကွယ်ခွင ်  + လုြ်သက်ခွင ်+  
   ရဆး လက်မ  တ်ခံစ ား ခငွ ် +   မီးဖ ွား ခငွ ် +  အစ ား ထှိုးခံစား ခငွ ်  
လလ ျှောက်လ ျှောပ ိ တ်ရက် : ၂၀ ၂၁ြနှု စ်၊ဇွ န်လ ၂၈ ရက ်၊  (၁၆:၃ ၀ )န ာရီ 

   ခမ န်မျှောနုိင်ငံကကက ်လခြနီ အသင််း သည် ပမန်မ ာနှို င်ငံတွင် သက်တမ်း အေ ည်ကကာဆံုး န င ် ဦး ရဆာ င် 
ဦ း ေွက်ပြ ရနရ သာ လ မှုက ရုဏာ အဖွ ွဲ့အစ ည်းပဖ စ်ပြီး ရဘ း အနတ ောယ်ကျ ရေ ာက် လွယဆ်ံုး သ မျ ား ၏ ကျ န်းမ ာရေး န င ် 

ြှိုမှိုရကာင်းမ ွန်ရသ ာ ဘ ဝ များအတွက် ကကှိ းြ မ်းရဆာင်ေွက်လျက ်ေ ှိ ြ ါ သည်။  ပမန်မာ နှိုင်ငံ ကကက ် ရပခ နီ အသင်း ၏  
စီမံချက်တစ် ခပုဖစ် ရသ ာ ရန ေြ်ပြနပ်ြည် သ မျ ား န င ်  ရေ သခပံြည် သ မျ ား အ ား  အက အညီ  ရြး ရ ေး စီမံ ချက်သည်  
၂၀၀ ၄ ခနု စ်မ  စ တင်ပ ြီး UNHCR ၏ ရငွ ရကကး အက အ ညီပဖင ်  ပမန်မာနှိုင်ငံ အရ ေ ွဲ့ရ တ ာင်ြ ှိုင်း ေ ှိ 
ရန ေြ်ပြနပ်ြည် သ မျ ား န င ်  ပြည် တွင်းရေ ွဲ့ ရပြာင်းရ နထှိုင်ေ သ မျ ား အတွက်  ေြ်ေွာလ ထု အ ရပခပြ စီမံချ က်မ ျားက ှို 

စတင်လုြ်ရဆ ာင်လာ ခ  ြါ သည်။ ဤစီမံချက်မ  ေြ်ေွာ ရဘ း ေဏက်ကံ ကကံ ခံနှိုင်မှု ဆှိုင်ော ြည ာရြး လုြ်ငန် း စ ဉ်များ ၊  
အသက် ရမွး၀ မ်းရကကာင်းဆ ှိုင်ော  ရထ ာက်ြ ံ မှုမ ျားအပြင် ၂၀၂၀ ခနု စ်မ စ၍ ရ မွးစာေင်း ဆှိုင်ော  နှိုင်ငံ သာ း အရထာက်  
အထား ေ ေ ှိရစမှုန င ်  ရ နေ ြ်ပြနပ်ြည်သ အချက်အလ က်ရကာက်ယ မှုဆှိုင်ေ ာလု ြ်ငန်းမ ျားက ှို UNHC R န င ် တွ ဖ က်  
လုြ်ရဆာင်လျှက် ေ ှိြါသည်။ 

ယာဉ်မ ာင််းသည် ပမေ်မ န ိုင်ငံကကက်နပခေီအသင်ျား၏ နေရပ်ပပေပ်ပည်သူမ  ျားနှင ် နေသခပံပည်သူမ  ျားအ ျား 
အကူအညီနပျားနရျားစီမံခ က်ဘ ျားအံစီမံခ က်ရံိုျားခွွဲတွင် အနပခခ ပပီျား ဘ ျားအံစီမံခ က်ရံိုျား၏ ရံိုျားလိုပ်ငေ်ျားမ  ျားတွင် 
နမ ်နတ ်ယ ဉန်မ င်ျားနှင်နပ:ရေ်၊ ကရင်ပပည်ေယ်ရှ  စီမံခ က်ပမ  ြို့ေယ်မ  ျားသ ိုို့ ခရီျားသွ ျားရ တွင် နမ ်နတ ်ယ ဉ် 
နမ င်ျားနှင်နပျားရေ်၊ လ ိုအပ်ပါက တေသသ ရီတ ိုင်ျားနေသကကီျားရှ  စီမံခ က်ပမ  ြို့ေယ်မ  ျားသ ိုို့ ခရီျားသွ ျားလ ပခင်ျားနှင ် 

အနရျားနပေါ် အနပခအနေမ  ျားတွင် လ ိုအပ်သလ ိုကူညီ ၍ နမ ်နတ ်ယ ဥ််နမ င်ျားနှင်နပျားရေ်တ ိုို့ ပြစ်သည်။ 
ယ ဉ်နမ င်ျားသည် စီမံခ က်၀ေ်ထမ်ျားမ  ျား၊ ဧည ်သည်မ  ျားနှင ် ကိုေ်ပစစည်ျားအ ျား တင်န  င်ပခင်ျား၊ 
သယ်ယူပ ိုို့န  င်ပခင်ျား၊ နမ ်နတ ်ယ ဉနှ်င ် နမ ်နတ ်ယ ဉပ်စစည်ျားမ  ျား ထ ခ ိုက်ပ က်စီျားမှု မပြစ်နအ င် 

ခမ နမ် ျှော နိငု ်ငံကကက် လခြနအီသင််း 
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ထ ေ်ျားသ မ်ျားနစ င ်နရှ က်ပခင်ျားမ  ျားပါ၀င်ပါသည်။ အ လုြ်လှိုအြ်ချက ်အ ေ ခေီး ရဝ း များသာွး ေပခင်း ရ ကကာ င ် အ ချ ှိန်ြှို  
အလုြ်လုြ ်ရြး နှိုင်ေ န်လှို အြ်ြါသ ည်။ 

လုပ် ငန််းတျှောဝ န်မ ျှော်း 
၁။ ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉအ် ရကကာင် း န င ် ယ ဉပ်ပ ပပင်ထှိ န်းသှိ မ်းရေး က ရ ယ ပစွည်ျားမ  ျား (Tool  b ox  ki t ) အနကက င်ျား 

နက င်ျားစွ ေ ျားလည်ပပီျား အ ရသး စ ား ပြင်ဆင်မ ှုအတွ က် စစ် ရဆး နှိုင်ပြီး ပြင်ဆ င်နှိုင်ေမည်။ 
၂။ ပမန်မာနှိုင်ငံကကက ်ရ ပခနီ အ သင်း မ  ရြး အြ်ထား ရ သာ  အသင်း ြှိုင်ရမာ် ရတ ာ်ယ ာ ဉက်ှို ပမန်မာနှိုင်ငံ ကကက ် ရ ပခနီ  

အသင်း ၏  အုြ်ချ ြ် ရေး စည်းမ ျဉ်းမ ျား၊ လုြ်ထံုးလုြ်နည်းမ ျားအတှိုင်း  ရ ကာင်းစွာပြ ပြင်  ထှိန်း သှိ မ်း ပခင်း ၊  
သန ် ေ င်း ပခင်း ၊  လှို အြ်ရ သာ  ပြ ပြင်ပြ င်ဆင ်မှုမ ျားအား  တင်ပြပခင်းန င ်  ဆီလှို အြ်ချက ်အ ား  ပဖည ် ၍  အပ မ တမ်း  
အဆင  ်သင ်ပဖစ် ရန ရစ ပခင်း ။ 

၃။ ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉ်တွင်  စီးန င်း လှိုက်ြါလာသ မျ ား / စီမံချက်၀န်ထမ်း များန င  ် က ု န်ြစစည်းမ ျားအ ား  အတင် အခ ျ  

ပြ လုြ်ပခင်း ၊ ြှို ရဆာင်ပခ င်း များက ှို ထှိခှိုက်မှုမေ ှိရစဘ   သတ်မ တ်ထား ရသ ာ   ရမ ာ်ရ တာ် ယာဉ် လ က် စွ  
စည်းမ ျဉ်းစည်းက မ်းမ ျားစာအုြ်ြ ါ  စည်းက မ်းချက ်မျ ား န င ် အညီ ရမာင်း န င်ေမ ည် ။ 

၄။ သတ်မ တ် ထား ရ သာ  ယာ ဉစ်ည်းက မ်း၊  လမ်းစည်း ကမ ်းဆ ှိုင်ောဥ ြရေန င ် ညွ န်ကကား ချက်မ ျားက ှို နား လ ည်သှိ ေ ှိ  
ပြီး  မည်သ ည ်အ ရပခ အ ရ နမျ ှိ းတငွ်မ ဆှို နယ်ရပမ လမ်းရကကာင်းအရပခ အရ န အရြေါ်မ တ ည်၍  ရဘ း ကင ်းစွာ 

ရမာင်း န င်ပခင်း  ပြ လုြ်ေမ ည်။ 
၅ ။ မှိမှိသာွး ေမည ်  ခ ေီးစ ဉ်န င ်  ြစစည်းြ ှို ေမည ် ရ နေ ာတှို ၏ လှိြ်စာများက ှို  တှိ ကျ စွာ သှိေ ှိ ရအ ာင် ကကှိ တင်ပြ င်ဆ င်  

ထား ေမည်။ 
၆ ။ ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉပ်ြင်ဆင်မ ှုမ တ်တမ်းမ ျား၊ ရမာ် ရတ ာ် ယာဉ် အသုံးပြ  မှုမ တ် တမ်းမ ျား၊ စက်သံုးဆ ီ စ ာအုြ်မ ျ ား  ကှို  

ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉ ် စည်းမ ျဉ်းစည်းက မ်းမ ျားအတှိုင်း ရ သချာ စွာ  ထှိန်း သှိမ်း ပဖည စွ်က်ေမည်။ 
၇။ ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉအ် သုံးပြ  မှုမ တ်တမ်း အား  P roje ct  Fi e l d Offi ce r ထံ သှို  ရန စဉ် တင်ပြရြး ေမည်။ 
၈ ။ ရမာ်ရ တာ် ယာ ဉက်ှို စ နစ် တကျ န င ်လံခုခံ  မှုေ ှိစွ ာ သုံးစွ ရကက ာင်း တာဝ န် ယ ေန်န င ် ထုတ် ရြး ထား ရသ ာ ယာ ဉ်  

ပြ ပြင်ေန် ကှိ ေှိယ ာြစွ ည်းမ ျား (Tool  box  ki t )၊ နရှျားဦျားပပ စိုပခင်ျားပစစည်ျားမ  ျား(Fi rs t A i d ki t)  တှို ကှို  

စနစ် တကျ အ သုံးပြ  ေမည် ။ 
၉ ။ သက်မှတ်အလိုပ်ခ  ေ်အတ ိုင်ျား လိုပ်ငေ်ျားန  င်ရွက်ရမည်။ လိုပ်ငေ်ျားလ ိုအပ်ခ က်အရ အခ  ေ်ပ ို  က်လက် 

ထမ်ျားန  င်ရေ်လ ိုအပ်ပါက လက်ခနံ  င်ရွက်နပျားရမည်။ 
၁၀ ။ ယ ဉ်အတွက်သံိုျားစွွဲနသ  အသုံး စေှိ တ်မျ ား ကှို ပမေ်မ န ိုင်ငံကကက်နပခေီအသင်ျား၏ ဘဏ္ဍ နရျားစည်ျားမ ဉ်ျား 

နှင ်အညီ အသုံးပြ  ပြီး ပြန် လည်ေ င်းလင်း တင်ပြရမည်။ 
၁၁။ ယာဉ် ရမာင်း လှိုင်စင် သက် တမ်းအား  အစ ဉအ်ပမ ရစ ာ င ်ကကည ်သက်တမ်း တှိုးပမ  င ် ထား ေ ှိေမည်။ 
၁၂။ အရ ေး ရြေါ်အ ရပ ခအရနမျာ း တွင် အ ရေး ရြေါ်တ ာဝ န်ရ ြး အြ်ြါက တာဝ န်ကှို ရ ကျ ြွန်စွာ ထမ်းရဆာင်ေ  မည် 
၁၃။ ပမန်မာနှိုင်ငံကကက ်ရ ပခနီ အ သင်း ၏ ယ ာဉ် အုြ်ချ ြ်ရေး စန စ်  စ ည်းက မ်းမ ျား၊ လမ်းညွှနခ်ျက်မ ျား  

န င ်လုြ်ထံုးလုြ ်နည်းမ ျား၊ သ တင်း အ ချက်အလက် များက ှို စာ ချ ြ်ပြီး ဆံုး သည ်တှိုင်  လံုခ ခ ံစွ ာ  ထှိန် သှိမ် း  
ကာကွယ်နှိုင် ေမည်။ 

လိအုပ ်သ ည့်် အရ ည်အ ြ င် ်းသတ်မှတ် ြ က်မ ျှော်း 
• တကကသှိုလ်ဝင ်တ န်း ရ အာ င်ပမင် သ  (သှို မ ဟ ု တ်)  အ ထက်တန်းအဆင  ြ်ည ာသ င်ယ ခ  သ  ပဖစ် ေမည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and 

prevention of violence among communities members in our programs"      

       MRCS_UNHCR_Driver for Monitoring & Reintegration Support in South East (14.6.2021) (043)                                                                                                                                                           
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• စှိတ်ြှိုင်း ဆှိုင်ော၊  ရုြ ်ြှိုင်း ဆှိုင်ော ကျ န်းမ ာသန် စွမ်း ေမည်။ 
• ယ ဥ်စည်ျားကမ်ျား လမ်ျားစည်ျားကမ်ျား အ ျား တ က စွ လ ိုက်ေ ရမည် 

• က ေ်ျားမ နရျားနက င်ျားမွေ်သူပြစရ်မည် 
• ဘ ျားအံပမ  ြို့နှင ် မွေ်၊ ကရင်၊ တေသသ ရီနေသရှ  လမ်ျားမ  ျားနှင ် အကျွမ်ျား၀င်မှုရှ ရမည်။ 
• နမ ်နတ ်ယ ဉအ်နသျားစ ျားပပင် င်မှု လိုပ်က ိုင်န ိုင်သူပြစရ်မည်။ 
• ရ ိုျားသ ျားမှု၊ အြွွဲြို့အစည်ျားမှ ယံိုကကည်စ တ်ခ န ိုင်မှုပခင်ျားပခင်ျားနှင ် လိုပ်ငေ်ျားပ ိုင်ျား  ိုင်ရ  အ ျားထ ျားန ိုင်သ  ပဖစ်ေမ ည် ။ 

• သက်တမ်ျားမကိုေ် ံိုျားနသျားနသ ယ ဉန်မ င်ျားလ ိုင်စင်လက်ဝယ်ရှ ရမည်။ 
• ကကက်နပခေီအနပခခမံူမ  ျားနှင် အညီ အသင်ျား၏ လှုပ်ရှ ျားမှုမ  ျားတွင် ပါဝင်န  င် ရွက်န ိုင်ရမည်။ 
• လူမှု က် ံနရျားနက င်ျားမွေ်ပပီျား စ တ်ရှည်သည်ျားခံ သူပြစရ်မည်။ 
• အနရျားနပေါ်အနပခအနေမ  ျားတွင် အနရျားနပေါ်တ ဝေ်နပျားအပ်ပါက ရန /ည  မ ရေွး တာဝ န်ထမ်း ရဆာင် နှိုင်     

ရသ ာသ  ပဖစ် ေမည်။ 
• အင်္သလ ပ်လ ို အသင ်အတင ် နပပ   ို က်သွယ်န ိုင်သူပြစ်ရမည်။ 
 

စိတ်ပါ၀င ်စျှော ်း သူမ  ျှော်း သည် ကုိယ်လရ်း ရျှော ဇ၀င ်နှင ့််အတ ူ လ ိအုပ ်လသျှောအလထျှော က်အထ ျှော်း  မတိတူ/ PDF  

Version ခြင ့်် ခပည့််စံစုျွှောလပ ်းပ ိုို့လလ  ျှော က်ထျှော ်းမသှျှော လ  င ်ထည့််သွင််း စဉ််း စျှော်း မည်ခြ စပ် ါသည် -  

ခမန်မျှောနုိင်ငံကကက ်လခြ နီအ သင််း    ခမန်မျှောနုိင်ငံကကက ်လခြ နီအ သင််း  

ရံု်းြ ျုပ်        ရံု်းြွွဲ 

ရျှောဇ သင်္ဂဟ လမ ််းမ ကကီ်း၊ ဒက ခိဏသီရိမမိျုြို့၊   အမ ှတ်(၄၂)၊ ကမ ််းန ာ်းလ မ ််း၊ ဗ ိုလ်တလထျှောင်မမ ိျုြို့နယ်၊ 

လနခပ ည်လတ ျ်ှော။       ရနက်ုန်။ 

 (သှို မဟ ုတ် ) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သှို လှိြ်မ  ကာ ရြး ြှို ေမည်။ 

အရ သး စှိတ် အချက် အလ က်မ ျားအား  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ရ ော က်ကကည် ရှုနှိုင်ြါသည်။ 

လူလတွြို့စ စ်လမ ်းခြင််းလရ ်းြ ယ်ြံရသူကို သျှော  အလကက ျှော င််းကက ျှော်းမ ည်ခြစပ် ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

