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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှည်ကြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ် 

မ ြုခနခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသြူျာ်း၏ 

ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ိုခြာင််းြွန်ခသာ  ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။  

 

 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လက်ရ ောက်ညွှန်ကြာ်းခ ်းြ  ်း 

ဌောန   : စီြခံ ်း ာဌာန 

တော၀န်ကျေောရနေော  : ခနမြည်ခ ာ် /  န်ြိုန် 

အဆင ်   :  B-2 

အကျ  းခံစေားခွင ်မျေား : လစော+ ကျန်းမောရေးအောမခံနှင ်စုရြေါင်းအသက်အောမခံ+ ြေ ီ်းသ ာ်းစာ်း   ်+ 

ရေှောင်တခင်ခွင ်+ လုြ်သက်ခွင ်+ ရဆးလက်မတှ်ခံစေားခွင ်+ ြ ်းစြခ် ာဂါ 

ြာြ ယ်ြေ င ်+ ြီ်းဖ ာ်းြေ င ် + စွမး်ရဆောင်ေညပ်မင ် သင်တန်းမျေား 

ရလ ောက်လ ောြ တ်ေက် : ၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ရေရေော်ဝေါေီလ(၆) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

 

စီြခံ ်း ာဌာန၏အခကြာင််းအ ာ 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းဌာနြေျြု ်ရှ  ဌာန(၁၂)ြေိုတွင် စီြံခရ်းရာဌာနသည ် တစ်ြေိုအ ါအဝင် မဖစ်သည်။ 

စီြခံရ်းရာဌာနြ ို ဌာနစ တ်(၇)ြေိုတ ိုို့မဖင်  ဖွ ွဲ့စည််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည။် အဆ ို ါဌာနစ တ်(၇)ြေိုြှာ 

အခဆာြ်အဦဌာနစ တ၊် ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ဌာနစ တ်၊ လံိုခြေံြုခရ်းဌာနစ တ်၊ စာကြည် တ ိုြ်၊ သန်ို့ရှင််းခရ်းဌာနစ တ်၊ 

ဥယျာဉ်ဌာနစ တ်၊ စာ်းရ  ်သာဌာနစ တ်တ ိုို့မဖစ်ပ ီ်း၊ ဌာနြျာ်း၏ ရံို်းလို ်ငန််းြျာ်းစနစ်တြျရှ ခရ်း၊ ဝန်ထြ််းြျာ်း 

အဆင်ခမ စွာ ခနထ ိုင်၊ စာ်းခသာြ်၊ သွာ်းလာခရ်းတ ိုို့ြ ို ခဆာင်ရွြ်ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည။် 

 ည ွ်ယ်ြေျြ် 

စာခ ်း-၁ သည ်စီြခံရ်းရာဌာနရှ  ခဖာ်မ  ါဌာနစ တ် (၇) ြေို၏ လို ်ငန််းြျာ်းြ ို ခအာင်မြင်စွာခဆာင်ရွြ်န ိုင်ရန် 

အတွြ် ရံို်းလို ်ငန််းြျာ်းြ ို အြေျ  န်နှင ်တခမ ်းည ီခဆာင်ရွြ်ခ ်းရ ါသည။် 

 ာဝန်န င ်ဝ တ ာ်းြျာ်း  

အဓ ြ ရဆောင်ေွက်ေမည ်လုြ်ငန်းတောဝန်မျေား 

စာခ ်း(၁) 
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(၁)  ရန်ကုန-်နနပြည်န  ်-ရန်ကုန် စ ြ ိုု့နေ တ  န  င်ရွက်ပြင််း ၊ ဌ နမ  ်းသ ိုို့ပြနို့်နေပြင််း၊ ြရ ်း 

ေွ ်းလ ြွင ်အြ နို့် (Movement Order (MO)) မှ ် မ််းြ င်ုထ ်းရှ ပြင််းမ  ်း ပြြုလုြ်နြ်းရမည်။ 

(၂)  ဌ န/စ မကံ န််း/စ မြံ က်/ယူနစ်မ  ်းမှထွက်စ မ  ်းမှ ်ြံ ုင်နရ်းေွင််းရမည်။  

(၃)  အစည််းအနေ်းမှ ် မ််းြျာ်းအ ်း ကွန်ြ ျူ  ပြင ် ရ ုက်ပြင််း၊ ပြနို့်နေပြင််း၊ မှ ် မ််းြ ုင်ထ ်းရှ  

ပြင််းမ  ်း  န  င်ရွက်ရမည။် 

(၄)  ဌ န/စ မကံ န််း/စ မြံ က်/ယူနစ်မ  ်းမှ ြရ ်းေွ ်းလ ြွင ်အမ နိ်ု့အ ်း စာနံ ါတ်ခတာင််းြေံ၍ မှ ် မ််း 

 င်နရ်းေွင််းပြင််း၊ မှ ် မ််းထ ်းရှ ပြင််းမ  ်းပြြုလုြ်ရမည်။ 

(၅)  ရုံ်း ွင််းအမ နို့်၊ ရုံ်းအမ နို့်အြ ုင််း(၁)၊ ရုံ်းအမ နို့်အြ င်ု်း(၂) ရံို်းတွင််းစာြျာ်းအာ်း ြွန် ျျူတာမဖင ်  စာစီစာ 

ရ ိုြ်မြေင််း၊         မဖနို့်ခဝမြေင််းတ ိုို့အာ်းလို ်ခဆာင်ရြည။် 

(၆)  Fax လြ်ြေံမြေင််း၊ ခ ်း  ိုို့မြေင််းြျာ်းခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

(၇)  အရင််းအမြစ်ြျာ်းစိုစည််းအသံို်းြေျခရ်းဌာနနှင ် တွ  ြ်ပ ီ်း အလှျူြေံ ံို်းြျာ်း ခငွသ ြ််းဆည််းရာတွင် 

လ ိုြ် ါြူညီရြည်။ 

(၈)  ြေရီ်းစရ တ်ခတာင််းြေံလ ာခရ်းဆွ မြေင််း၊ အြေါအာ်းခလျာ်စာွ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းြှ ကြီ်းြှျူ်း 

ြျင််း ခသာ  ွ အြေြ််းအန ်းြျာ်း၊ အစည််း အနေ်းြွွဲမ  ်းတွင် လ ိုအ ်သလ ို  ါ၀င်ခဆာင်ရွြ်မြေင််း၊ 

လက်နထ က်ညွှန်ကက ်းနရ်းမှျူ်းြှ ဌာန၏လ ိုအ ်ြေျြ်အရ ခ ်းအ ်ခသာ တာဝန်ြျာ်းလို ်ခဆာင် 

ရြည်။ 

(၉)  လစဉ်ြတီာခ လ်၊ ဖိုန််းခ လ်ခတာင််းြေံရြည်။ 

(၁၀) အစည််းအခဝ်းဖ တ်စာြျာ်းရ ိုြ်မြေင််း၊ ဖ တ်ကြာ်းမြေင််းတ ိုို့လို ်ခဆာင်ရြည။် 

လ ိုအြ်ခသာအ ညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အရပခခံြညောအ က်တန်းအဆင ်ရအောင်ပမင်ပြီးသူမဖစ် ြည်။ 

• အနည််းဆံို်း ရံို်းလို ်သြ် (၁) နှစ်အထက်ရှ ရမည်။ 

• ရုံ်းလုြ်ငန််းြ င်ု်းမ  ်းကျွမ််းက င်စွ လုြ်က ုင်န ုင်ေူပြစ်ရမည။် 

• ြွန် ျျူတာ စ စ စ ရ ုက်ကျွမ််းက င်ပ ီ်း (Word, Excel, Power point) ခြာင််းစွာအသံို်းမ ြုန ိုင်သူမဖစ် 

ရြည်။ 

• လိုြ်ငန််းလ ုအြြ်ေျြ်အရ အြ  န်ြ ု င််း  ေန်ထမ််းန  င်န ုင်ေူပြစ်ရမည်။ 

• စ ရ  တနက င််းမနွ်၍  က် ံနရ်းနပြပြစ်ေူပြစ်ရမည်။ 

• အဂလ ြ်ဘ ေ စက ်း ခရ်း/ြ ်န ုင်ရမည။် 

• ပမန်မ ဘ ေ စက ်းခြာင််းြွနစ်ွာ နရ်း/ဖတ်န ုင်ရမည။် 
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• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ (၇) ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်န န ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီလမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ိုန ်းလည်လြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူမဖစ်ရြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီ လူြှုြရိုဏာလှု ်ရာှ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ သူြ ို ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• အထြ် ါအရညအ်ြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတန လို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

 

စ  ်ြါ၀င်စာ်းသ ြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခ ်း ာဇ၀င်န င် အ   လ ိုအြ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ  တ / 

PDF Version မဖင်  မြည စ်ံိုစ ာခြ်းြ ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြ သာလျှင် ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည်မဖစြ်ါသည်- 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျျုြ် ရံို်းြေ ွဲ 

 ာဇသဂဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီ  မြ ျုြို့၊ အြ  ်(၄၂)၊ 

ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ် ခထာင်မြ ျုြို့နယ်၊  

ခနမြည်ခ ာ်။       နြ်ိုန်။ 

 (သ ိုို့ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့လ  ်ြူြာ ခ ်း  ိုို့ရြည်။ 

အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင်၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လ ခ  ြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခ ွ်းြေျယ်ြံေ သ ြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မဖစြ်ါသည်။ 

 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

