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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-HQ VA No. 014– Driver 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင် ငံ တွင် သြ်တြ် ်း အ ရှညက်ြာ ဆ ံို်းနှင ်  ဦ်းခဆာ င်  

ဦ်းရွြ် မ ြုခနခ သာ  လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမ ဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာ ယ်ြျခရာ ြ်လွယ်ဆံို်းသူြျ ာ ်း၏ 

ြျန််းြာခရ်းနှ င ်   ို ြ ိုခြာ င် ်း ြွနခ် သာ   ဝြျာ်းအ တွ ြ် က ြ ြု ်း ြ် ်းခဆာ င်ရွြ်လျ ြ်ရှ  ါသည။်   

 

 

အရေအ တွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : အကကီးတ န်းစီမံကိန်းည ိ နိှု င်းရေးမ  း 

စီြံြ န််း/စီြံြေျြ် : Humanitarian assistance to people affected by complex  

    emergency in Myanmar Project 

ဌာ န   : ေခိိုင်ပြည်နယ်စီမံချက်လို ြ်ငန်းများစီမံခန ် ခွွဲ မှုယူနစ် 

တာ၀ န်ကျောရနေ ာ  : ြခိုကက မမိ ြို့နယ် 

အဆင ်   :  B-2 

အကျ ိးခံ စားခွင မ်ျ ား : လစာ+  ရေ ာင်တခင်ခွင ် + လိုြ်သက်ခွင ်+  ရ ဆးလက်မ တ်ခံစား ခငွ ်+  

မီးဖွားခွင  ် +နာရေးခငွ ်+ ကျန်းမာရေးအာမ ခနံ င ် စို ရြေါင်းအသက်အ ာမခ+ံ  

စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင် တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြိ တ်ေက် : ၂၀၂၄ခိုန စ်၊ ဇ န်နဝေါေီလ( ၃၁) ေက်၊ (၁၆ :၃၀)န ာေီ 

 

စီြြံ န််း၏အခကြာင််းအရာ 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း သည ် န ိုင် ငံအတွင််းရှ ြတညပ်င ြ်ြှုြျာ ်းခ ကြာ င ် ဒိုြခြေံစာ ်းခနရခသာ  စစ်ခ  ်း 

ခရာှ င်မ ည်သူလူထိုအ တွ ြ် လူြှုဂရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ ခထာ ြ် ံ ြှုြျာ ်းနှင ်  အ ခရ ်းခ ေါ်ဆ ိုင်ရာ တိုန ် မ န်ြူ ညြီှု 

ြျာ ်းြ ို  ြူညီ ခထာ ြ် ံ ခ ်းခနခသာ စီြြံ န် ်းြျာ ်းြ ို အ ခြာ င်အထည်ခဖေါ်ခဆ ာ င်လျြ် ရှ  ါသည။်      အ ထူ်း 

သမဖင ်  စစ်ခ ်းခရာှ င်မ  ညသူ်အြျာ ်းအ မ ာ်းရှ ခသာ  စစ်ြ ိုင််း တ ိုင် ်းခဒ သက ြီ်း၊   ြ ခြွ်း တ ိုင် ်းခဒ သကြီ ်း နှင ်  

ြေျင််းမ  ည်နယ်ြျာ်းတွ င်  အ ခြာ င်အထည်ခဖာ် ခဆာ င်ရွြ်လျြ် ရှ  ါသည။်  စီ ြြံေျြ်သ ည် 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ၏  ( ၂၀၂ ၁-၂၀၂ ၅) ြ ဟာ ဗျြုဟာ  န််းတ ို င်( ၁) မဖ စ်ခသာ    ိုြ ိုြ ျန််းြာလံိုခြေံြုခ စပ ီ ်း  

ခ ်းအ နတရာ ယ်ြျခရာ ြ် လွယ်ြှုခလျာ   ါ်းခစမြေင််း မဖ င ် ရ ရ်ွာ လူထို ခ ်းဒဏ်က ြံ က ြံ ြေံ န ိုင်စွြ််းြ ို  

မြြှင ်တ င်ခ ်းရန်  ဆ  ိုသည ်အ ြေျြ်ြ ို  အ ခထာ ြ်အြူမဖ စ်ခစရန်အတွြ်   ဋ  ြခနှ င ် ြတည် ပင ြ်ြှုြျာ ်းခ ကြာ င ်  

ခ ်း ဒိုြခြေံစာ ်းခနရခသာ  မ ည် သူလူထိုထံ အ စာ ်းအ စာ ြျာ ်းအ  ါအ ဝင် အ ခမြေြေံလ ိုအ ်ြေျြ်ြျ ာ ်းြ ို 

ယာဉ်ခြာင််း 
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ခထာ ြ် ံ မဖန ်မဖ ်း မြေင် ်း၊  အ ခရ်းြာ လ ခရနှင  ်တ်ဝ န််းြျ င်သန ်ရှင််းခရ်းဆ  ို င်ရာ  လို ်ငန််းြျာ ်း ခဆာ င် ရွြ်မ ြေင် ်း ၊  

အ သ  ညာ ခ ်းမြေင် ်းနှင ်  အ မြော ်းစွြ််းခဆာ င်ရ ညမ်ြင ် သင်တန် ်းြျာ ်းခ ်းမြေ င််း အ စရှ သည ်လို ် ငန် ်းြျာ ်းြ ို  

ခဆာ င်ရွြ်ခနလျြ်ရှ  ါသ ည။်  

 

ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

ယာဉ်ခြာင််း ဝန်ထြ််းသ ည ် ဝန်ထြ် ်းြျာ ်းနှင ်  အ သ င််း  ို င် စစည််း ြျာ ်းြ ို  ညွှန်က ြာ ်းြေျြ်နှင ်အညီ  စနစ် တြ ျ 

လံိုခြေံြုစွာ သယ်ယ ူ  ို ခဆာ င် ခ ်းရန်မဖစ် ါသ ည။် 

 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

အဓ ြရဆာင်ေွက်ေမည ် လိုြ်ငန်းတာ ဝန်များ 

(၁)  မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြှခ ်းထာ ်းခ သာ အ သ င််း  ို င်ခြာ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြ ို သတ်ြှတ် ထာ ်းခ သာ 

ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်လြ်စွ စည််းြျဉ််းစည် ်းြ ြ််းြျာ ်းစာ အ ို  ်ါ စည််းြြ််းြေ ျြ်ြျာ ်းနှင ်အညီ ခြာ င် ်းနှ င် 

ရြည်။ 

(၂)  ဝန်ထြ််းြျာ ်းနှင ် ြိုန် စစည် ်းြျာ ်းအ ာ ်း ညွှန်ကြာ ်းြေ ျြ်နှ င ်အညီ စနစ်တြျလံိုခြေံ ြုစွာ  သယ်ယူ  ို ခဆာ င် 

ခ ်းန ိုင်ရြ ည။်    

(၃)          မ ြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေနီအ သင် ်း  ို င်ခြာ်ခ တာ ်ယာ ဉ်ြ ို မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခမြေနီအ သ င််း၏ စည််းြျဉ််း၊   

  စည််းြြ် ်း၊  လို ်ထံို်းလို ်န ည််းြျာ ်းအ တ ိုင် ်း ခ ြာ င််းစွာ  မ ြုမ င်ထ န် ်းသ ြ် ်း ခြာ င် ်းနှ င် န ိုင်ရြ ည။် 

(၄)  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြ ို စနစ်တြျလံိုခြေံြုြှုရှ စွာသံို ်းစွ ခကြာ င််း တာ ဝန်ယူရန်နှင ်ထိုတခ် ်းထာ ်း 

ခသာ ယာ ဉ်မ င်ြ ရ ယာြျာ ်း (ဂျ  ြုင် ်းခထာ င ်၊စြမ် င်ြ ရ ယာ ..စသည် ) တ ို ြ ို စ နစ်တြျအသံို်းမ  ြု 

ရြည်။    

(၅)  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်မ င်ဆငြ်ှုြှတတ်ြ််းြျာ ်း၊  ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉအ် သံို်းမ ြုြှုြှတတ်ြ် ်း ြျာ ်း စြ် သံို်း 

ဆ ီသံို်းစွ ြှုြတှ်တြ် ်း (work  T i c ke t) တ ို အ ာ ်း ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စည််းြျဉ််း၊  စည််းြြ််း ြျာ ်းအ တ ိုင် ်း  

ထ န်သ ြ််းမဖ ည ်စွြ်န ိုင်သူမဖ စ်ရြည်။ 

(၆)  ရံို်းစည််းြြ် ်း ါအ လို ်ြေျ  န်သတ်ြှတြ်ေျြ်အတ ို င််းလို ် ငန််းခဆာ င်ရွြ်ရြည် ။ လို ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေ ျ ြ် 

အ ရ အ ြေျ  န်  ိုဆြလ်ြ်ထြ််းခဆာ င်ရန် လ ိုအ  ် ါြ ခလ်းစာ ်းစွာ နာ ြေံ    ခဆာ င်ရွြ်တြ်ရြည် ။ 

(၇)          ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉအ် ာ ်း စနစ်တြျ သန ်ရှ င််းစွ ာ ထာ ်းရှ ရြည။် 
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(၈)          သတ်ြှတထ်ာ ်းခ သာ  ယာ ဉ်စည််းြြ််း၊ လြ််းစ ည််းြြ် ်းဆ  ိုင်ရာ ဥ ခဒနှ င ် ညွှန်ကြာ ်းြေျြ် ြျာ ်းြ ို 

နာ ်းလည်သ ရှ ပ ီ်း လ ိုြ်နာ ခ ဆ ာ င်ရွြ်ရြည။် 

(၉)           ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ခကြာ င််း ခြာ င် ်းစွာ နာ ်းလည်ပ ီ်း နယ်ခ မြလြ် ်းခက ြ ာ င််း အ ခမြေအ ခနခ ေါ် ြူတ ည် 

      ၍  ခြာ င် ်းြွနစ်ွာ ခြာ င််း နှင်ရြည။်               

(၁၀)        ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉန်ှင ်  တ် သြ်ခ သာ  အ ခသ ်းစာ ်းမ င်ဆ င်ြှုြျာ ်း အ တွ ြ် စစ်ခဆ်းန ိုင်ပ ီ ်း မ င်ဆငန် ို င်  

      ရြည်။ 

(၁၁)         လုပ်ငန် ်းလျိုအ ပ်ချက်အ ရ အ ချ ျိန်မရရ ်း၊  ရ ေ သမရရ ်း  နယ်ခရ ်းရှည ် ရမော င််းနှင်နျို င်ရမည် ။ 

(၁၂)  ြ ြ တာဝန်ယူရသည ်ခြာ်ခ တာ ်ယာ ဉ်ြ ို ခန စဉ်ခြာခ်တာ ်ယာ ဉ်စစ်ခဆ ်းြှု အတွြ် သတ် ြှ တ် 

ထာ ်းခသာ   ံိုစံ ါအ ြေျ ြ် ြျာ ်းအ တ ိုင််း  စစ်ခဆ်းရြ ည် ။ စစ်ခဆ်းရန်တာ ဝန် ခ ်း  ါြလည််း  

အ လာ ်းတူခဆ ာ င်ရွြ်ခ ်းရ ြည်။         

 

လ ိုအပ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အခမြေြေံပညာအလယ်တန််းအဆင ်ခအာင်မြင်ပပီ်းသူမြစ်ရြည်။ 

• သြ်တြ််းြြိုန်ဆံို်းခသာ ယာဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင်လြ်ဝယရှ် ရြည်။ 

• ယာ ဉ်ခြာင််းလို ်ငန််းအ ခ တွွဲ့အ ကြံြုအ နည််းဆ ံို ်း ( ၂) နှ စ်ရှ ရြည။် 

• ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ခသ်းစာ ်းမ င်ဆငြ်ှု  လို ်ြ ို င်န ိုင်သူ မဖ စ်ရြည်။ 

• ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ခကြာ င််းခြာ င််းစွာ နာ ်းလည်ပ ီ်း န ယ်ခမြလြ််းခ ကြာ င် ်း အ ခမ ြေအ ခနခ ေါ်ြူတည်၍  

ခြာ င််းြွနစ်ွာ ခြာ င််းနှ င်န ိုင်သူမဖစ်ရြည် ။ 

• စ တ်  ိုင််းဆ  ိုင်ရာ ၊  ရို  ် ို င််းဆ  ို င်ရာ  ြျန််းြာ သန်စွြ််းရြ ည။် 

• အ ရြ်ခသရညစ်ာ နှ င ်ြူ်းယ စ်ခစတတခ်သာ အ ရာ ြျာ ်း ြသံို်းစွ သူ မဖစ်ရြည် ။ 

• မ စ်ြှုြတှ်တြ် ်းြ င််းရှ င််းပ  ီ်း အြျင ်စာ ရ တတခြာ င် ်းြွန် ရသူမဖစ်ရြည် ။ 

• အ ခမြေြေံ အ ဂဂလ   ်ာ သာ စာ ြာ ်း ခရ်း၊ ဖတ်၊ခမ ာဆ  ိုန ိုင် သူမဖစ်ရြည် ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ (၇)  ြေျြ်၊ မြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေနီအ သင် ်း၏ ြဟာ ဗျ ဟာ နှ င  ် စည််းြျဉ် ်း  

စည််းြြ် ်းြျာ ်း ြ ို လ ိုြ်နာ န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည။် 

• ကြြ်ခ မြေနီလမြေြ််းနီအ ခ မြေြေံြူြျာ်းြ ိုနာ ်းလည်လြ်ြေံပ  ီ်း တ ြ်က ြွစွာ မြြှင ်တ င်လ ိုစ တရ်ှ သူမဖစ်ရြည် ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင ်  လမြေြ််းနီ  လူြှုြရိုဏာ လှု ်ရာှ ်းြှုြျာ်း တွင် အ ခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ ြ ို ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS-DRC/Driver for Pakokku/Humanitarian assistance to people affected by complex emergency in Myanmar Project/Rakhjne Operations 

Management Unit (17-1-2024) 
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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-HQ VA No. 014– Driver 

စ တ်ပါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယခ်ရ်းရာဇ၀င်နင်ှ အတူ လ ိုအပ်ခသာအခထာြ်အထာ်း 

ြ တတူ/ PDF Version မြင်  မပည ်စံိုစွာခပ်းပ ိုို့ခလျှာြထ်ာ်းြှသာလျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်း 

ြည်မြစ်ပါသည်-  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျျုပ် ရံို်းြွေွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ျုြို့၊ အြှတ်(၄၂)၊ 

ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ်တခထာင်ပြ ျုြို့နယ်၊  

ခနမပည်ခတာ်။      ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀င် ခရ ာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစပ်ါသည်။ 

  

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

