
 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 
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မြန် ြာ န ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-HQ VA No.13  – သ ိုလလ ှောငရ် ိုလ ိုခ  ြုံလ ေး 

 

မြန်ြှောန ိုင်င ကြြ်လမ နီအသင်ေးသည ် မြန်ြာ န ိုင်ငံ တွင် သ ြ်တြ််းအ ရှညက် ြာ ဆ ံို်းနှင ် ဦ်းခဆာ င်ဦ ်း ရွ ြ် 

မ ြုခနခ သာ  လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အ စည််းမဖစ်ပ ီ ်း ခ  ်း အ နတရာ ယ်ြျခရာ ြ်လွယ်ဆ ံို်းသူြျာ ်း၏ ြျန် ်းြာ ခရ်း နှင ်  

  ိုြ ိုခြာ င််း ြွနခ်သာ   ဝြျ ာ ်းအ တွြ် ကြ ြု်း  ြ််းခဆာ င် ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။  

 

 

အရေအတွက်  : ၁ ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လ ှောြ်ပ ံ့ပ ိုို့လ ှောင်လ ေးလြ်လ ှောြ် 

ဌာန   : လ ှောြ်ပ ံ့ပ ိုို့လ ှောင်လ ေးန ငံ့်ဝယ်ယူမြညံ့်တင်ေးလ ေးစီြ  နို့်  ွဲြှုဌှောန 

တာ၀န်ကျောရနော  : သန်လျင်မြ ြုံြို့နယ်၊ ေန်ကုန်မြ ြုံြို့ 

အဆင ်   :  A-2 

အကျ   းခံစားခွင မ်ျား : လစာ+ ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ လုြ်သက်ခွင ်+ ရဆးလက်မ တ်ခံစားခငွ ်+ 

မီးဖွားခွင  ် +နာရေးခငွ ်+ ကျန်းမာရေးအာမခနံ င ် စုရြေါင်းအသက်အာမခ+ံ 

စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၄ခနု စ်၊ လြလြှ်ောဝါ ီလ(၆) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

 

ဌှောန၏အလကြှောင်ေးအ ှော 

လ ှောြ်ပ ံ့ပ ိုို့လ ှောင်လ ေးန ငံ့်ဝယယ်ူမြညံ့်တင်ေးလ ေးစီြ  နို့်  ွဲြှုဌှောနသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ 

ရညရ်ွယ်ြေျြ်ြ ို အခြာင်အထည်ခ ာ်ရန်ခြ ာ်ြှန််းလျြ် လိုပ်ငန််းစဉ်(၃)ရပ်နငှ ်အညီ မပည်နယ်တ ိုင််း 

ခေသကြီ်း ြျာ်းတွင် ခ ်းအ နတရာယ်မ စ်ခပေါ်ြေျ  န်၊ ြယ်ဆယ်ခရ်းလိုပ်ငန််းြျာ်းတွင်အြျ   ်းြေံစာ်းြေွင ်ရှ သူြျာ်းထံသ ိုို့ 

အြေျ  န်နှင ်တခမပ်းညီ ြယ်ဆယ်ခရ်း စစည််းြျာ်းရရှ ခရ်း၊ သ ိုခလှာ င်ရံို ြျာ ်းထ န် ်းသ ြ် ်းမြေင် ်း၊ ဝယ်ယူမဖ ည ် တင် ်း 

ခ ်းမြေ င််း၊  စစည် ်းြျာ ်း  ိုို့ ခ ဆ ာ င်ခ ်းမြေင် ်း၊ ခထာြ်ပံ ပ ိုို့ခဆာင်ခရ်းနှင ် ၀ယ်ယူမ ည ်တင််းခရ်းဆ ိုင်ရာလိုပ်ငန််း 

ြျာ်းတွင် အရညအ်ခသွ်းမပည ်၀ပပီ်း လိုပ်ငန််းြျွြ််းြျင်ခသာ၀နထ်ြ််းြျာ်းနှင ် ခစတန  လိုပအ်ာ်းရှင်ြျာ်းရရှ ခရ်း၊ 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ဌာနြျာ်း၊ ယူနစ်ြျာ်း ၊စီြြံေျြ်ြျာ်း၊ စီြြံ န််းြျာ်းနှင ် မပည်နယ်တ ိုင််းခေသ 

ကြီ်းြျာ်း၏ ခထာြ်ပံ ပ ိုို့ခဆာင်ခရ်းနှင  ် ၀ယယ်ူမ ည ်တင််းခရ်းဆ ိုင်ရာလိုပ်ငန််းြျာ်းြ ို ခဆာ င်ရွြ်လျှ ြ် 

ရှ  ါသည။် 

 

သ ိုလလ ှောင်ရ ိုလ ိုခ  ြုံလ ေး 
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 ည ွ်ယ် ျြ် 

 သ ိုလလ ှောင်ရ ိုလ ိုခ  ြုံလ ေးသည်     ရန်ြိုန်တ ိုင် ်းခ ေသက ြီ်း၊    သန်လျ င်ပြ ြုွဲ့ နယ်တွင် တ ညရ်ှ ခသာ  အ သင် ်း  ိုင် င်ြ  

သ ိုခလှာ င်ရံိုအခဆ ာ ြ်အ ဦနှင ် ခြေံအ ဝန််းအ ၀ို ိုင် ်း၊  သ ိုခလှာ င်ရံိုရှ ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉ်ြျာ်း၏ လံိုခြေံြုခရ်းနှ င်  

ြီ်းခ ်းအန တရာ ယ် လံိုခြေံြုခရ်း ြ ို စီြြံေျ ြ် ခရ ်းဆ ွ ပ ီ်း ခနို့/ ည ြမ တ် ခစာ င် ကြ ် ခ ်းရ န် မဖစ် ါသည။် 

 

တှောဝန်န ငံ့်ဝတတ ှောေးြျှောေး  

အဓ ြရဆာင်ေွက်ေမည ်လုြ်ငန်းတာဝန်များ 

၁။    သ ိုခလှာ င်ရံိုလံိုခြေံြုခရ ်း (ခ နို့/ည) တ ိုို့အ တွြ် တာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်ခရ်းအ စီအ စဉ ်၊ ြင််းလှည ်ခရ ်း  

အ စီအ စဉ ်ြျာ ်းြ ို အ ို ြ်ေျြု  ်ခရ်းအ ရာ ရှ တ ိုို့ြ အ ခ သ်းစ တ်ခရ ်းဆ ွ ခ ်းြည ်  စည််းြြ် ်းြျာ ်းအ တ ိုင် ်း  

အ လှည ်ြျ လံိုခြေံြုခရ ်း တာ ဝန်ြျာ ်းြ ို တာ ဝန်ထြ််း ခဆာင်ရွြ်ရြည။် 

၂။  ယာ ဉ် ဝင်/ထွြ် ြ ို  စစ်ခဆ်းကြ ်ြတ်၍ ြှတ်တြ် ်း တင်ရြည။် 

၃။  ဝန်ထြ််း ဝင်/ထွြ်၊ ဧည ်  ဝင်/ထွြ် ြှတ်တြ် ်းထ ာ ်းရှ ပ ီ်း လြ်ခထာ ြ်ခထ ာ ြ်/  ိုို့ ြှ တဆင ်  

အ ကြီ်းတန် ်းခထာ ြ် ံ   ိုို့ခ ဆ ာ င်ခရ်းနှင ်ဝယယ်ူမဖည ် တင််းခရ ်းအ ရာ ရှ  ထံသ ိုို့တင်မ  ရြည။် 

၄ ။   စစည််းလံိုခြေံြုခရ ်းအ တွြ်  ခနို့/ည  တာ ဝန်ြျ ြေျ  န်တွင်  ရံို်းြေန် ်းြျာ ်း၊   စစည် ်းသ ိုခလှာ င်ရံို ြျာ ်း ၊  

ယာ ဉ်ြျာ်းအာ ်း ကြ ်ြတ်စ စ် ခဆ်းရြည်။ 

၅။  သ ိုခလှာ င်ရံိုတွင် ်းရှ  စစည် ်းြျ ာ ်းြ ို ခလလွင ်ြှုြရှ ခစရန်၊   ျြ်စီ်း ြှု၊ ခ ျာ ြ်ဆံို်းြှု၊  ဆ ံို်းရံှု်းြှု  ြရှ ခစရန်  

သတ်ြှတထ်ာ ်းခ ်းထာ ်းခ သာ  စည််းြျဉ် ်းစည််းြြ််းြ ျ ာ ်းနှင ်အညီ ခစာ င ်ခရှာ ြ်ရ ြည်။ 

၆ ။ ြီ်းခ ်းအန တရာ ယ်နှင ် အ မြော ်းလူခကြာ င ် မဖစ်ခသာ  အ နတရ ာ ယ်ြျာ ်းြှ ကြ ြုတင် ြာ ြွ ယ်ရြည။် 

၇ ။  ြသြကာ ဖွယရ်ာ ခတွွဲ့ရှ  ါြ  အ ထြ်အဆင ်ဆင ်သ ိုို့ အ ြေျ  န်နှင ်တစ်ခမ ်းည ီ သတ င် ်း  ိုို့ရန်၊  လ ိုအ  ် ါြ  

ဖြ််းဆ ီ်းန ိုင် ခရ်းခဆာင်ရွြ် ရြည်။ 

၈။  အ သင််း၏လ ံိုခြေံြု ခရ်းအ တွ ြ် သတ င််းအ ြေျ ြ်အ လြ်လံိုခြေံြုြှုရှ ရြည။် 

၉။  အ မြော ်းဌာ နြျာ်း၊ အ သင််း အ ဖွ ွဲ့ြျာ ်းြှ လြ်ြေံရရှ သ ည ် ဖိုန််း သတင် ်းြျာ ်းအ ာ ်း  သြ် ဆ  ိုင် သူထံ သ ိုို့  

အဆင ဆ်င ် အ ြေျ  န်နှင ်တစ်ခမ ်းညီ  သတ င််း  ိုို့ရ ြည်။ 

၁၀ို။ အ မြော ်းဌာ န/ရံို်း/အ သင််းအ ဖွ ွဲ့ြျာ ်းြှ လ ြ်ြေံရရှ သည ်  ဝင်စာ ြျာ ်းအ ာ ်း သ ြ်ဆ ိုင်သူထံသ ိုို့ အ ြေျ  န်နှင ် 

တစ်ခမ ်းညီ  သတ င််း  ိုို့ရ ြ ည။် 

၁၁။   အ ြေျ  န်  ိုတာဝန ်ထြ််း ခဆာင်သူြျာ ်းအ ာ ်း သ တ်ြှတြ်ေျ  န်အ တွင််း တာ ဝန်ထြ််း ခဆာင်ခရ်း ကြ ် ြ တ်  

ခဆာင်ရွြ်ရြည။် 
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၁၂။  သ ိုခလှာ င်ရံိုလံိုခြေံြုခရ ်း (ခ နို့/ည) သ ည ် အ ထြ် ါ လို ်ငန််းတာ ဝန်ြျာ ်းအ မ င်  အ ို ြ်ေျြု ်ခရ ်းအ ရာ ရှ  

(ခထာ ြ်/  ိုို့ အ ရာ ရှ ) ြမ ဖစ်ခစ၊  အ မြော ်းတာ ဝန်ရှ အ ထြ်အ ရာ ရှ ြျာ ်းြမဖစ်ခစ  အ ြေါ အ ာ ်းခလျာ်စ ွာ 

ခ ်းအ  ်သည ်  လို ်ငန် ်းတာ ဝန်ြျာ ်းြ ိုလည််း ထြ််းခဆ ာ င်ရြည။် 

 

လ ိုအပ်လသှောအ ညအ် ျင်ေးြျှောေး 

• အလမ   ပညှောအလယ်တနေ်းအ ငံ့်အ  သင်ယူြူေးသူ (သ ိုို့ြဟိုတ)် အလယ်တန်ေးပညှောအ ငံ့် 

လအှောင်မြင်မပီေးသူမြစ် ြည်။ 

• လံိုခြေံြုခရ်းအ ခတွွဲ့အက ြံြုအ န ည််းဆ ံို်း လို ် သြ် (၁)  နှစ် ရှ ရြည။် 

• လံိုခြေံြုခရ်းအ ခတွွဲ့အက ြံြုရှ သူြ ို ဦ ်းစာ ်းခ ်းြည်။ 

• ြျန််းြာ သန်စွြ် ်းပ ီ ်းသွ ြ် လြ်န ို်းက ြာ ်းသူမဖစ်ရ ြည်။ န ြေံတတသူ်မ စ်ရြည်။ 

• မ စ်ြှုြှတ်တြ််းြ င််းရှ င််းပ  ီ်း အြျင ်စာရ တတခြာင််းြွန်ရ ို်းသာ ်းရြ ည။် လံို ခြေံြုခရ ်းအ မ ြင်ရှ ရြည်။ 

• လူြှုဆြ်ဆံခရ်းခြာ င််း ြွ န်သူမဖစ်ရြည် ။ 

• တာ ဝန်ြေျ  န်ြ ို အ မ ည ်အ၀ို ထြ််းခဆာ င်န ိုင်သူမ ဖစ်ရြ ည။် 

• အ ရြ်ခသစာ ခသာ ြ်စာ ်းမ ြေင််း၊  ြူ ်းယစ်ခဆ်းဝါ်းသံို ်းစွ မြေ င််း ြမ ြုလို ်ရ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ (၇)  ြေျြ်၊ မြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေနီအ သင် ်း၏ ြဟာ ဗျျူ ဟာ နှင ် စည််းြျဉ် ်း  

စည််းြြ် ်းြျာ ်း ြ ို လ ိုြ်နာ န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည။် 

• ကြြ်ခ မြေနီ၊ လမြေြ််းနီအ ခမြေ ြေံြူြျာ ်းြ ို နာ ်းလည်လ ြ်ြေံပ ီ်း တြ်က ြွစွာ မြြှင ်တ င်လ ို စ တ်ရှ သူမဖစ်ရြည် ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင ်  လမြေြ််းနီ  လူြှုြရိုဏာ လှု ်ရာှ ်းြှု ြျာ ်း တွင် အ ခတွွဲ့အကြံ ြုရှ သူ ြ ို ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 

• အ ထြ် ါအ ရညအ် ြေျင််းနှင ် မ ည ်စံိုခသာ  ခေသြေံ ြျာ ်း(သ ိုို့ )  ကြ ြ်ခမြေနီခစတ နာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း  

ခလျှာ ြ်ထာ ်း ါြ ဦ်းစာ ်းခ  ်းြည်။ 

 

စ တ်ပါ၀င်စှောေးသူြျှောေးသည် ြ ိုယ်လ ေး ှောဇ၀င်န င်ံ့အတူ လ ိုအပ်လသှောအလ ှောြ်အ ှောေး ြ တတူ / 

PDF Version မြင်ံ့ မပညံ့စ် ိုစ ှောလပေးပ ိုို့လလျှှောြ် ှောေးြ သှောလျှင်  ညံ့်သ င်ေးစဉ်ေးစှောေးြည်မြစပ်ါသည်-  

 

မြန်ြှောန ိုင်င ကြြ်လမ နီအသင်ေး    မြန်ြှောန ိုင်င ကြြ်လမ နီအသင်ေး  



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
MRCS/Warehouse Security for Central Warehouse (Thanlyin)/Logistics and Supply Chain Management Department (23-1-2024) 

Page 4 of 4 

မြန် ြာ န ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-HQ VA No.13  – သ ိုလလ ှောငရ် ိုလ ိုခ  ြုံလ ေး 

 

ရ ိုေး ျြုံပ် ရ ိုေး  ွဲ 

 ှောဇသင်္ဂဟလြ်ေးြကြီေး၊ ဒြခ ဏသီ  မြ ြုံြို့၊ အြ တ်(၄၂)၊ 

ြြ်ေးန ေးလြ်ေး၊ဗ ိုလ်တလ ှောင်မြ ြုံြို့နယ်၊  

လနမပည်လတှ်ော။       နြ်ိုန်။ 

 (သ ိုို့ြ ဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ိုို့ရြ ည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ိုင် ခရ ာ ြ်ကြ ည် ရှုန ိုင် ါသ ည်။ 

လူလတ ြို့စစ်လြေးမ င်ေးလ ွေး ျယ်   သူြ ိုသှော အလကြှောင်ေးကြှောေးြည်မြစပ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

