
                                                      ကန ့်သတ့် 

                                                       ကန ့်သတ့် 
 

မာတ ိကာ 
စဉ်                           အ ‌က ကာင််းအရာ                      စာမ ျက်န  ှာ 

 

၁ ။       နိဒါန််း    1 

၂ ။        ကျ င ဝ် တ်စည််းက မ််း၏ နယ်ပယ်န င ် ကျ င ်သ  ်းမ ှု   2 

၃။       အဓ ိပပါယ်ဖွင ်ဆိ ချက်   3 

၄။       ကျ င ်ဝ တ်စည််းက မ််း၏ အက ခခ မူမျ ာ်း                   4 

၅။      ဝ န်ထမ််း မျာ်းန င ် ကစတန ှာလ ပ်အ ာ်း ရ င်မျ ာ်း      6 

         စ  ပြုလိ က်နှာရမည ် ကျ င ်ဝ တ်စည််းမ ျဉ််း 

၆။      တာဝ န်ယမူှု                                        17 

၇။      ဆက ်စပ်ကနက သာ မူဝါဒ ကရ်း ရာ စ ာတမ််းမ ျာ်း   18 

 

 
 
 

 



       ကန ်သတ ်

 1 

 

 ကန ်သတ ်

 

မြ နြ်ာ န  ိုင် ငံကြြ်ခမြေ န ီအသင််း 

ြ ျင  ်ဝ တ်စ ည််းြ ြ််း 

၁ ။ န  ဒ ါန ််း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း သည် လူြှုပတ်ဝန် ်း ြျင်တွ င် ခ  ်းဒို ြခြျာ ်းနှ င ် 

ရင်ဆ ိုင်ခတွွေ့က ြံြုံခနရ ြေျ  န် တွင်လ ည််းခ ြာ င််း၊ ခအ်း ြေျြ််းသာ ယာ သည ် သာ ြ န် 

အ ခမြေအ ခနြျာ ်းတွင်လည် ခြာ င််း၊ ယင် ်းခ ်းဒို ြခ ြျာ ်းြ ို ခ ြျာ ်လ ာ ်းလွန် 

ခမြာ ြ်ခစလျြ် ခ ်းြ င် ်းလံိုခြေံြုံခ သာ ြူလအခမြေအ ခနြ ို မပန်လည် ခရာ ြ်ရှ  

ခစရန် ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းနှင ် အ ခမြေမ ပြုံဖွ ွေ့စ ည််း ထာ ်းခသာ ၊ လူသာ ်းြေျင် ်း 

စာ နာ ခထာ ြ်ထာ ်းခသာ အြူအ ညြီျာ ်း ခဆာ င်ရွြ် ခပ်းသည ် လူြှု ြရိုဏာ 

အ ဖွ ွေ့အ စည််းမဖစ်သည။် မ ြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခ မြေနီအ သင််း သည် လူြှုပတ် ဝန် ်း 

ြျင်အ ာ ်း အ ြူအ ညီြျာ ်း ခဆာ င်ရွြ်ခပ်းသ ည ်အ ြေါ ကြြ်ခမြေနီနှ င ် လမြေြ််းနီ 

အ သင််းြျာ ်း၏ အ ခမြေြေံြှု(၇)ြေျြ်ြ ို လ ိုြ်နာ ခဆာ င် ရွြ်သည။် ဤြျ င် ဝတ် 

စည််းြြ် ်းသည် မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခ မြေနီအ သင် ်း ဝန်ထန််းြျာ ်းနှင် ခစတနာ 

လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းြ ယ င််းတ ိုို့၏ တာ ဝန်ြျာ ်းကိ  ထြ််းခဆာ င်ရာ တွင်လည် ်း 

ခြာ င််း၊ လိုပ်ခ ဖာ ်ြ ိုင်ဖ ြ်ြျာ ်း၊ ကြီ်း ကြပ် သူြျာ ်း၊ ြ ြ တ ိုို့လြ် ခအာ ြ်င ယ် 

သာ ်းြျာ ်း၊ အ သင် ်းသ ိုို့ ြိုန်ပ စစည််းြျာ ်းနှင်  ဝန်ခဆ ာ င်ြှု ခပ်းသွ င််း သူြျာ ်း၊ အ ြျ  ြုံ်း 

ြေံစာ ်းြေွင် ရှ သူြျာ ်းနှင်  မ ပည် သူလူထိုြျာ်းအာ ်းဆ ြ်ဆံရာ တွင် စံမပ မပြုံြှု ခနထ ိုင် 

ရြည်  လြ််းည န် မဖစ်သည။် 
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၂ ။ ြ ျင်  ဝတ်စည််း ြ ြ််း၏န ယ်ပယန်ငှ ်  ြ ျင်  သံ ို်း ြ ှု 

•  ဤြျ င် ဝတ်စည််း ြြ် ်းသ ည် မြန်ြာ န ိုင် ငံကြ ြ်ခမ ြေနီအ သင််း ၏ 

ဝန်ထြ််းြျာ ်း၊ ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း နှင်  သ ြ်ဆ ိုင် ခစရြည်။ 

• ဝန်ထြ််းြျာ ်းနှင်  ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းသည် ခ  ်းအ နတရာ ယ် 

ြျခရာ ြ်သူြ ျာ ်းအ ာ ်း မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြ ို 

ြ ိုယစ်ာ ်းမပြုံ၍ လူသာ ်းြေျ င််းစာ နာ ခထာ ြ်ထာ ်းသည်  အ ြူအ ညီ 

ြျာ ်းခပ်းအ ပ်သ ည် အ ြေါ ယ င််းတ ိုို့၏ အ မပြုံအ မူြ ျာ ်းနှင်  ခဆာ င်ရွြ်ြှု 

ြျာ ်းသည် မြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေနီအ သင် ်း၏ ခ ြျာ ်ခ စာ ထင်ရှာ ်းြှု၊ 

ဂိုဏ ်သ ြခာ ရှ ြှုနှင်  အ သင််းပံိုရ ပ်တ ိုို့ အ ခပေါ် တ ိုြ်ရ ို ြ်ခသာ ် 

လည်ခြာ င််း၊ သွယဝိ်ှု ြ်၍ ခသာ ်လည်ခြာ င််း အ ြျ  ြုံ်း သ ြ် 

ခရာ ြ်သည။် 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေန အ သင််း ြှ ဝန်ထြ် ်းြျာ ်း သ ည် ြ ျင် ဝတ် 

စည််းြြ် ်းခဖာ ြ်ဖျ ြ်ြှု ြ ို ခတွွေ့ရှ လျှ င် သင် ခလျာ ်သ ည်  ပိုဂ္ ြုံလ်ထံ 

သ ိုို့ တင်မပရန်တာ ဝန်ရှ သ ည။် (အ ကြံြုံမပ ြုံတ ိုင် ကြာ ်းလ ာ ြျာ ်း ခမဖရင်ှ ်း 

ခဆာ င်ရွြ်သည်  လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််းြျာ ်းအ တ ိုင် ်း ခဆာ င်ရွ ြ် 

ရန်မဖစသ်ည။် တင် မပလာ သည်  မ ဖစ်ရပ်အ ခမြေအ ခနြ ို အ ခ သ 

အ ြေျာ ဂရိုမပြုံ သ  ်းသပ်ပ ပီ်း အ  ြ် ြ်ြ န ှုင် ်းဆ ြေျင် ြေျ  န်၍ 

အ ခြာ င််းဆ ံို်းမဖစ်ခအ ာ င် စ ဉ််းစာ ်းခဆာ င်ရွြ်ရြည။်  
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ခပေါ်ခပါြ်ဖယွ်ရှ သည်  ြျင် ဝတ်စည် ်းြ ြ််း ခဖ ာ ြ်ဖျြ်ြှု ြ ို    

တင်မပလာ သည် ဝန်ထြ််း နှင်  ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင် အ ခပေါ် နည််း 

အ ြျ  ြုံ်းြျ  ြုံ်းနှ င် လြ်တံိုို့မ ပန်ြှု ြ ိုြာ ြွယ်ရန် မ ြန်ြာ န ိုင် ငံကြ ြ်ခမြေ န ီ 

အ သင််းသ ည် လ ိုအ ပ်သည် အ ဆ င် ဆင် ခသာ ခဆာ င်ရွြ်ြှုြျာ ်း ြ ို 

မပြုံလိုပ်ြည် မဖစ်သည် ။ 

• ဤြျ င် ဝတ်စည််း ြြ််းသ ည် မ ြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမ ြေနီအ သင််းြ 

ြေျြုံပ်ဆ ိုသည်  အ လိုပ်ြေန်ို့ထ ာ ်းမြေင််းဆ  ိုင်ရာ    သ ခ ာ တူစာ ြေျြုံပ်၊ 

ဝန်ခဆ ာ င်ြှုစာ ြေျြုံပ်၊ အ တ ိုင်ပင်ြေံစာ ြေျြုံပ်၊ ပဋ ညာ ဉ်စာ ြေျြုံပ်ြျာ ်းတွ င် 

ြေွ မြော ်းြရသည်  အ စ တ်အပ ို င််းတစ်ြေိုအ မဖစ် အ လ ိုအ ခ လျာ ြ် ပါရှ ရ 

ြည်။ 

• ဤြျ င် ဝတ်စည််း ြြ််းအ ာ ်း ခဖာ ြ်ဖျ ြ်ြှုြျာ ်းြ ို ဝန်ထြ််း 

စည််းြျဉ််းြ ျာ ်း (သ ိုို့ြဟိုတ)် စည််းြြ် ်း ထ န််းသ ြ် ်းြှု န ည််းလြ််းြ ျာ ်း 

နှင် အညီ သင် ခလျာ ်သည် စည််းြြ် ်းထ န််းသ ြ််း ခဆ ာ င်ရွြ်ြှုြျာ ်း 

န င်ှ  အ ခရ်းယူ ြည် ။ 

၃ ။ အ ဓ  ပပာယ်ဖငွ ်  ဆ  ိုြေျြ် 

 ‘ဝန်ထြ််းႛဟူခသာ စ ြာ ်း ရပတ်ွင် မ ြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေနီအ သင် ်း၏ 

လိုပ်ငန််းြျာ ်း ြ ို လိုပ်ခဆ ာ င်ရန် အ တွြ် အ မြော ်းအ ဖွ ွေ့ အ စည််းြှ ခြေေါ်ယူြေန်ို့ ထာ ်း 

သည်  အ တ ို င်ပင်ြေံပိုဂ္ ြုံလ်တစ် ဦ်းဦ်း၊ ဝန်ထြ််းတစ် ဦ်း ဦ်း၊ အ လိုပ်သ င်ပိုဂ္ ြုံလ်နှ င်  

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြ ခဆာ င်ရွ ြ်သည် လိုပ် ငန််းြျာ ်းတွ င်  
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တစ်ဦ်းြေျင် ်းအ ခနမဖ င် ကသာ ် လည််းကကာ င် ်း၊ အ ဖွ ွေ့ လ ိုြ်အ ခနထာ ်းမဖင် ကသာ ် 

လည််းကကာ င် ်း လ ပ် ကိ င်သည ် ပိုဂ္ ြုံလ်ြျာ ်း (ခစတ နာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြှတစ်ပါ်း) 

ပါဝင်သည။် 

 ‘အ ခမြေ ြေမူံြျာ ်းႛဆ  ိုသညြ်ှာ အ မပည်မပည်ဆ ိုင်ရာ ကြ ြ်ခမြေနီနှင်  

လမြေြ််းနီအ သင် ်းလှုပ်ရာှ ်းြှု ၏ အ ခမြေ ြေမူံ (၇)ြေျြ်ြ ို ဆ  ိုလ ိုသည။် 

 ‘ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ႛဆ  ိုသညြ်ှာ မြန်ြာ န ိုင် ငံက ြြ်ခမြေနီအ သ င််း 

မ ခပ်းအ ပ်လာ ြည်  အ ြ ျ  ြုံ ်း ြေံစာ ်းြေွင် တစ်စံိုတစ်ရာ ြ ို ခ ြျှာ ်လင် ြထာ ်းပ  အ သင် ်း 

အ တွြ် ရံဖန်ရံြေါခသာ ်လည်ခြာ င််း၊ ပံိုြှနအ် ာ ်းမဖ င် ခသာ ်လ ည််းခ ြာ င် ်း  

ခဆာ င်ရွြ်သည်  ပိုဂ္ ြုံလ်မဖ စ်သည။် 

၄ ။ ြ ျင်  ဝတ်စည််း ြ ြ််း၏အ ခမြေြေံ မ ြူျာ ်း 

• အ ခမြေြေံ မူြျာ ်းြ ို ခလ်းစာ ်းမြေင် ်း၊ ခထာ ြ်ြေံမြေင််း၊ မ ြြှင် တင် မြေင် ်းနှ င်  

တစက်သွြတ ြ် ်းလ ိုြ်နာ မြေ င််း။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ခြျာ ်ခစာ ထင်ရှာ ်းြှုနင်ှ  အ သ င် ်း 

ပံိုရ ပ်ြ ို အ စဉ ်အ ပြ ြာ ြွ ယ်မြေင််း။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ြူ ဝါဒြျာ ်း၊ စ ည််းြ ျဉ်းစည််းြြ််း ြျာ ်း 

နှင်  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည် ်းြျာ ်း ြ ို ခလ်းစာ ်းလ ိုြ်နာ မြေ င််း။ 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင် လမြေြ် ်းနီလှု ပ်ရှာ ်းြှု၏ အ ြှတ်တဆံ  ပြ်ျာ ်းြ ိုခလ်းစာ ်း 

လ ိုြ်နာ ြာ တ ိုြ်တနွ််းအ ာ ်းခပ်းမြေ င််း။  
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• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းတွ င် ပါဝင်လိုပ် ြ ိုင်ခ နသတူစ်ဦ်း အ ခ န 

မဖင်  လိုပ်ခဆ ာ င်ရန်ြ သ င် ခလျာ ် သည်  ြည် သည် အ မပြုံအ မူြ ိုြဆ  ို 

ခရာှ င်ရှာ ်းမြေင််း ။ 

၄.၁ အ ခမြေြေံ မြူျာ ်း 

 ဤအ ခမြေြေံ မူြျာ ်းသ ည ် မ ြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခ မြေနီအ သင််းနှ င်  အ မြော ်း 

ခသာ အ ဖွ ွေ့အ စည််းြျာ ်းအ က ြာ ်း ြ တူြွ မ ပာ ်းသည်  မြော ်းနာ ်းြေျ ြ်မဖစ်သ ည။် 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ််း ြျာ ်းနှင်  ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း 

သည ် ခအာ ြ်ပါတ ိုို့ြ ို ခ ဆ ာ င်ရွြ်မြေင််း မဖင်  ယ င််း အ ခမြေြေံ မူြျာ ်းြ ို ခလ်းစာ ်း 

ခကြာ င််းထိုတ် ခဖာ ်မပသရြ ည်- 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ အ ြျာ ်းမပည် သူအ ြျ  ြုံ ်း ခဆာ င်ရွြ် ြှု 

ြျာ ်းတွင် ပါဝ င်ခဆ ာ င်ရွြ်မ ြေင််းမဖ င်  လူသာ ်းတ ို င််း၏ လူူ့ဂိုဏ ်သ ြခာ ြ ို 

အ စဉ ်အ ပြ  မြင် တ င်ခပ်း မြေင် ်း။ 

• ြေ ိုြ ို်းရာ ြ  ခနသူြျာ ်းအ ာ ်း ယင််းတ ိုို့၏ လ ိုအ ပ် ြေျြ်ြျာ ်းအ ရ ခသာ ် 

လ ည််းခြာ င် ်း၊ န ိုင် င်ငံ သာ ်းလူြျ  ြုံ ်း ယဉ်ခ ြျ ်းြှု၊ ြျာ ်း/ြ နှစ်သ ြ်ရာ 

လ င်နှင် ဆြ်ဆံြေွင် ရှ ြှု၊  ာ သာ ခရ်းဆ  ိုင်ရာ ယံိုကြညြ် ို ်းြွယ် ြှု၊ 

လူြှုခရ်းခနာ ြ်ြေံ အ ခမြေအ ခန၊ မသန်စွမ််းမှု၊ မိ သာ ်းစ အ က ခအ ကန၊ 

အ ိမက်ထာ င်ကရ်းအ က ခအ ကန၊ အ သြ်အ ရွယ် (သ ိုို့ြဟိုတ်) န ိုင် ငံခရ်း 

အ ယူအ ဆ တ ိုို့အ ခပေါ် ြေွ မြော ်းြှုြမပြုံ ပ  အ ခမြေြေံ မူြ ျာ ်းနှင် အ ညီ အ ြူအ ညီ 

ြျာ ်းခပ်းအ ပ်မြေ င််း ။ 
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• စစ်ြြ်မဖစ်ပွာ ်းြှုြ ျာ ်းတွင်  ြ်ြလ ို ြ်မြေင် ်း၊ န ိုင်ငံ ခရ်း၊ လူြျ  ြုံ်း ခရ်း ၊ 

 ာ သာ ခရ်း (သ ိုို့ြဟိုတ)် သခ ာ တရာ ်းခရ်းရာ ြျာ ်းနှင်  ပတ် သြ် 

သည်  အ မင င််း ပွာ်းဖွယ်ြ စစရ ပ်ြျာ ်းတွင် ပါဝင်ခဆ ာ င်ရွ ြ်ြှု ြ  ပြု မြေင် ်း။ 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင်  လမြေြ် ်းနီ လမြေြ််းနီလှုပ်ရှာ်းြှုြျာ ်း၏ အ ခမြေြေံြှုြျာ ်းနှင်  

မြန်ြာ န ိုင်ငံ၏ဥပ ခဒြျာ ်းနှ င် အ ညီ အ စဉ ်အ ပြ  လို ပ်ြ ိုင်ခဆ ာ င်ရွြ် 

မြေင််း ။ 

၅။ ဝန်ထြ််း ြ ျာ ်း နင်ှ  ခစ တနာလ ိုပ်အာ ်း ရင်ှြျာ ်း စံမ ပြုံ လ  ိုြ်နာ ရြည်   

စည််းြျဉ််း 

၅.၁ အ ခထခွထလွ ိုပ်ခဆ ာ င်ြ ှု 

 မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းအ ာ ်း ြ ိုယစ်ာ ်းမ ပြုံခ ဆ ာ င်ရွြ်ရ သ ည်  

အ ြေါ မြန်ြာ န ိုင်ငံကြ ြ်ခမ ြေနီ အ သင််း၏ ဝန်ထြ််းြ ျာ ်းနှင်  ခစတနာ လိုပ်အာ ်း 

ရှင်ြျာ ်းသည-် 

• လိုပ်ငန််းလိုပ်ြ ို င်ရာ တွင် ရ ို ်းသာ ်းြှု၊ တည်က ြညြ်ှုနှ င် အ တူ တရာ ်းြျှတ 

စွာ နှင်  ထင်သာ မြင် သာ ရှ စွာ ခဆာ င်ရွြ်ရြည်။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဂိုဏ ်သ တင််း ြ ိုထ န််းသ ြ် ်း 

ခစာ င် ခရှာ ြ်ပပီ်း ယင် ်းဂိုဏ ်သတင််းပ ို ြ ို ထွန််းြာ ်းလ ာ ခရ်းြ ို ရညြ်ှန် ်း 

လိုပ်ခဆ ာ င်ရြည။် 
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• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ၏ြူ ဝါဒနှင်  စည််းြျဉ််း စည််းြြ် ်းြျာ ်း ြ ို 

ခလ်းစာ ်းလ ိုြ်နာ ရြည်။ 

• ပိုဂ္ ြုံလ်ခရ်းဆ  ိုင်ရာ လျှ  ြုံွေ့ဝှြ် ြေျြ်နှင်  လိုပ်ငန် ်းလိုပ်ခ ဆ ာ င်သူြျာ ်းသာ 

သ ရှ ြေွင် သည်  သတ င််းအ ြေျြ်အ လြ် ြျာ ်းြ ို ြခ ပါြ်ကြာ ်းခစရန် 

အ ခလ်းထာ ်းခစာ င် ထ န််းရြည်။ 

• လိုပ်ငန််းြေွင်အ တွင် ်း တ ရာ ်းြဝင်ြ်ူးယစ်ခဆ ်းသံို်းစွ မ ြေင််းနှင်  အ ရြ် 

ခသစာ ခသာ ြ်စာ ်းြူ ်းယစ်မြေင််း တ ိုို့ ြ ို ခရာှ င်ရှာ ်း၍ ြ ြ တ ိုို့ခဆာ င်ရွ ြ် 

ရသည် လိုပင်န််း ြ ို အ ခ ြာ င််းဆ ံို်းလိုပ်ခဆ ာ င်န ိုင်ခ ကြာ င််း မပသရြ ည။် 

• အ သင််း၏ရန်ပံိုခ ငွနှင် ပစစည် ်းြျာ ်းြ ို ဥပခဒ၊ စည် ်းြ ျဉ််းမျာ ်းန င် အညီ 

ြျွြ််း ြျင်လ ြမာစ ွာ အ ဆ င်ခမပခအ ာ င် စီြခံဆာ င်ရွြ်မ ြေင််းမဖ င်  တာ ဝ န် 

ြေ ံန ိုင်ရြည။် 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းနှ င်  စီ ်းပွာ်းခရ ်းလိုပ်ငန််းတစ်ြေိုြေို ၊ 

လိုပ်ငန််းြ စစတစ်ြေိုြေို(သ ိုို့ြ ဟိုတ်) အ ခရာ င် ်းအ ဝယ် လိုပ်ငန် ်းတစ်ြေို ြေို 

မပြုံလိုပရ်ာ ြှ (တ ိုြ်ရ ို ြ်ခသာ ်လည်ခြာ င် ်း၊ သွယဝိ်ှုြ်၍ခသ ာ ် 

လ ည််းခြာ င် ်း) ြြှန် ြန်ခသာ နည််းလြ််းမ ဖင်  ြ ြ ြ ိုယတ် ိုင် အ ြျ  ြုံ ်း 

အ မြတ်ရယူမြေင််း ကသာ ်လည််းကကာ င် ်း၊ အ မြော ်းတစ်ဦ ်းတစ်ခယာ ြ်အ ာ ်း 

အ ကျြို်းအ  မ တ်ရယူရန် ခွင ် ပြု ခင် ်းကသာ ်လည််းကကာ င် ်း မ ပြုရ။ (စီြြံေန်ို့ြေွ  

ခရ်းအ ပ ိုင််းနှ င်  ပူ်းခပါ င် ်းကြံစည် ခဆာ င်ရွြ်မြေင် ်း (သ ိုို့ြဟိုတ)် 

လိုပ်ငန််းလိုပ်ခဖာ ်ြ ို င်ဖြ် တစ်ဦ်းဦ်း တ ိုို့အ ကြာ ်း ခ ပေါ်ခပါြ်လာ န ို င် 

ဖွယရ်ှ သည်  အ ြျ  ြုံ်းစီ ်း ပွာ်းဆ ိုင်ရာ အ မငင််း ပွာ်း ြှုနင်ှ ပတ်သ ြ်၍ 
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ထိုတ်ခဖာ ်ခမပာ ကြာ ်းရြည်။(ဥပြာ- ယင််းဆ ြ်ဆံြှုတွ င် 

ြ သာ ်းစိုဆ ြ်ဆံခရ်း ပါဝင် ခနမြေ င််း   (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) ရှ ယ်ယာ ထည် ဝင် 

ထာ ်းမြေင််း) 

• အ မြော ်းသူတစ်ဦ်းဦ ်း၏ ဂိုဏ ်သ ြခာ ြ ို ထ ြေ ိုြ် ပျြ်မပာ ်း ခစမြေင် ်း၊ 

ြခလ်းစာ ်းမြေင် ်း၊ ြ ြ အ ထြ်အ ကြီ်းအ ြ ၏ အ ြ နိ်ု့ြ ိုြနာ ြေံမြေင််း ၊ 

ြရ ို်းခ မဖာ င် မြေ င််း၊ သ ြခာ ြေျမ ြေင််း၊ အ န ိုင် ြျင် မြေင် ်း၊ အ မြတ်ထိုတ်မြေင် ်း၊ 

တရာ ်းဥပခဒနှင်     ပ င စွန််းမ ြေင််း (သ ိုို့ြ ဟိုတ)် လူြ ျ  ြုံ်း ခရ ်းြိုန််းတီ ်း ခစမြေ င် ်း 

တ ိုို့ြ ို မ ဖစ်ခစသည် အမပ ြုံအ မူနှင်  ခ မပာ ဆ  ိုသံို်းနှုန််း မြေင််း ြျာ ်း ြ ို 

ခဆာ င်ရွြ်မြေင််း ြမ ပြုံရ။ 

ခအာ ြ်ပါတ ိုို့ြ ို ခရာှ င်ရှာ ်း ရြည်။ 

• အ ြျ  ြုံ်းြေံစာ ်းြေွင် ရှ သူြျာ ်း၊ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းနှ င်  ြ ြ လြ်ခအ ာ ြ် 

ငယ်သာ ်းြျာ ်းအ ခပေါ် လ င်ပ ို င််းဆ  ိုင်ရာ   အ မြတ်ထိုတ်မြေ င််း။ 

• လ င်အ ခရာ င််းအ ဝယ်မပြုံ သ ည်  လ င်လိုပသ်ာ ်းြျာ ်းနှ င်  လ င်ြှုဆ  ိုင်ရာ 

ဆ ြ်ဆံမြေင််း။ 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ြှတ်တဆံ  ပ် ြ ို တြ င်ရညရ်ွယ်၍ အ လွ သံို်းစွ မြေ င််း။ 

• တံစ ို်းလြ်ခဆ ာ င် လြ်ြေံ ရယူမြေင််း။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းနှ င် သာ သ ြ်ဆ ိုင်သ ည်  လိုပ်ငန် ်း 

ဆ  ိုင်ရာ လျှ  ြုံွေ့ဝှြ်ြေျြ်ြျာ ်း၊ အ သင််းသ ိုို့ ပစစည််းခ ပ်း သွင််း သူစာ ရင််းြျာ ်း ၊ 

အ ြျ  ြုံ်းြေံစာ ်းြေွင် ရှ သူြျာ ်း၊ ခ စတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း၊ ဝန်ထြ််းြျာ ်း၏ 
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ပိုဂ္ ြုံလ်ခရ်းဆ  ိုင်ရာ သတ င််းအ ြေျြ်အ လြ်ြျာ ်း (ဤစာ ရင််းတွင် 

ြပါဝငခ်သာ ်လည််း အ သ င််း၏အ မြော ်း သ တင် ်းအ ြေျြ်အ လြ် ြျာ ်း) 

ြ ိုြဆ  ို သ ြ်ဆ ိုင်ရာ ြေွင် မပ ြုံြေွင် ရှ သူ၏ ြေွင် မပြုံြေျ ြ်ြရ ရှ ပ  ြည် သ ည်  

ပိုဂ္ ြုံလ် တစ်ဦ်းဦ ်းြ ိုမ ဖစ်ခစ၊ အ ဖွ ွေ့အ စည််း တစ်ရ ပ်ရပ်ြ ိုမဖစ်ခစ 

တ ိုြ်ရ ိုြ် ခသာ ်လည််းခ ြ ာ င််း၊ သွယဝ်ိှု က်၍ ခသာ ်လည််းခြာ င် ်း 

ခဖာ ်ထိုတ်မြေင််း။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ သ တင် ်း အ ြေျြ်အ လြ် ၊ 

နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ ပစစည််း ြ ရ ယာ ြျာ ်းြ ို အ သံို ်းမပ ြုံ ၍ အ င်တာန ြ် 

ြွန်ယြ်အ တွင် ်းရှ  ြ သင် ခလျာ ်သည် ဝ ြ်ဆ ိုဒ်ြျ ာ ်း ရှာ ခဖွ 

ဖတ်ရှုမြေင် ်းနှင ် ဝ ြ်ဆ ိုဒ်အ တွင််းရှ  ြသ င ်ခလျာ ်ခသာ သတင််းအ ြေျ ြ် 

အ လြ်ဆ ိုင်ရာ ခနရာ ြျာ ်းတွင် ခရ်း သာ ်းမြေင် ်း၊ ဖတ်ရှုမြေင် ်းတ ိုို့ ကိ  

 ပြုလ ပ ်ခ င််းန င ် ၄ င််းလိုပ်ခ ဆ ာ င်ြေျြ်နှစ်ရပ်ြ ို တစ်ပ ပ ြုံင်န ြ်မပ ြုံလို ပ် 

မြေင််း (သ ိုို့ြ ဟိုတ)် ယ င််းလိုပ်ခဆ ာ င်ြေျြ်နှစ်ြေိုြှ တစ်ြေိုြ ိုမပ ြုံ 

လိုပ်မြေင််း၊ ကြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ အ ခမြေြေံြှုြျာ ်းနှ င ် ြြ ိုြ်ညီခ သာ 

ြူြျာ ်း (သ ိုို့ြ ဟိုတ)် ယံိုက ြညြ်ေျြ်ြ ျာ ်းြ ို ခထာ ြ်ြေံလာ ခစရန် 

လည််းခြာ င် ်း၊ တရာ ်းဥပက ဒန င ်    မ ညကီသာ လ ပ်က ဆ ာ င်မှုမျာ ်းကိ  

လ ပ်ကဆ ာ င်လာ ကစရန်လည််းကကာ င် ်း အ ာ ်းခပ ်းအ ာ ်းခမြြှာြ်မပ ြုံသည ် 

ဝြ်ဆ ိုဒ်ြျာ ်းသ ိုို့ အ ီ်းခ ြ်းလ် ကပ်းပ ိုို့မြေ င််း (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) အ ဆ  ိုပါဝြ်ဆ ို ဒ် 

ြျာ ်းသည် လ င် ြ စစြ ိုန ှု်း ဆ ွသည ်    တစ်နည််းအ ာ ်းမဖ င ် ညစ်ညြ််း 

ဝြ်ဆ  ိုဒ်ြျာ ်းမ ဖစ်မြေင် ်း၊ အ မြော ်းြသင ် ခလျာ်ခသာ ဝြ်ဆ ိုဒ်ြျာ ်းသ ိုို့ 
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အ ီ်းခြ်းလ် ခပ ်းပ ိုို့မြေ င််း (ဤစာ ရင််းတွင် ြပါ ဝင်ခသာ ်လည််း 

ဤြ  သ ိုို့ခ သာ ြလ ိုလာ ်းအ ပ်သည ် အ ီ်းခ ြ်းလ်ြျာ ်း ခ ပ်း ပ ိုို့ မြေင် ်း) 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ လြ်ရှ ဝန်ထြ် ်း နှင ် ခစတနာ 

လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းသည် န ိုင် ငံခရ်းပါတီ တစ်ြေိုြေိုတွ င် ပါ ဝင်ခရွ်းြေျယ်ြှု 

ြေံယူမြေင််း။ 

၅.၂ ြ ခလ်း သငူ ယ်ြျာ ်း အာ ်း အ ြ ာ အြ ယ်ွခပ်း ြ ှုဆ  ိုင်ရာ ြ ျင  ်ဝတ် 

စည််းြ ြ််း 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းအ ာ ်း လူြျ  ြုံ်း၊ အ သာ ်းအ ခရာ င်၊ လ င်၊  ာ သာ စြာ ်း၊ 

ြ ို်းြွယ် သည ်  ာ သာ ၊ န ိုင်ငံခရ ်း (သ ိုို့ြ ဟိုတ)် အ မ ြော ်းခသာ အ ယူအ ဆ၊ 

န ိုင်ငံသာ ်း မဖစ်မြေင် ်း၊ ြ ို ယ်ြျင ်တရာ ်း (သ ိုို့ြ ဟို တ်) အ မြော ်းခသာ    

အ ဆ င ်အတန််းတ ိုို့ြ ို ြူတ ည ် ြေွ မြော ်းမြေင် ်းြမပ ြုံပ  အ ခ လ်းတယူ မပြုံ မူ ခမပာ ဆ  ို 

ဆ ြ်ဆံရြည။် 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းနှ င ် မပြုံြှု ခမပာ ဆ  ိုဆြ်ဆံရာ တွင် 4င််းတ ိုို့နှင ် 

ြသင ်ခလျာ ်သည ်  ာ သာ စြာ ်းအ သံို်းအ နှုန််း၊ အ မပြုံအ မူြျာ ်း ြ ို 

ြမပြုံလိုပ်ရ၊ ညြှင် ်းပန် ်းနှ ပ် စြ်ြှုမပ ြုံလိုပ်မြေင် ်း၊ ရိုတ် ရင််းက ြြ််းတြ််းခ သာ 

စြာ ်းမျာ ်းခမပာ က ြာ ်း မြေ င််း၊ လင်ပ ိုင် ်းဆ  ိုင်ရာ လ ှုှုံ့ခဆာ ်ခသာ မပင််းထန်စွာ 

နှ ြ ်ြေျခသာ ၊ ယဉ်ခြျ်းြှုနှ င ် ြဆီခလျာ ်ခသာ  ာ သာ စြာ ်း၊ အ မပြုံအ မူြျာ ်း 

ြ ို ြ ခလ်းတ ိုို့ အ ခပေါ် ခမပာ ဆ  ိုမပြုံမူမြေ င််းြ မပြုံရ ။ 
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❖ အ သြ်(၁၈)နှစ်ခအာ ြ် ြခလ်းသူ ငယ် တစ်ဦ်းတစ်ခယာ ြ်နှင ် 

အ ြေခကြ်းခ ငွခပ်း၍ လ င်ဆြဆ် ံြှုအ ပါ အ ဝင် ြည်သည ် အ ခမြေအ ခန 

ြျ  ြုံ်းတွ င်ြှ လ င်ြှုဆြ်ဆံမြေ င််း (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) မပ ြုံမူမြေင် ်း ြမ ပြုံရ။ 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်း၏ အ နီ်းတစ်ဝိ ြ်တွ င် အ လိုပ်လိုပ် ြ ိုင်ရသ ည ် အ ချ နိ် 

တွင် မ ဖစ်န ိုင်ပါြ အ မြော ်းအ ရွယ် ခရာ ြ်သူ လူက ြီ်း တစ်ဦ်းရှ ခနခစရြည်။ 

❖ အ ခဖာ ်ြပါခသာ ြလ်းသူင ယ်ြျာ ်းအ ခပေါ် ရို တ်ြေျည််း ထ ြေ ိုြ်ဒဏ်ရာ ရခစ 

န ိုင်မြေင် ်း (သ ိုို့ြဟိုတ်) ၄ င််း တ ိုို့၏ ြ ိုယြ်ေနဓာ အ ခပေါ် အ နတရာ ယ်ြျခရာ ြ် 

န ိုင်မြေင် ်းဟူခ သာ အ ခမြေ အ ခနြျာ ်းြှလွ ၍ ၄ င််းြ ခလ်းသူငယ်ြ ျာ ်းအ ာ ်း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းဝန်ထြ် ်းနှင ် ခစတ နာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း ၏ 

ခနအ  ြသ် ိုို့ လာ ခရာ ြ်ခစရန် ဖ တ်ခြေေါ် မြေ င််း ြမပ ြုံရ။ 

❖ မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းဝန်ထြ် ်းနှင ် ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းသ ည် 

အ ိုပထ် န််းသူြပါခသာ ြခ လ်း သူငယ် ြျာ ်း၏ အ နီ်း တွင်ြပ်၍ ြအ ပ်ရ။ 

ြမဖစ်ြခနအ  ပရ်သည ်အ ခမ ြေအ ခနတွင် အ ိုပထ် န််းသူ ၏ြေွင ်မပြုံြေျ ြ် ြ ိုရယူ 

ပပီ်းြှ သာ အ  ပရ်ြည်။ မဖ စ်န ိုင်ပါြ ထ ိုသ ိုို့အ  ပရ်သ ည ်အ ြေါ အ မြော ်းခသာ 

အ ရွယ်ခရာ ြ်ပပီ်းသူတစ်ဦ ်း ရှ ခန ခစရြည်။   

❖ ြည်သည ် ြွန်ပျျူတာ ြျ ာ ်း၊ ြ ို  ိုင် ်းဖိုန််းြ ျာ ်း (သ ိုို့ ြဟိုတ်) ဗီ ဒီယ ိုနှင ် 

ဒီဂျစ်တယ်ြင်ြရာ ြျာ ်း ြ ို ြျှ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းနှ င ် သင ်ခလျာ ်ြှုြရှ သည ် 

ြ စစရပြ်ျာ ်းတွင်အ သံို်းြ မပြုံ ရ။ ထ ိုို့မပင် ဆ ြ် သွယ်ခရ်း နည််းလြ််း တစ်ရ ပ် 

ရပြ် ိုအ သံို်းမ ပြုံ၍ ြ ခလ်းသူငယ်ြ ျာ ်းအ ခပေါ် အ မြတ်ထိုတ်မြေင််း 

(သ ိုို့ြဟိုတ)် ညြှင် ်းပန် ်းနှ ပ်စ ြ် ြှု မပ ြုံလိုပ်မြေ င််း (သ ိုို့ြ ဟို တ်) ြခလ်း သူငယ် 
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ြျာ ်းအ ခပေါ် အ မြတ်ထိုတ် ယူန ိုင်သည ် ပစစည််း ြ ရိ ယာ ြျာ ်း ရရှ ခစ မြေင် ်း 

တ ိုို့ြ ို ြည်သည ်အ ြေါ ြျှြ မပြုံလိုပ်ရ။ (ခအာ ြ်တင်ွ ခဖာ ်မပထာ ်းသ ည ် 

‘လိုပ်ငန််းတွင်အ သံို ်းမပ ြုံရန် ရညရ်ွယ်ြေျြ် မဖ င  ် ြခလ ်း သူငယ်ြျာ ်း၏ ရိုပပ်ံို၊    

ဓာ တ်ပံို စသည ်ပံိုရ ပ်ြျာ ်း အ သံို်းမပ ြုံမြေင် ်း’ြ ို ကြ ည ်ပါရန်။) 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းအ ာ ်း ရိုပပ် ိုင် ်းဆ  ိုင်ရာ အ ရလည််းခြာ င် ်း၊ စ တ်ပ ိုင် ်း 

ဆ  ိုင်ရာ အ ရလည််းခြာ င််း    ထ ြေ ိုြ်ခစ သည ် မပစ်ဒဏ် ြျ  ြုံ်း ြခပ်းရ ။ 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်တ ိုို့ြ ို ၄ င််း တ ိုို့၏ အ သြ်အ ရွယ်အရ (သ ိုို့ြဟိုတ)် ဖွပံဖ ြုံ ်း ြှု 

အ ဆ င ် ပညာ သင်ယူရြ ည ်အ ြေျ  န်နှင ် အ ပန််းခမဖအ နာ ်းယူြျာ ်းြ ို အ ဟနိ်ု့ 

အ တာ ်းမဖစ်ခစသည ် (သ ိုို့ြ ဟိုတ)် ထ ြေ ိုြ်ဒဏ်ရာ ရရှ ခစရန် အ ထင်အ ရှာ ်း 

အ လာ ်း အ လာ ရှ ခစန ိုင်သည ် အ  ြတ်ွင် ်းအ လိုပ် (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) အ မြော ်းအ လို ပ် 

အ တွြ် ငှာ ်းရြ် ်းခစြေ ိုင် ်းမြေင် ်း ြမ ပြုံရ။ 

❖ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်းအ ာ ်း အ လိုပ်ခစ ြေ ိုင််း သည ် အ ြေါ ြခလ်းသူ ငယ် 

ြျာ ်းဆ  ိုင်ရာ အ လိုပ်သြာ ်းဥပခဒအ ပါအ ဝင် သ ြ်ဆ ိုင်ရာ ခဒသြ မပဌာန ် ်း 

ထာ ်းသည ် ဥပခ ဒြျာ ်းနှ င ်အညီ ခဆာ င်ရွြ်ရြည။် 

၅.၂.၁ လ ိုပ်ငန ််း တင်ွ အ သံ ို်း မပြုံ ရန် ရညရ်ယွ်ြေ ျြ် မဖင  ် ြ ခလ်း သငူ ယ်ြျာ ်း ၏ 

ရ ိုပပ်ံ ို၊ ဓာ တ် ပံ ို စ သည  ်ပံ ိုရ  ပြ်ျာ ်း ြ  ို အ သံ ို်း မပြုံ မြေင ််း  

❖ လိုပ်ငန််းတွင် အ သံို ်းမပ ြုံရန် ရညရ်ွယ်ြေျ ြ်ြျာ ်းမဖ င ် ြခလ်းသူ ငယ် တစ်ဦ်း 

အ ာ ်း ဓာ တ်ပံိုရ ိုြ်သည် အ ြေါ (သ ိုို့ြဟိုတ)် ရိုပ် ရှင် ရ ို ြ်သည ်အ ြေ ါ 
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(သ ိုို့ြဟိုတ)် ြခလ်း သူင ယ်ြျာ ်း၏ ရိုပ် ပံို၊ ဓာ တ်ပံို စသည ် ပံိုရ ပ် ြျာ ်းြ ို 

အ သံို်းမပ ြုံသည ်အ ြေါ ခအာ ြ်ပါအ တ ိုင််းခဆာ င်ရွြ်ရ ြည်- 

➢ ြခလ်းသူ ငယ်တစ်ဦ်းအ ာ ်း ဓာ တ်ပံိုရ ိုြ်ြူ ်းမြေ င််း (သ ိုို့ြဟိုတ်) 

ရိုပရ်ှင်ရ ို ြ်ြူ ်းမြေ င််းြ မပြုံြီ ခဒသဆ  ိုင်ရာ ဓခ လ ထံို်းတြ််းြျာ ်းနှ င ် 

ြ ိုြ်ညီရန် (သ ိုို့ြဟိုတ)် ြ ိုယခ်ရ်းရို ပ်ပံို၊ ဓာ တ်ပံိုစ သည ် ပံိုရ ပ်ြျာ ်းအ ာ ်း 

မပန်လညြူ််းယူ မြေင် ်းနှင ် ပ တ်သြ်၍ ြေ ျြှတထ်ာ ်းသ ည ် ြနိ်ု့ သတ်ြေျ ြ် 

ြျာ ်းနှင ်အညီ မဖစ်ခစရန် ြေျ င ် ြေျ  န် ကြ ြုံ်းပ ြ််း ခဆာ င်ရွြ်ရ ြည်။ 

➢ ြခလ်းသူ ငယ်တစ်ဦ်းအ ာ ်း ဓာ တ်ပံိုရ ိုြ်ြူ ်းမြေ င််း (သ ိုို့ြဟိုတ်) 

ရိုပရ်ှင်ရ ို ြ်ြူ ်းမြေ င််းြ မပြုံြီ အ ဆ  ိုပါ ြခလ ်းသူ င ယ်နှင ် ၄ င် ်း၏ြ   

(သ ိုို့ြဟိုတ)် အ ိုပထ် န််းသူ တစ်ဦ်းဦ်းထံြှ အ ဆ  ိုပါရ ိုြ် ြူ်းမြေ င််း ြ ို သ ရှ  

သခ ာ တူညီြေျြ် ရရှ ထာ ်းရြည်။ မြန် ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခမြေနီအ သ င််း 

ဝန်ထြ််းြျာ ်းနှင ် ခစတနာ လိုပ်အာ ်း ရှင် ြျာ ်းသည် အ ဆ  ိုပါြခလ်း၏ 

ဓာ တ်ပံို (သ ိုို့ြဟိုတ်) ရိုပရ်ှ င်ြာ ်းြ ို ြည် သ ိုို့အ သံို်းမပြုံ ြည် မဖစ်ခ ကြာ င် ်း 

ြ ိုလည််း ၄ င် ်းတ ိုို့အ ာ ်း တစ် ပါတည််းရှင် ်းမပရြ ည။် 

➢ ဓာ တ်ပံိုြျာ ်း၊ ရိုပရ်ှင် ြျာ ်း၊ ဗီဒီယ ိုြျာ ်းနှ င ် တီဗီြျာ ်းတွင် ပါရှ ခသာ 

ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်း၏ ပံို သ ည် တင ်တယ် သည  ် အ သွင်အ မပ င်ရှ ရြည် 

မဖစ်ပပီ်း အ ာ ်းငယ်ခနခသာ(သ ိုို့ြဟိုတ)် န ြ ြ်ျခနခ သ ာ အ သွင်အ မပ င် 

ြမဖစ်ခစရ၊ ြခလ်း သူင ယ်ြျာ ်းြ ို အ ဝတအ် စာ ်း လံိုလံိုခြေံြုံခြေံြုံဝတစ်ာ ်း 

ခစပပီ်း လ င်စ တန် ှု်းဆ ွသ ည ် ရိုပပ်ံို အ မ ဖစ်ရှုမြ င်န ိုင် သည ် ြ ိုယ် ဟ န် 

အ ခနအ ထာ ်း ြမဖစ်ခစရ။ 
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➢ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်း၏ ရိုပ် ပံို၊ ဓာ တ်ပံိုစသည ် ပံိုရ ပ်ြျ ာ ်းသည် ရ ိုြ်ြူ ်း 

သည  ် အ ခကြာ င် ်းအ ရာ ၊ အ ြေျြ်အ လြ်ြျာ ်းြ ို အ ြှနအ် တ ိုင််း 

ြ ိုယစ်ာ ်းမပြုံန ို င်သည ် ပံိုရ ပ် ြျာ ်းမဖစ်ရြည။် 

➢ ြခလ်းသူ ငယ်ြျာ ်း၏ရို ပ်ပံို၊ ဓာ တ်ပံိုစသည ်ပံိုရ ပ်ြျာ ်း ြ ို 

အ သွင်သဏ္ဍာ န် တစ်ြျ  ြုံ ်းြျ  ြုံ်းမ ပြုံ၍ အ ီလြ်ထခရာ နစ် နည််းပညာ နှင ် 

မဖစ်ခစ (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) ပံိုနှ ပ်ထိုတ်ခဝမြေင် ်းအ ာ ်းမဖင ် မဖစ် ခစ ပ ိုို့သ ည ်အ ြေါ 

ယင််းတ ိုို့တွ င် ခ ဖာ ်မပပါ ရှ သ ည ် ဖ ို င်အ ြှတ်အ သာ ်းခမပာ င််းလ ထာ ်းသည ် 

အ ြေျြ်အ လြ် (သ ိုို့ြ ဟိုတ်) သ ရိုပခ်ဖာ ်ခရ ်း သာ ်းြေျြ်ြျာ ်း သည် 

အ ဆ  ိုပါ ြခလ်းသူငယ်နှ င ် ပတ်သ ြ်သည ် သတ င််းအ ြေျြ်အ လ ြ် 

ြျာ ်းြ ို ခ ဖာ ်ထိုတ်ရာ ြခရာ ြ်ခစရ။ 

၅.၃ မြန် ြာ န  ိုင်င ံကြ ြ်ခ မြေန အီ သင ််း ၏ ဝန်ထြ််း ြျာ ်း နငှ  ် ခစတနာ လ ိုပ်အာ ်း ရင်ှ 

ြျာ ်း ၏ ရ  ို်း သာ ်း တည်ကြ ညြ် ှု 

 မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ််းြ ျာ ်း နှင ် ခစတနာ 

လိုပ်အာ ်းရှင်ြျာ ်းသည် အ စ ို်းရအ ဖွ ွေ့ြျာ ်း၊ ခဒသဆ  ိုင်ရ ာ အ ာဏာ ပ ိုင်အ ဖွ ွေ့ြျာ ်း၊ 

ပစစည််းနှင ်ဝနခ်ဆာ င်ြှုခထ ာ ြ် ပ  သူြျာ ်း၊ အ လှျူ ရှင်ြျ ာ ်း၊ အ ြျ  ြုံ်းြေံစာ ်းြေွ င ်ရှ သူ 

ြျာ ်း၊ ရပြွ် ြ်/ ခြျ ်းရွာ ြျ ာ ်း အ မြော ်းခသာ အ ဖွ ွေ့အ စည််းြျာ ်းနှင ် ဤအ ဖွ ွေ့အ စည် ်း 

အ တွင််း အ ြေျင် ်းြေျင် ်း ဆ ြ် ဆ ံသည ် အ ြေါ ခအာ ြ်ပါအ တ ိုင််း ခဆာ င်ရွြ်ရြည်- 

❖ ယဉ်ခြျ်းပ ျျူငှာ စွာ ၊ စာ နာတတစ်ွာ နှင ် ခလ်းစာ ်းစွာ ဆ ြ်ဆံရြည။် 
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❖ လူတစ်ဦ်းြေျင် ်း၏ ြွ မပ ာ ်းမြော ်းနာ ်းြှုြျာ ်းြ ို တ န်ဖ ို်းထာ ်းရြည်။ 

လူြျ  ြုံ်းတ ို င််း၏ ဓခလ ထံို်း တြ််းြျာ ်း၊ အ ခလ အ ထြျာ်းနှင ်  ာ သာ ခရ်း 

ယံိုကြညြ် ို ်းြွယ် ြှုြျာ ်း၏ ထ လွယ်ရှလွယ်ြှုြျာ ်းြ ို ထည ်သွ င််း 

စဉ ််းစာ ်းရြည်မဖစ်ပပီ ်း သီ မြော ်းတည်ရှ ခနသည ် ယ ဉ်ခြျ်းြှုဆ ိုင်ရာ 

အ ခမြေအ ခနတစ် ရပရ်ပန်ှင  ် ြသ င ်ခလျာ ်သည ် ြ ညသ်ည ်အ မပြုံအ မူ 

ြ ိုြဆ  ို ခရာှ င်ရှာ ်း ရြည် ။ 

❖ ရ တ်ရင််း ကြြ် ်းတြ် ်းခသာ စြာ ်းခမပာ ဆ  ိုသည၊် ညြှင် ်း ပန််းနှ ပ်စြ် သည၊် 

ြ ိုယြ်ျ  ြုံ်းရှာ အ မြတ်ထိုတ် သည်  (သ ိုို့ြဟို တ်) ြေွ မြော ်း ဆ ြ်ဆံသည် ဟို 

ယူဆ န ိုင်သည ် အ မပ ြုံအ ြှုြျ ာ ်းြ ို ခရာှ င်ရှာ ်းရြည် ။ 

❖ အ မြော ်းသူတစ်ဦ်းတစ်ခယာ ြ်၏ တာ ဝန်ြျာ ်း၊ ခထာ ြ်ပ  ြှုြျာ ်း၊ အ ခတွွေ့ 

အ ကြံြုံြျာ ်းနှ င ် ြျွြ််း ြျ င်ြှု ြျာ ်းြ ို   အ သ အ ြှတ်မ ပြုံ ခ လ်းစာ ်းရြည်။ 

❖ သီ်းမြော ်းဂိုဏ ်ရညန်ှင ် ရပ် တည်ခနသည ် ြ ညသ်ည ် အ ဖွ ွေ့အ စည််းြျာ ်း၊ 

မဖစ်ရပ်ြျာ ်း (သ ိုို့ြဟိုတ်) လူပိုဂ္ ြုံလ်ြျာ ်းနှင  ် ပတ်သ ြ်၍ ၎င််း တ ိုို့ ၏ 

တရာ ်းဝင်တာဝန ်ယူခဆ ာ င် ရွြ်ြှုြျာ ်းနှင ် ဂိုဏ ်ရည် ြ ို ရညရ်ွယြ်ေျ ြ် 

ရှ ရှ မဖင  ်  ြှာ်းယွ င််းလိုပ်ခဆ ာ င်ြှု ြမပ ြုံလိုပ်ရ။ 

၅.၄ မြန ်ြာန  ိုင်င ံကြ ြ ်ခမြေန အီ သင ််း ၏ သတင ််း အ ြေျြ်အ လြ်ြ ျာ ်း၊ 

ရန်ပ ံ ိုခင ြွျာ ်း နငှ  ် ပ  ိုင ်ဆ  ိုင်ြ ှုြျာ ်း အာ ်း   ြ ာ ြ ယ်ွခစာ င  ် ခရာှ ြ် မြေင််း 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ သခ ြေႅတ အ ြှတ်အ သာ ်းနှ င ် 

ြ ိုယပ် ိုင်အ ြှတ်တဆံ  ပတ် ိုို့ ြ ို သံို ်းစွ ရာ တွင် အ သင် ်း ြမပဌာန ််း ထာ ်း 
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သည  ် မ ြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ် ခမြေနီအ သင််းအ လံနှင ် ြ ိုယပ် ိုင်အ ြှတ် 

အ သာ ်း တံဆ ပ် သံို်းစွ မြေင််း ဆ  ိုင်ရာ စည််းြျဉ််း ပါ မပဌ ာ န််းြေျြ်ြျာ ်းနှ င ် 

အ ညသံီို်းစွ ပပီ ်း ၎ င််း တ ိုို့ြ ို အ လွ သံို်းစာ ်းြ  ပ ြုန ိုင် ရန် တာ ်း ဆ ီ်းရြည်။ 

• အ သင််း၏ သတ င််းအ ြေျ ြ် အ လြ်ြျာ ်း၊ ရန်ပံိုခငွြျာ ်း၊ ပ ိုင်ဆ ိုင်ြှုြျာ ်း 

အ ာ ်း ဆ ံို်းရံှု်းမြေ င််း၊ ပ ျြ်စီ်း မြေ င််း၊ အ လွ သံို်းစာ ်း မပ ြုံမြေင် ်း၊ မဖ ြုံန််းတီ ်းမြေင် ်းနှင ် 

ြေ ို်းယူမြေင် ်းတ ိုို့ြှ ြာ ြွယ်ရ ြည်။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဝန် ကဆာ င်မှုလ ပ်ငန််းမျာ ်း ကိ  

ကဆာ င်ရွက်သည ် အ ချနိ်ကာ လ အ တွင််းန င  ် ကဆာ င်ရွက်ချနိ် ပ င် ပ 

မျာ ်း တွင်လည် ်းကကာ င် ်း၊ အ သင််း၏လ ပင်န် ်းမျာ ်း ကိ  ကဆာ င်ရွက် ခင််း 

မ ပြုကတာ  သ ည ် ကာ လတွင်လည််းက ကာ င််း၊ အ သ င််း၏ လ ြိုှုံ့ဝ က် 

ချက်ကိ မက ပါက် ကာ ်းကအာ င် သ င က်လျာ်သက  သိ   ကလ်း စာ ်းထိန််းသိမ််း 

ထာ ်းရမည်။ 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြ ခဆာ င်ရွ ြ်လျြ်ရှ သည ် 

လိုပ်ငန််းြျာ ်းနှ င ် ပတ် သ ြ်သည ် ဒီဇ ို င််း ြျာ ်း၊ ပံိုက ြြ် ်းြျာ ်း၊ အ ြေျြ် 

အ လြ်ြျာ ်း၊ ြာ တွန််းြျ ာ ်း၊ ဓာ တ်ပံိုြျာ ်း၊ ဗီဒီယ ိုြျ ာ ်း၊ ခမြပံိုြျာ ်း၊ 

ဗီန ိုင််းြျာ ်း၊ အ စီရင်ြေံစာ ြျာ ်း နှင ် အ တွင််းခရ ်းြျာ ်းအ ပါအ ဝင် ြည်သ ည ် 

သတင််းအ ြေျ ြ်အ လြ်ြျာ ်းြ ိုြဆ  ို လ ပ်ငန် ်းတာ ဝ န် အ ရ ကသာ ် 

လည််းကကာ င် ်း၊ သီ်း ခာ ်းတ ာ ဝန် ကပ်းအ ပ် ခင််း  ဖင ် ကသာ ် လည််းကကာ င် ်း 

မရ ိခ  လ င်ြီဒီယာ (သ ိုို့ြဟို တ်) အ မြော ်းခသာ မပ င်ပအဖွ ွေ့ အ စည််းြျာ ်း ြ ို 

ထိုတ်ခဖာ ် က ပာ  ခင််းမရ ိ ကစရ။ (မပင်ပအဖွ ွေ့အ စည််း ဆ  ိုသညြ်ှာ 
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မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြှတစ်ပါ်း အ  ခာ ်းခ သာ အ ဖွ ွေ့အ စည််း 

ြျာ ်းြ ို ဆ  ိုလ ိုသည် ။) 

• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း အ ခထွခထွအ တွင် ်းခ ရ်းြှျူ်း မ  တာ ဝန် 

ခပ်းအ ပ်မြေ င် ်းြရှ လျှ င် မ ြန်ြ ာ န ိုင်ငံ  ကြ ြ်ခမြေနီအ သ င််း ြ ို ြ ိုယစ်ာ ်း 

မပြုံ၍ ြီ ဒီယာ ြျာ ်းနှင ် ခ တွွေ့ ဆ ံိုခမဖကြာ ်းြေွ င ်ြရှ ။ 

•  မန်မာ နိ င်င  ကက် က ခနီအ သင််း၏ ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းန င ် ကစတနှာ 

လ ပ်အာ ်းရ င်မျာ ်းသည် အ သင််း၏ အ တွ င််းကရ ်းမ  ်း သတင် ်းမျာ ်း၊ 

ရန်ပ  ကငွမျာ ်း၊ ပိ င်ဆိ င်မှုမျ ာ ်းကိ  မိမိကိ ယ် ကျ ြို်းအ တွ က် မည်သ ည ် 

အ ခါ မ  မသ  ်းစွ ရ။ 

• သူတစ်ပါ်း၏ ြ ိုယခ်ရ ်းြ ို ယ်တာ လျှ  ြုံွေ့ဝှြ်ြေျြ်ြျာ ်း နှ င  ် ြ ြ သာ သ ရှ  

ြေွင ်ရှ သည ် သတင် ်းအ ြေျ ြ်အ လြ်ြျာ ်းြ ို ြခပါ ြ်ကြာ ်းခစရန် 

ထ န််းသ ြ််းထာ ်းရှ ရြည် ။ 

၆ ။    တာ ဝန်ယြူ ှု 

• အ သင််း၏ လူ သာ ်းအ ရင််း အ မြစ်စီြံြေနို့ြ်ေွ ခရ်းဌာ နသည် အ သင် ်းတွ င် 

တာ ဝန်ြေံခဆ ာ င်ရွြ်ခနသြူျာ ်းအ ာ ်း အ ကြံခပ ်းမြေ င််း၊ ဤြ ျင ်ဝတ် 

စည််းြြ် ်းြ ို ထ န််းသ ြ််းမ ြေင််း၊ ခစာ င ်က ြည ်ြတှ် သာ ်းမြေင် ်း၊ မပန်လ ည် 

သံို်းသပ် မြေင် ်းနှင ် ဤ ြျ င ်ဝတ်စည််း ြြ််းပါ မ ပဌ ာ န််းြေျြ်ြျာ ်းြ ို 

ြေျွင််းြေျ ြ်မဖ င ် ြေွင ်မ ပြုံမြေ င််းတ ိုို့ ြ ို ခဆာ င်ရွြ် ရန် တာ ဝန်ရှ သည၊် ။ 
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• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း အ ြှုခဆ ာ င်ခ ြာ ်ြတီဝင်ြျာ ်း သ ည် 

သြ်ဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန််းနယ်ပ ယ် အ သီ်းသီ ်းတွ င် ဤြျ င ်ဝတ်စည််း ြြ် ်း 

နှင ်အည ီြျ င ်သံို ်းရန်နှင ် အ ခြာ င်အ ထည်ဖာ်ရန် တာ ဝန်ရှ သည။် 

 

၇ ။  ြဝူါ ဒခရ်း ရာ ခကြ ညာ ြေျြ် တင်ွ ပါဝင် သည  ် ဆြ ်စပသ် ည  ် အ ခထာ ြ် 

အ ထာ ်း ြျာ်း 

 မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ် ်းြျာ ်းနှ င ် ခစတနာ လိုပ်အာ ်း 

ရှင်အ ာ ်းလံို်းသည် ဤ ြျင ် ဝတ် စည််းြြ် ်းြ ို လြ်ြှ တ်ခရ်းထ ို်းရန်တာ ဝန်ရှ ပပီ ်း 

ဤြျ င ်ဝတ်စည််း ြြ််းတွ င် အ စ တ်အပ ိုင််း တစ်ရပ်အ မဖစ် တည ် သွင် ်းပါရှ သည ် 

ဆ ြ်စပြ်ူဝါဒြျာ ်းပါ မပဌာ န််းြေျြ်ြျာ ်း ြ ို ြျွ ြ််းဝ င်သ ရှ နာ ်းလည်ပပီ်း လ ိုြ်နာ 

ခစာ င ်ထ န််းရြည်။ ဆ ြ် စပ်ြူဝါဒြျာ ်းပါရှ ခသာ အ ခထာ ြ်အ ထာ ်း ြျာ ်းြှာ 

အ ခမြေြေံြှု(၇)ြေျြ်၊ လူငယ်ြူဝါဒ၊ ခစတနာ လိုပ်အာ ်းရှင်ဆ ိုင်ရာ ြူဝါဒ၊ 

လူသာ ်းအ ရင််းအ မြစ် ဆ  ို င်ရာ ြူဝါဒ၊ ဂိုဏ ်သ ြခာ ြာ ြွယ်ြှုဆ ိုင်ရာ ြူဝါဒ၊ 

မပန်ကြာ ်းဆ ြ် သွယ်ခရ်းဆ  ို င်ရာ ြူဝါဒ၊ ရိုတတ်ရြ် က ြံြုံခတွွေ့ရ သည ် သ ာ ဝ 

ခ ်းအ နတရာ ယ်ြှ လွ တ်ခမြာ ြ်န ိုင်ခရ ်းအ တွြ် ခဆာ င်ရွြ်ရာ တွင် 

န ိုင်ငံတြာ က ြြ်ခ မြေနီနှင ် လမြေြ််းနီလှုပ်ရှာ်းြှု၊ အ စ ို်းရြဟိုတခ် သာ 

အ ဖွ ွေ့အ စည််းြျာ ်းြ လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်ရြည ် ြျ င ်ဝတ်စည် ်းြြ် ်း၊ 

ညြှင််းပန် ်းနှ ပ်စြ်ြှုဆ နိ်ု့ြ ျ င ်ခရ်း လြ် ်းည န်ြေျြ် ြျာ ်းနှင ် မ ြန်ြာ န ိုင် ငံ 

ကြြ်ခ မြေနီ အ သင် ်း၏ အ မြေ ာ ်းခသာ ြူဝါဒြျာ ်းတ ိုို့ မဖစ်သ ည။် 
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Myanmar Red Cross Society 

Code of Conduct 

1. Introduction  

Myan mar‌ Red ‌ Cross‌ Soci e ty ‌ ( here after‌ call ed ‌ “ MRCS”) is a 

volunteerbased humanitarian organization providing humanitarian 

services not only in times of disasters but also under peaceful 

conditions trying to make the community safe and resilient. The 

Society is fully committed to the seven Fundamental Principles of 

Red Cross and Red Crescent Societies in the delivery of services to 

the community. The code of conduct is to provide employees, and 

volunteers with guidance on the standards of behavior expected of 

them in performing their duties of employment and in their 

dealings with co-workers, supervisors, subordinates, suppliers, 

beneficiaries, and members of the community 

2. Scope and application 

This code of conduct applies to all employees and volunteers of 

Myanmar Red Cross Society.  
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As employees and volunteers are representing Myanmar Red Cross 

Society in providing humanitarian services to vulnerable people all 

of their behavior and activities will directly or indirectly affect MRCS 

reputation, integrity, and image.  

MRCS personnel have a duty to report any breach of Code of 

Conduct to the appropriate person (Refer to Reporting Procedures). 

All reports and concerns raised will be properly considered and 

treated with discretion. The society will take all necessary steps to 

prevent any form of retaliation against Staff reporting possible 

breaches of Code of Conduct. 

This code shall automatically form an integral part of all forms of 

MRCS contracts such as employment, service agreement, 

consultancy agreement, etc.  

Violations of this Code are subject to appropriate disciplinary 

measures in accordance with Staff Regulations or Disciplinary 

Measures. 
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3. Definition  

“ Em pl oyee ” ‌ i nc l ude s‌ a‌ c onsult ant, ‌ a‌ staff ‌ f o r‌ MRCS‌ w ho ‌ d e p l oy‌

from other organization, internship, and any other person (other 

than a volunteer) who is engaged in the operations of the Myanmar 

Red Cross Society, whether individually or in a group; 

“ Fund amen tal ‌ Pri nc ip les” ‌ me ans‌ the‌ Se ve n‌ Fund amental ‌ P rinci pl e s‌

of the Red Cross and Red Crescent Movement;  

“ V olunte er” ‌ 1means a person who often or regularly works for 

Myanmar Red Cross Society without any expectation from National 

Society. 

4. Basic Principles of Code of Conduct 

 

· Respect, advocate, promote and strictly adhere to the 

Fundamental Principles 

· Protect MRCS reputation and image at all times 

· Respect and follow the policies, regulations, and procedures 

of Myanmar Red Cross Society 
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· Respect and promote Red Cross and Red Crescent Movement 

and emblems 

· Avoid any form of inappropriate behavior 

4.1. Fundamental Principles 

The fundamental principles distinguish us from other organizations. 

All staff and volunteers should demonstrate respect for the principle 

by: 

· Upholding the human dignity of every person at all times 

throughout MRCS service 

· Ensure that actions are guided by the need of vulnerable 

people and by not discriminating of nationality, race, 

culture, gender, sexual orientation, religious beliefs, social 

background, disability, family status, marital status, age or 

political opinions 

· Not taking sides in hostilities or engaging publicly in 

controversies of a political, racial, religious, or ideological 

nature 

· Acting at all times in accordance with the principles of the 

Movement and the laws of Myanmar 
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5. Standard Code for employees and volunteers 

5.1  General Conduct 

When representing the Myanmar Red Cross Society, Red Cross staff 

and volunteers will: 

· Act with honesty, integrity, fairly, and transparently 

· Behave in a way that maintains and builds the reputation of 

MRCS 

· Respect and follow MRCS policy and regulations 

· Respect the confidentiality of personal and privileged 

information 

· Demonstrate excellent work behaviors by not using illegal 

drugs or suffering from the effects of alcohol while at work  

· Manage funds and supplies of goods in appropriate and 

professional manner by respecting rules and regulations to 

be accountable 

· Not benefit improperly or allow a third party to benefit 

improperly (whether directly or indirectly) from association 

with an enterprise that engages in any business or 

transaction with the MRCS (including association with the 
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management or the holding of financial interest). Any 

potential conflict of interest with a supplier, service provider, 

or business partner (such as family relations or 

shareholding) must be disclosed 

· Conduct action  or  conversation which  is  humiliating,  

neglectful, insubordinate,  dishonest, threatening, degrading, 

bullying, exploitive, illegal or racist 

· Refrain from:  

· Sexual exploitation with beneficiaries, with children, and with 

subordinate;   

· Personal relationship with commercial sex workers;  

· Intentional misuse of the Red Cross emblem;  

· Acceptance of bribes;  

· Disclosing without authorization, directly or indirectly, to any 

person or organization, the private affairs of the Myanmar 

Red Cross Society including, but not limited to, trade secrets,  

supplier  lists,  or  personal  information  of  beneficiaries, 

volunteers and staff;  

· Surfing/reading inappropriate websites and/or electronic 

message boards; sending inappropriate e-mail including, but 
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not limited to, sites/subjects that advocate principles or 

beliefs not in line with the Fundamental Principles, that 

advocate illegal activities, or are sexual/pornographic in 

nature, using MRCS IT facilities  

 

No current staff and volunteers of MRCS may be elected to any 

office of a political party 

 

5.2 Child Protection Code of Conduct 

· Treat children with respect regardless of race, color, sex, 

language, religion, political or other opinion, national, ethic 

or social origin, property, disability, birth or other status 

· Not use language or behavior towards children that is 

inappropriate, harassing, abusive, sexually provocative, 

violent  demeaning or culturally inappropriate 

· Not engage in any form of sexual activity or acts, including 

paying for sexual services or acts with a child (under the age 

of 18 years). 

· Wherever possible, ensure that another adult is present 

when working in the proximity of children 
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· Not‌ i nvi te ‌ unacc omp anie d ‌ c hi ld re n‌ i nto‌ staff‌ and ‌ vol untee rs ’‌

home, unless they are in immediate risk of injury or in 

physical danger 

· Not sleep close to unsupervised children unless absolutely 

necessary, in which case the employees and volunteers must 

obtai n‌ sup e rvi sor’s‌ p erm i ssi on,‌ and ‌ e nsure‌ that ‌ anothe r‌

adult is present if possible 

· Not use any computers, mobile phones, or video and digital 

cameras in appropriately, and never to exploit or harass 

children or to access child exploitation material through any 

me di um‌ ( se e ‌ als o‌ “ Use ‌ of‌ Chi l d re n’s‌ i mage s‌ for‌ work ‌ re l ated‌

p urp oses” ,‌be l ow) 

· Not use physical and psychological punishment on children 

· Not hire children for domestic or other labor which is 

inappropriate given their age or developmental stage, which 

interferes with their time available for education and 

recreational activities, or which places them at significant 

risk of injury 

· Comply with all relevant local legislation, including labor 

laws in relation to child labor 
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5.2(a) Use ‌of ‌c hi l dre n’s‌ima ge s‌for‌work ‌re l ated ‌p urp oses 

W he n‌ p hotograp hi ng‌ or‌ fil ming‌ a‌ c hi l d ‌ or‌ using‌ c hi l dre n’s‌ i mages‌

for work related purposes,  

· Assess and endeavor to comply with local traditions or 

restrictions for reproducing personal images before 

photographing or filming a child 

· Obtain informed consent from the child and a parent or 

guardian of the child before photographing or filming a 

child. As part of this MRCS staff and volunteers must explain 

how the photograph or film will be used 

· Ensure photographs, films, videos and DVDs present children 

in a dignified and respectful manner and not in a vulnerable 

or submissive manner. Children should be adequately 

clothed and not in poses that could be seen as sexually 

suggestive 

· Ensure images are honest representations of the context and 

the facts, and  
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· Ensure the file labels, meta data or text descriptions do not 

reveal identifying information about a child when sending 

images electronically or publishing images in any form 

5.3 Integrity  

When MRCS staff and volunteers are dealing with Governments, 

Local authorities, Suppliers, Donors, Beneficiaries, Communities, 

other Organizations, and inter-organization:  

· Behave politely, sensitively and respectfully  

· Value differences and take into account the sensitivities of 

p e opl e s’‌ c ustoms,‌ habi ts,‌ and ‌ re li gi ous‌ b e li e fs‌ and ‌ avoid ‌ any‌

behavior that is not appropriate in a particular cultural 

context. 

· Avoid behavior that could be considered as abusive, 

harassment, exploitation, or discriminatory  

· Recognize ‌ and ‌ re spe c t‌ othe r’ s‌ rol e s,‌ c ontri b uti ons,‌

experience and skills  

· Not intentionally misrepresent their official functions or title 

to any entities or persons.  
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5.3 Integrity  

When MRCS staff and volunteers are dealing with Governments, 

Local authorities, Suppliers, Donors, Beneficiaries, Communities, 

other Organizations, and inter-organization:  

· Behave politely, sensitively and respectfully  

· Value differences and take into account the sensitivities of 

p e opl e s’‌ c ustoms,‌ habi ts,‌ and ‌ re li gi ous‌ b e li e fs‌ and ‌ avoid ‌ any‌

behavior that is not appropriate in a particular cultural 

context. 

· Avoid behavior that could be considered as abusive, 

harassment, exploitation, or discriminatory  

· Rec ogni ze ‌ and ‌ re spe c t‌ othe r’ s‌ rol e s,‌ c ontri b uti ons,‌

experience and skills  

· Not intentionally misrepresent their official functions or title 

to any entities or persons.  

 

5.4 Protection of information, funds and assets:  

· Abide by the MRCS Flag and Logo Regulation, on the use of 

emblem, logo and prevent its misuse  
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· Protect information, funds and assets from loss, damage, 

misuse, waste and theft  

· Employees and Volunteers shall not at any time use internal 

information, funds, and assets of MRCS for personal 

advantage.   

· Respect and maintain confidentiality as appropriate, both 

during and outside Red Cross Services and after termination 

of Red Cross services 

· Disclosure of any information that includes design, data, 

cartoons, photos, videos, maps, vinyl, reports, and internal 

to the media or other external parties unless 

within the scope of employment duties or otherwise authorized to 

do so (external parties means outside of MRCS) 

· Not to represent MRCS in media unless designated by the 

Secretary General 

· Respect the confidentiality of personal and privileged 

information 
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6. Responsibility 

· The Human Resources Department is responsible for 

advising stakeholders, maintaining, monitoring, and revising 

this policy; and for authorizing exceptions.  

· Members of the Executive Committee (ECs) are responsible 

for the application and implementation of this policy in each 

of their respective areas.  

7. Related Policies Statements  

All Myanmar Red Cross Society staff and volunteers are obliged to 

sign this Code of Conduct, and must be familiar with and adhere to 

the provisions of this Code of Conduct as well as those of related  

policies  referred  to  herein,  which  are incorporated into and form 

part of this Code of Conduct. Related documents are the Seven 

Fundamental Principles, Youth Policy, Volunteer Policy, Human 

Resources Policy, Integrity Policy, Communication Policy, the Code 

of Conduct for the International Red Cross and Red Crescent 

Movement and Non-Governmental Organizations (NGOs) in Disaster 

Relief, the anti-harassment guidelines, and all other Myanmar Red 

Cross Society policies. 


