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Myanmar Red Cross Society (MRCS) is volunteer based humanitarian organization throughout 

the whole country acting with and for the most vulnerable at all times. 

 

 

အရ ေအ တွက်  : (၂) ဦ း 

အစီေင် ခစံ ာတင်ပြပ ခင်း : Prog ram me Su pp ort Offi ce r 

ဌာ န  : ကျ န်းမ ာရ ေး ဌာ န 

စီမံချက်/စီမံက ိန််း : လူထုအ ရပခ ပြြုငှက်ဖ ျားရ ောဂ ါကာကွယ် ရေး စီမံက ိ န်း 

တာ၀န်ကျ ော ရန ော : ရ တာင်ကကီး မမိြုြို့န ယ်  

အဆင  ်  :  A -2 

အကျ ြိုးခံစ ား ခငွ ်မျ ား  : လစ ာ +  ကိုယ်ခ န္ဓာ ထိခုိ က်မ ှုအာမ ခံ +  လုြ်င န်တွ င်း သင်တန်းမ ျား +  

                                     ခ ေီးသွ ား စား ေိ တ် +  ရေှ ာ င်တခင်ခွင ်+  ကူး စက်ရ ော ဂါ က ာကွယ်ခွင ်  +     

   လုြ် သက်ခွင +် ရဆး လက်မ ှတ်ခံစား ခငွ ်+  မ ီးဖ ွား ခွ င ်+ အစ ား ထိုးခံစ ား ခငွ ် 

 လလ ျှောက် လ ျှောပ ိတ်ရက်  : ၂ ၁.၃.၂၀၂ ၆   (၁၆:၃၀) 

 

Background of Project 

မြန်ြျှောနိိုင်ငံကကက ်လမြေ နီအ သင််း သည်  "လူထု အ ရပခပြြုငှက်ဖ ျားရ ော ဂါက ာ ကွယ်ရေး စီမံက ိန်း" ကို 

UNOPS/GF (ကမ ္ာ ေ န်ြံု ရငွ) ရထာက်ြ ံ မှုပဖင ်  ေှ မ ်းပြ ည်နယ်ရတာင်ြ ိုင်းတွ င် ၂၀၁ ၁  ခနှု္ စ်မှ စတ င်  

အရက ာင်အထ ည်ရဖ ာ်ရ ဆာင်ေွက်ခ  ြါ သည်။  ၂ဝ၁ ၆-၂ဝ၁ ၇ခနှု္ စ်နှ္င ်  ၂၀၁ ၈ခု နှ္စ် ၌လည်း ရကာင် း  

မမိြုြို့နယ်(၁၁ ) မမိြုြို့နယ် တွ င် ရကျ း ေွာ  ၁ ၀၀ ၀ အထိတုိးချ ြို့ ရဆာင်ေွက် ခ  ြါသ ည်။ ၂ဝ၂၀  ခု နှ္စ်တွ င်  

မမိြုြို့နယ်(၁၅)မမိြုြို့န ယ်တွင်  ရကျ း ေွာ ရြ ါင်း (၈ဝ ဝ )၌ လည်းရကာင်း ၊ ၂၀၂၁ - ၂ ဝ ၂၃ခုနှ္စ် တွင် မမိြုြို့န ယ် ၅ -၈  

မမိြုြို့နယ်တွင်  ရကျ း ေွ ာရြ ါ င်း  ၂၂၅  ၌  လ ည်းရကာင်း ရ ဆာင်ေွက်ခ  မြီး ပဖစ်ြါ သည် ။ 

၂၀၂၄ -၂ဝ၂ ၆ခနှု္ စ်တွင်  ေှမ်း ပြည်နယ်ရတာင်ြ ိုင်းမမ ိြုြို့န ယ်(၅)မမ ိြုြို့န ယ်ေိှ  ရကျ း ေွ ာ (၂၂၅)  ေွ ာ ၌  UNOPS/GF-

RAI4E ေန်ြံု ရငွအ ရထာက် အြ ံ ပဖ င ် အ ရကာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆာင် ေွက်သွ ား မ ည် ပဖစ် သည်။ အဓ ိကစီမံခ ျက ်  

လုြ်ငန်းမ ျားမ ှာလူထုအရ ပ ခပြ ြုဘက ်စုံရစတ နာ ဝ န် ထမ ်း ငှက် ဖ ျားလုြ ်သား မ ျား ရေွးချယ် သင်တ န်းရြး ပ ခင်း၊  

အခမ  ငှက်ဖ ျားရသွး ရဖ ာ က်စစ်ရဆး ကုသပ ခင်း၊တ ာ ေှည်ခံ ရဆး စိမ်ပခင် ရထာင် မ ျားရထာက်ြ ံ ပခင်း၊ကျန်း မ ာ  

လံုံခခံြုံရ  ်း (ညရစော င ်) 
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ရေး အ သိြည ာရြ း ပခင်း စ သည် တုိို့ပဖစ်သ ည်။ငှက်ဖ ျာ း ကူး စက်မ ှုြရြျာက်ရေး လုြ်ငန်းမ ျားအား လည်း  

ငှက်ဖ ျားရောဂ ါတုိက်ဖ ျက ် ရေး အဖ ွ ြို့နှ္င ်ြူး ရြ ါင်း ၍ရ ဆာင်ေွက်သွ ား မ ည်ပဖစ် သ ည်။ပမန်မာနုိ္င်ငံ ကကက ်ရပခ နီအ

သင်း သည် စီမံက ိန်းလုြ ်ငန်းမ ျားစတင်ရဆ ာင်ေွက်စ ဉ်မှစ၍ “လူထု အ ရပခပြြု ငှက်ဖ ျားရောဂ ါကာကွယ် ရ ေ း  

စီမံက ိန်း ”  လုြ်ငန်းမ ျား ရဆာင်ေွက် ော တွင်  အ မ ျြိုးသား  ငှက်ဖ ျားတိကု်ဖ ျ က်ရေး စီမံက ိန်း  (NMCP)၊  

ပြည်နယ် ေြ ကန (State VBDC Team)၊  ပြည်နယ်ကျ န်းမ ာ  ရေး ဦ း စီးဌာ န၊ သက်ဆ ို င်ော  

စီမံက ိန်းဝ င်မမိြုြို့နယ် ကျ န်းမ ာရေး ဦ း စီးဌာ နမ ျားန္ှင  ် ရကျ း ေွာ၊  မမိြုြို့ နယ်၊ ပြည် နယ် ၊ ဗ ဟ ို  

အဆင  ်ဆင ်သက်ဆ ိုင်ေ ာ Stakeholders မ ျားန္ှင  ် ြ ူးရြါင်းည နိိ္ှုင်းရဆာင် ေွ က်ခ  မြီး  ယခုလ ည်း ထို က  သုိို့  

ဆက ်လက်ရဆာင်ေွက် သွ ား မ ည်ပဖစသ် ည်။ပမန်မာ နုိ္ င်ငံကကက ်ရပခနီ အ သင်း ၊  “လူ ထုအ ရပခပြြုငှ က်ဖ ျား  

ရေ ာဂါက ာကွယ် ရေး စီမံက ိ န်း”သည်  ၂ဝ၁ ၆- ၂ဝ၃ ၀အ မ ျြိုးသား မ ဟ ာဗ ျျူဟ ာစီမံက ိန်း ေည်မှ န်းချက ်မျ ား အ ား  

ပြည မ် ှီရစ ေန် အရက ာင်ထ ည်ရဖ ာ် ရဆာင် ေွက်ေ ာတွင် တရထ ာင ်တ ရန ောမ ှြါ၀င် ရဆာင်ေွက် ရနပ ခင်းလည်း  

ပဖစ်သည်။ 

 ရညရ်ွယ် ြေျက် 

လံုခခြံု ရေး ဝ န်ထမ်း (ညရစာ င ်) သည်  Admin & Office Assistant , Programme Support Officerတုိို့ ၏  

ကကီး ကကြ ်မှုပဖ င ် ရံုး တွင်း ေိှြ စ ည်းမ ျား၏  လံုခခြံု ရေး ၊  ရံုး အရဆာက် အဦ း လံုခခြံု ရေး နှ္င ် မ ီးရဘး  အန္တေ ာ ယ်  

လံုခခြံု ရေး ကို မ ိမိ၏  လုြ်င န်းတာ၀ န် အတုိင်းည စဉ်  ရစ ာင ်ကကြ ်စစ် ရဆး ရြ း ေ န်ပဖစသ် ည်။ 

 

လိုပ်ငန််းတျှော၀ န်ြျျှော်း 

(၁ ) စီမံချက ်ရံုး အရဆာက် အ ဦ း အတွင်း ၊  အ ပြင ်၏  ညြ ိုင်း လံုခခြံု ရေး အ ား ကကြ ်မတ်ကာလံုခခြံု ရ ေး တ ာဝ န်  

ထမ ်း ရဆာင်ေမ ည်။ လုြ်ငန်းတာဝ န် ချန်ိမှာ ညစ ဉ် ည  ၆ န ာေီ  မ ှ မ နက်၆  နာ ေီ အ ထိ_ (ြ ိတ်ေက်မ ေိှ)  

ပဖစ်မြ ီးညတုိင်း တ ာဝ န်ချ န်ိ အတိ အကျ  ရေ ာက်ေှိရ ဆာင်ေွက်ေမ ည်။ 

(၂)  တာဝ န် ချန်ိအ တွင်း ရံုး အရ ဆာက်အ ဦ း အား  စ စ်ရဆ း ကကြ ်မတ်၍  မ ှတ်တမ ်း တင်ထား မြီး  မ ိမိအ ား  

တုိက်ရိုက် ကကီး ကကြ ်သူ  ထံတင်ပြေမည်။  လှ ည ်ြ တ်စစ် ရဆး ကကီး ကကြ ်မှု အ ား  ၂  နာ ေီတ စ်ကကိမ်န္ှင ်  

လိုအြ ်လျှင် လိုအြ ် သ လိုပ ြ ြုလြု ်မြီး  မ ှတ်တမ ်းတင် ထား ေမ ည်။ 
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(၃ )    မ ိမိတာ၀ န်ကျ သ ည ်အ ရဆ ာက်အဦး ၏အတွင်း ၊  အ ပ ြ င်လံုခခြံုရေးအ တွက်ည  တ ာဝ န်ကျ ချန်ိ တွင်  

ရံုး တံခါး  မ ျား၊  ပြတင်းရြ ါက်မ ျား ၊ခ ခံ ဝ င်း တံခါး မ ျား၊  ရံုး ၏ ရလး ဖ က်ရလး တ န်အု တ်တံ တုိင်းမ ျား  

အား ကကြ ်မတ် စစ် ရဆး ေမ ည်။ 

(၄ )    မ ိမိတာ၀န်ကျ  ရံုး  အ ရဆ ာက်အဦး ြ တ်၀န်းက ျင်၏  အရ နအထ ား မ ျားက ိုလည်း ကျွ မ ်းက ျင်န္ှိံု့စြ ်စွ ာ     

တာဝ န် ချန်ိအ တွင်း  အမမ မ ပြတ်ရလ လ ာသိ ေိှရနေမ ည်။  

(၅)    စီမံချက ်ရံုး ြ တ်၀န်းက ျင်န္ှင  ် ရံုး ဝ င်း အတွင်း တစ်စုံ တစ် ောမ သကကာဖွ ယ်ော ရတွြို့ ေိှြါကမ ိမိအား  

တုိက်ရိုက် ကကီး ကကြ ်မျ ား သူထံသုိို့  အ ချန်ိ နှ္င ်တ စ်ရပ ြ း ညီ သ တင်း ြ ိုို့ေမ ည်။ 

(၆)    ရံုး  အရဆ ာက်အဦး  ၏ မ ီးရဘး အန္တော ယ်ပဖ စ် ရစမ ည ်အ ရပခ အရ နေိှ ၊ မ ေိှအ ား စစ်ရဆး ေမ ည်ပဖစမ်ြီး  

အသုံးပြ ြုမည ်  မ ီးရဘး အန္တ ောယ်  ကာကွ ယ်ရေးြ စစ ည်းမ ျားက ိုလည်း အမမ မ ပြ တ် စစ် ရဆး အ သုံးပြ ြု  

တတ် ေမ ည်။ 

(၇)  မ ိမိတာဝ န်ကျ ရံုး အရဆာ က်အ ဦ း ၏  လံုခခြံု ရေး အတွက်ရံုး နှ္င ်  ြ တ် သက်သ ည ် သတင်း 

အချက်အလက် မ ျား  လံုခခံ ြု မ ှုေိှေမ ည်။  တုိက်ရိုက်ကကီး ကကြ ်သူမျ ား နှ္င ် စီမံ ချက်၀ န်ထမ်း မ ျား မ ှတစ်ြါ း 

အပခ ား မ ည်သူ တစ် ဦ း  တ စ် ရယာက်က ိုမျှ  လံုး၀  ရပြာက ကားပခင်းမ ပြြုေ။ 

(၈ )    တာဝ န် ချန်ိ နှ္င ် ရံုး ဝ င်း အတွင်း  အေက် ရသ စာ ရ သာက်စ ား ပခင်း ၊ ရဆး လိြ်ရသ ာက်ပခင်း မ ူးယစ်  

ရဆး ဝ ါး  သုံးစွ ပခင်း လံုးဝ မ ပြြုလုြ်ေြါ။  တ ာဝ န်ခ ျန်ိတွင်ဂုိ ရ ါင် အတွင်း  သုိို့ဧ ည ်သ ည်ရ ခေါ် ယူ  

ရတွြို့ဆ ံုပခင်း ၊ မ ိသ ား စုအ ရဖ ာ် ရခေါ်အြိ ်ပ ခင်းမ ျား  မ ပြြုလုြ်ေြါ။  စီမံချက ်ဝ န်ထမ်း  မ ဟ ုတ်ရ သာ  

မ ည်သူူ့က ိုမဆ ို ဝ င်ခငွ ်  မ ပြ ြုေြ ါ။ 

(၉ )    တုိက်ရိုက်ကကီး ကကြ ်သူမျ ား ၏ ခွင ်ပြ ြုချက ်မေြ  ရံုး အ တွင်း သုိို့ ဝ င်ရေ ာက်ခွင ်မေိှ ြ ါ။ 

(၁ ၀)  တာဝ န် ချန်ိအ တွင်း  ဥ ြ ရ နှ္င ် မ လွတ်ကင်း ရ သ ာ မ ည်သ ည ်ကိစစမျ ြိုးမ ဆို လံုးဝ မ ပြြုလုြ်ေြါ။ 

  တာဝ န် ချန်ိအ တွင်း  ရံုး  ရ သာ မျ ား အ ား  လံုခ ခြံုစွ ာ ြ ိ တ်ခတ် ထား ေမ ည်။  တ ာဝ န်ချန်ိ အတွင်း  ပြင ်ြ သုိို့  

ထွက်ခငွ ်မေှြိ ါ။ 

(၁ ၁ ) တာ၀န် ချန်ိ အတွင်း  လုြ်င န်းန္ှင ်ြတသ်က် သည ်  ဖ ုန် း သတင်း မ ျားအား လာြ ါက  မ ိမိအား တုိက်ရိုက်  

ကကီး ကကြ ်သူထံသုိို့အ ချန်ိ နှ္ င ်တစ် ရပြး ညီ သတင်း ြ ိုို့ေ မ ည်။ 

(၁ ၂)  စီမံချက ်ရံုး ဝ န်း အတွင်း သ နိ်ု့ေှင်း ရ ေး ကိုလညး် တာ ဝ န် ယူရဆာင် ေွက်ေမ ည်။   

(၁ ၃) တုိက်ရိုက်ကကီး ကကြ ်သူအြ ါအ၀င ် ကကီး ကကြ ်သူ အ ဆင  ်ဆင ်မ ှ အခါအား ရ လျာ်စွာ ရြ း အြ ် သည ်  

ညွှန်ကကား ချက်မ ျားက ိုလ ည်းအချန်ိ နှ္င ် တရပြး ညီ တာ၀န် ယူရဆ ာင်ေွက် ေမ ည်။ ကကီး ကကြ ်သူမျ ား မ ှ  



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

c omm un it ies’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS-UNOPS/GF-RAI4E/, Night Security Guard for Malaria Project (5/02/2024)                                                                           (005) 
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လိုအြ ်သလို  ဖ ုန်း( သုိို့) Video Callပဖင  ် ရေှ ာင်တခင် စစ် ရဆး ကကီး ကကြ ်နုိ္င်ေ န်  

ဆက ်သွယေ်မ ည ်မိမ ိဖုန်း အား  တာဝ န်  ချ န်ိအ တွင်း  အမမ ဖ ွင ်ထား မြီး  စစ် ရဆး မ ှုကိုခံယနုိူ္င် ေမ ည်။ 

(၁ ၄)   အလုြ်အ တက်၊ အဆင ်း  (Attendance List) လက်မ ှတ်ကိုလည်း ရနို့စ ဉ်ြံုမှန် ရေး ထိုးေမည်။ 

 

လိိုအပ ်လသ ျှောအရ ည်အ ြေျင် ်းြ ျျှော်း -  

• အရပ ခခံြည ာအ လယ်တ န် း အဆင  ်မြ ီးဆ ံုးသပူဖစ်ေမ ည်။ 

• ဂိုရ ါင် ၊ရံုး ညရ စာင ်လံုခ ခြံု ရ ေး အရ တွြို့အကကံ ြုအနည်း ဆံုး (၆)လေိှေမ ည်။ 

• ကျ န်းမ ာသန် စွမ်း မြီး သွက်လက ်နုိ္းကက ား သူပဖစ် ေမ ည် ။နာခံ တတ် သူပဖစ် ေမ ည်။ 

• ပြစ်မှုမ ှတ်တမ ်း ကင ်းေှင်း မြီး  အကျ င ်စာ ေိတတ ရကာင်း မ ွန်ေမ ည် ။ 

• လံုခခြံု ရေး အပမင ် ေိှေမ ည်။ 

• အရြ် ခသ ရည်စ ာနှင ်  ြ ူ်းယစခ် စခ သာ အ ရာြ  ာ်း သံို ်း စ ွဲသူ ြ မြစ် ရ။  

• တာဝ န် ရကျ ြ ွန်ရ အာင် ရ ဆာင်ေွက်န္ိုင် သူပဖစေ်မ ည် ။ 

• လူမှုဆ က်ဆ ံရေး ရကာင်း မ ွန်သူပဖစ် ေမ ည်။ 

• ပမန်မာစာ ပဖင  ်အစီ ေင်ခံ သ တင်း ရြ း ြ ိုို့နုိ္င်သူပဖစ် ေမ ည်။ 

• ကကက ်ရပခနီ အ ရပခ ခမံ ူမျ ား နှ္င ်အ ညီ ရဆာင်ေွက် နုိ္င်ေ မ ည်။ 

• ဆိုင်က ယရ်မ ာင်း နှ္င် တက်သပူဖစ်ြါက သက်တမ် း မ ကုန်ဆံုးရသး ရသ ာ ယာဉ် ရမ ာင်း လိုင်စင်  

လက်ဝ ယ်ေိှေမ ည်။   

• ဆက ်သွယရ် ်း ဆိုံင် ော  (V i be r ၊ M e s s e nger) တိုံို့ကိုံ အသံုံ်းပ ြုံ တတ် မ ည် ။ 

• ကကက ်ရပခနီ၏  အရပ ခခံမူ  (၇ )  ချက်၊  ပမန်မော နိုံင်ငံက ကက ်ရပခနီအ သင််း၏  မ ူဝ ါ မ ျော်း၊  ဗ ျ ဟ ောမ ျော်း  

၊လမ ််းညွန်ချက်မ ျ ော်း နှင ် စ ည််းမ ျဉ််းစည််းက မ ််းမ ျော်း ကိုံ လိုံက်နာ  ရဆ ောင် ွက်နိုံင် သူပြစ ်မ ည်။ 

• ကကက ်ရပခနီ နှ္င်  လပခမ ် ်းနီ အ သင််းမ ျော်း ၏ အရပ ခ ခမံ ူမျော်းကိုံ  တက်ကက ွစွ ော  ပမ င် တင်လိုစိ တ်နှ္င်  

ကတိက၀တမ် ျော်းက ိုံ  နာ်း လည်သူပြ စ် မ ည်။ 

• ကကက ်ရပခနီနှ္င် လ ပခမ ််းနီ အ သင််းမ ျော်း၏  လူမှုက ရုံဏ ော လုံ ်ငန််းမ ျော်း တွင် အ ရတွွေ့ကကံြုေိှ သူမျ ား ကို  

ဦ း စား ရြ း မ ည်။ 

 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 
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စိတ်ပါ ၀င်စ ျှော်းသြူ ျျှော်း သည်  ကိိုယ်လရ်းရျှော ဇ၀င် နှင့်် အ တူ လိို အပ ်လသ ျှောအလထ ျှော က်အထျှော်း  ြ ိတတူ/PDF 

Version မြင ့်် လအျှော က်ပ ါ Email လိပ်စျှော သိိုို့မြစလ်စ  လူကိိုယ် တိိုင်  မြစ်လစ  လျှောလရ ျှောက်  

လလ ျှောက်ထျှော်း နိိုင်ပါ သည် - 

 

           လနမပ ည်လတ ျ်ှောရံို်းြေျ ျုပ်                        စီြံက ိန််းရံို်း    

   မြန်ြျှောနိိုင်ငံကကက ်လမြေ နီအ သင််း     မြန်ြျှောနိိုင်ငံကကက ်လမြေ နီအ သင််း 

ရျှောဇ သင်္ဂဟ လြ ််းြ ကကီ်း၊ ဒ ကခိဏသီရိမြိျုြို့ ၊     အြ ှတ်၊(၁၂၁/၂) ရစျ်း ိုံင််း   ်ကွက ် 

လနမပ ည်လတ ျ်ှော။       ြေ ျှောညိ ျုလြ််း၊ လ တျှောင် ကကီ်းမြ ိျုြို့။ 

 

Email: mrcshr.tgi2022@gmail.com  

For more information and application, please visit to the www.redcross.org.mm 

Only short-listed candidates will be contacted for a personal interview. 

mailto:mrcshr.tgi2022@gmail.com
http://www.redcross.org.mm/

