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မြန် ြာ န ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-HQ VA No. 008.1 –Driver 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင်ငံ တွင် သြ် တြ ််းအရှ ည်က ြာဆံို်း နှင ် ဦ ်း ခဆာင်ဦ ်း ရွ ြ်မ ြု 

ခန ခသ ာ လူြှုြ ရိုဏာ အ ဖ ွ ွဲ့အစည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အ နတရာ ယ်ြျခ ရာြ်လွယ်ဆံို ်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ်း နှ င ် 
  ိုြ ို ခြာင််းြ ွန်ခသာ   ဝ ြ ျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါ သည်။   
 
 

အရေအတွက်  : (၂) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : စီြံြေျြ်ြန်ခနဂျာ 
စီြံြေျြ်/စီြံြ န််း : MRCS Earthquake Response & Relief Operation 
ဌာန   : Mandalay Earthquake Relief and Recovery Operation (ERRO) Team  

တာ၀န်ကျောရနော  : ြနတခ ်း၊ စစ်ြ ိုင််း 
အဆင  ်  :  B-2 
အကျ   းခံစားခွင မ်ျား : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခငွ ် + မီးဖွားခွင  ်+ နာရေးခငွ ် + 
အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခ ်းအာ်း မ ြုစိုြွေင ် + ခသွ်း  ှူ 
ရ င်ြေငွ ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ် +  ကျန်းမာရေးအာမခနံ င ် စိုရြါင်းအသက် 
အာမခံ + စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ြတ်  (၉) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 
 
စီြံြေျြ် (သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ တ်ဆြ်အြျဉ််း 
မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း ြ ှ ခဆာင် ရွြ်လျြ ်ရှ ခသ ာ ငလျ င် တံိုုံ့မ န် ြ ှုလို ်ငန််းြ ျာ်းတွင် အြေျ  န် နှ င ်  

တစ် ခမ ်း ညီ တံိုုံ့မ န် ခဆာင် ရွြ်န ိုင်ရ န်အ တွြ် Mandalay Earthquake Response & Relief Operation 
အာ်း  ြ နတခလ်း ၊  စစ်ြ ိုင််း ၊  ခ နမ ည်ခတာ် တ ိုုံ့တွင်  ရံို်း ြေွ ြျ ာ်း  ဖ ွင ်လှစ်၍  ခဆ ာင်ရွြ် လျြ ်ရှ  ါသ ည်။ မ ည် တွင် ်း  
နှင ် န ိုင်ငံတြ ာြ  တ်ဖြ ် အဖ ွ ွဲ့အစ ည််းြ ျာ်း၏   ံ   ို်းြူညီြှုြ ျာ်းမဖ င ် ည  န ှုင််းခ ဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ ပ ီ်း အ ဆ ို ါ  
တံိုုံ့မ န်ခရ်း၏  အဓ  ြြ ြ ျာ်းမဖ စ်သည ် အြ  ို်းအ ြာ၊ ြျ န််းြ ာခ ရ်း ၊ ခ ရနှ င ် သနု်ံ့ ရှင််း ခ ရ်း ၊ အ သြ် ခြ ွ်း  

ဝ ြ ််းခကြာင််း မ န်လ ည် ထူခထာင် ခရ်း နှင ် ြ ာ ြွယ်ခရ်း တ ိုုံ့ြ ို  အြေျ  န်နှ င ်တစ် ခမ ်း ညီ ထ ခ ရာြ် ခသ ာ  
အြူအ ညီြျ ာ်း  ခ ်း အ ်ရ န်ရည် ရွယပ် ီ်း  အ ခြာင် အထည် ခဖ ာ်  လို ်ခဆ ာင် လျြ ်ရှ  ါသ ည်။ ခမြင လျ င် 
တံိုုံ့မ န်ခရ်းြ  ို Mandalay Earthquake Relief and Recovery Operation (ERRO)Team ြ ှ စီြံြေနု်ံ့ ြေွ ပ ီ ်း  
အသင််း ၏ြ ဟ ာဗ ျြုဟာ န် ်း တ ိုင်ြျ ာ်း နှင ် ြ ိုြ ်ညီြှု ရှ ခစရန် အ တွြ် အ သင််း ဌာ န ြေျြု ်ြှ ဌာနြ ျ ာ်း ၊ ဌာ နြေွ ြျ ာ်း ၊ 

ခစ တန ာဝ န်ထြ််း ြ ျာ်း၊ ရ ်ရွာလူထိုြျ ာ်း နှင ်  အနီ်းြ  ် ူ်း ခ ါင််း  ခဆာင် ရွြ်လျ ြ်ရှ  ါသ ည်။ 
ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

ယာဉ်ခြာင််း 
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ယာဉ်ခြာင််းဝန်ထြ််း သ ည် ဝ န်ထြ််း ြ ျာ်းနှင  ် အ သ င််း   ိုင် စစည််းြ ျာ်းြ  ို ညွှနက်ြာ်းြေျြ ်နှင ်အ ညီ စ နစ် တြ ျ  

လံိုခြေြံုစွ ာ သယ် ယူ  ိုုံ့ခဆ ာင်ခ ်း ရန် မဖစ် ါ သည်။ 
တာဝန်န င ်ဝတတရာ်းြျာ်း  
၁။ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း ြ ှ ခ ်း ထာ်း ခ သာ အသင််း   ိုင်ခြ ာ် ခတ ာ်ယ ာ ဉြ် ို သ တ်ြှတ်ထ ာ်း 

ခသ ာ ခြ ာ် ခတ ာ်ယာဉ် လြ်စွ စည််းြ ျဉ််းစ ည််းြ ြ ််းြ ျာ်း စာအို ် ါ စည််း ြြ ််းြေျြ ်ြျ ာ်း နှင ်အ ညီ  

ခြ ာင််း နှင်ရြ ည်။ 
၂။ ဝ န်ထြ််း ြ ျာ်းနှင  ် ြိုန် စစ ည််းြ ျာ်းအာ်း  ညွှ န်ကြာ်း ြေျ ြ်နှင အ်ညီ  စ နစ် တြျ လံိုခြေြံုစွ ာ သယ် ယူ   ိုုံ့ 

ခဆာင် ခ ်း န ိုင်ရြ ည်။  
၃ ။ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း   ိုင် ခြ ာ်ခ တာ် ယာဉ် ြ ို မြန်ြာ န ိုင်ငံကြြ ်ခမ ြေ နီအ သင််း ၏ အို ်ြေျြု  ် 

ခရ်း  စ ည််းြ ျဉ််း၊  စည််းြ ြ ််း၊  လို ်ထံို်း လို ်နည််းြ ျာ်းအ တ ိုင််း ခြာင််းစွ ာ မ ြုမ င် ထ န််းသ ြ််း ခြ ာင််း နှ င် 
န ိုင်ရြ ည်။ 

၄ ။ ခြ ာ်ခ တာ် ယာ ဉြ် ို စ နစ် တြျ နှင ် လံိုခ ြေြံုြှုရှ စွာ သံို်းစွ ခကြ ာင််း တာဝ န် ယူရန်နှ င ် ထိုတ် ခ ်း ထာ်း ခ သ ာ  

ယာဉ်မ င်  ြ ရ ယာြျာ်း(ဂျ  ြုင််းခထာြ်၊ စြ်မ င်ြ ရ ယာ..စသည်) တ ိုုံ့ြ ို  စနစ်တြျအသံို်းမ ြုရြ ည်။ 
၅။ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်မ င် ဆင်ြှု ြှတ်တြ််းြျာ်း၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်အသံို်းမ ြုြှတ်တြ််းြျာ်း၊ စြ် သံို်းဆီသံို်းစွ ြှု  

ြ ှတ်တြ ််း ( Wor k  Ti cke t ) တ ိုုံ့ြ ို ခြ ာ် ခတ ာ်ယ ာဉ် စည််းြ ျဉ််း၊  စ ည််းြ ြ ််းြ ျာ်းအတ ိုင််း ထ န််းသ ြ် ်း  
မဖည စွ်ြ်န ိုင် သူမဖစရ်ြ ည်။ 

၆ ။ ရံို်း စည််းြ ြ ််း ါအလို ်ြေျ  န် သတ်ြှတ် ြေျြ်အ တ ိုင််း လို  ်ငန််းခဆာင်ရွြ် ရြ ည်။  
၇။ လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ ်အ ရ  အြေျ  န်  ိုဆြ ်လြ်ထြ ််းခဆာင်ရ န် လ ို အ ် ါြ ခလ်း စ ာ်း စွာ န ာ ြေံ 

ခဆာင်ရွြ် န ိုင်ရြ ည်။ 
၈ ။ ခြ ာ်ခ တာ် ယာ ဉအ် ာ်း  စ နစ် တြျ  သ နု်ံ့ရှင််း စွ ာထာ်း ရှ ရ ြ ည်။ 

၉ ။ သတ်ြှတ် ထာ်း ခ သာ  ယာ ဉစ်ည််းြ ြ ််း၊  လြ ််းစည််းြ ြ ််းဆ  ိုင်ရာ ဥ  ခေနှင ် ညွှန်ကြာ်း ြေျြ်ြ ျာ်း ြ ို  
နာ်း လည် သ ရှ ပ ီ်း လ ိုြ် နာ ခဆာင်ရွြ် ရြ ည်။ 

၁၀ ။ ခြ ာ်ခ တာ် ယာ ဉအ် ခကြာင် ်း ခြာင််းစွာ နာ်း လည်ပ ီ်း  န ယ်ခမြလြ ််းခကြာင််း အခမ ြေအခန ခ ေါ်  ြ ူ တ ည် 
၍ ခြာင််းြ ွန် စွာ  ခြ ာင််း နှ င်န ိုင်သူမဖစ် ရြ ည်။ 

၁၁။ ယာဉမ် င ်ြ ရ ယာ အခ ကြာင််း ခြ ာင််း စွာ နာ်း လည် အသံို်းမ ြုန ိုင် သူမဖစ် ရြ ည်။ 
၁၂။ ခြ ာ်ခ တာ် ယာ ဉနှ်င ် တ် သ တ်ခ သာ  အ ခသ်း စာ်း မ င ် ဆင ်ြှုြ ျာ်းအတွြ် စ စ်ခ ဆ်း န ိုင်ပ ီ်း မ င ်ဆင်န ိုင် 

ရြ ည်။ 
၁၃။ ြ  ြ တာဝ န်ယရူ သ ည ်ခြ ာ် ခတ ာ်ယာဉ်ြ ို  ခ နုံ့စဉ် ခြ ာ် ခတ ာ်ယာဉ်စ စ်ခဆ်း ြ ှုအ တွြ် သတ်ြှ တ်ထ ာ ်း 

ခသ ာ  ံိုစံ ါအ ြေျြ်ြ ျာ်းအတ ိုင််း စစ် ခဆ်း ရြ ည်၊  စ စ်ခ ဆ်း ရန် တာဝ န် ခ ်း အ ် ါ ြလည််း အလ ာ်း တူ 
ခဆာင်ရွြ် ခ ်း ရြ ည်။ 
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  ိုအ ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

• အခမြေြေ ံညာ အ ယ်တန််းအဆင ် ခအာင်မြင်ပ ီ်းသမူြစ်ရြည်။ 
• ယာဉ် ခြ ာင််း လို ်ငန််းအ ခ တွွဲ့အကြံြု  အ နည််းဆ ံို်း(၃ ) နှစ် ရှ ရြ ည်။ 
• သြ်တြ််း ြ ြိုန်ဆံို်းခသ်း ခသ ာ ယာဉ် ခြ ာင််း လ ိုင်စ င် လြ်ဝ ယ်ရှ ရြ ည်။ 
• မြန်ြာစာ ခြာင််းြ ွန် စွာ ခ ရ်း /ဖ တ်န ိုင် ရြ ည်။ 

• လူြှုဆ ြ်ဆ ံခရ်း ခမ မ စ် ခ ြာင််းြ ွန်သူမဖစ် ရြ ည်။ 
• စ တ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာ၊  ရို ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာ ြျ န််းြ ာသန် စွြ််း ရြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ အ ခမြေ ြေြံ ူြျ ာ်း နှင ်အ ညီ အသင််း ၏လ ှု ်ရှ ာ်း ြ ှုြျ ာ်း တွင်  ါဝ င်ခဆာင် ရွြ် န ိုင် ရြ ည်။ 
• အရြ် ခသ စာ နှင ် ြ ူ်းယစ် ခစ တတ် ခသ ာအ ရာြ ျာ်း  ြ သံို်းစွ သူမဖ စ်ရြ ည်။ 

• မ စ်ြှုြ ှတ်တြ ််းြ င််း ရှင််း ပ ီ်း  အြျ င ်စာ ရ တတ ခြာင််း ြ ွန်ရသူမဖ စ်ရြ ည်။ 
• ခြ ာ်ခ တာ် ယာ ဉအ် ခသ်း စာ ်း မ င ်ဆင်ြ ှု လို ်ြ  ိုင်န ိုင်သူမဖစရ်ြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ အ ခမြေ ြေြံ ူ (၇) ြေျြ်၊ မြန်ြာ န ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီ အ သင််း ၏ ြ ဟ ာ ဗ ျျူဟ ာနှင ် စည််းြ ျဉ််း  

စည််းြ ြ ််းြ ျာ်းြ  ို လ ိုြ်နာန ိုင် သူမဖစရ်ြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ နှင ် လမ ြေြ််း နီ အခမ ြေြံေြူြ ျာ်းြ  ို နာ်း လ ည်လြ်ြေပံ ီ်း  တြ်ကြ ွစွ ာမြ င ်တင်လ ိုစ တ်ရှ သူ  

မဖစ်ရြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ နှင လ်မ ြေြ််း နီလူြှုြ ရိုဏာလှု ်ရှ ာ်း ြ ှုြျ ာ်း တွင် အ ခတွွဲ့ အကြံြု ရှ သူ အာ်း  ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြ ည်။ 

• အထြ် ါအ ရည် အြေျင််း နှ င ်မ ည စံ်ိုခသာ  ကြြ ်ခမ ြေနီ ခစ တန ာလို ်အ ာ်း ရှင်ြျ ာ်း  ခလ ာြ် ထာ်း  ါြ  
ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြ ည်။ 
 

***စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အတူ   ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 
PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစွာခ ်း  ိုို့ခ ျှာြ်ထာ်းြ သာ ျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည် မြစ် ါသည်-  
မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  
ရံို်းြေျြု  ် ရံို်းြေွွဲ 
ရာဇသဂဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုြို့၊ အြ တ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ဗ ို ်တခထာင်ပြ ြုြို့နယ်၊  
ခနမ ည်ခတာ။် ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ိုုံ့ြဟိုတ)် mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုုံ့ လ   ြ် ူြာ  ခ ်း  ိုုံ့ရြည်။ 
အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လ ြ်ြျာ ်းအာ ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀င ်ခရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင ် ါ 
သည်။ 
 ူခတွြို့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

