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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-VA No. 060 – Clinic Assistant 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ိုင်ငံတငွ် သြ်တြ််းအရညှ်ကြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြု 
ခနခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ို 
ခြာင််းြွန်ခသာ  ဝြျာ်းအတွြ ်ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရြွ်လျြ်ရှ  ါသည်။  
 
 

အရေအတွက ်  : (၂) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : အဖ  ွဲ့ခြေေါင််းခဆာင်/ ဆရာဝန် 
စီြံြေျြ်/စီြံြ န််း : မြန်ြာန ိုင်ငံြျန််းြာခရ်းဆ ိုင်ရာ ကြ ြိုတင်မြင်ဆင်ြှုနှင  ်တံိုုံ့မြန်ြှုစီြံြေျြ ်
ဌာန   : စီြံြေျြ်လိုြ်ငန််းြျာ်း စီြံြေနု်ံ့ြေ  ြှုယူနစ်  
တာ၀န်ကျောရနော  : စစ်ခတ  
အဆင  ်   :  C-1 
အကျ  းခံစားခွင ်များ : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ်ခွင  ်

+ လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တခ်ံစားခွင ် + မီးဖွားခွင ် + အ မ်ပြန်န းေက် 
ခံစားခွင ် + န ရေးခွင ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြေံစာ်းြေ င ် + ခြ ်းြင််းစြခလ်းအာ်း 
မြြိုစိုြေ င ် + ခသ ်းလှှူရှင်ြေ င ် + ြေရီ်းသ ာ်းစာ်းရ တ် + ကျန်းမာရေးအာမခံန င ် စိုရြါင်း 
အသက်အာမခ ံ+ စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင  ်သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တေ်က ် : ၂၀၂၆ ြေိုနှစ်၊ ခြလ ၁၈ ရြ်၊ (၁၆:၃၀)န ေီ 
 
စီြံြေျြ် (သ ိုုံ့) ဌာနအခကြာင််း ြ တဆ်ြ်အြျဉ််း 
မြန်ြာနိိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် ရြေိိုင်မြည်နယ်အတွင််း ြဋြိြခခကြာငဲ့ ် ထိြေိိုြ်ြေံစာ်းြေ ဲ့ရသူြ ာ်း အတြွ် 
ြူညီခထာြ်ြံဲ့မြေင််းလိုြ်ငန််းြ ာ်းြိို ၂၀၁၇ ြေိုနှစ်တငွ် တိို်းြေ  ျဲ့လိုြ်ခ ာင်လာြေ ဲ့ြါသည်။ ြိတဖ်ြ်အြ  ိ်းသာ်း 
ကြြ်ခမြေနီအသင််းြ ာ်း၊ အမြည်မြည် ိိုငရ်ာကြြ်ခမြေနီနှငဲ့် လမြေြ််းနီြ ာ်းအသင််းနှငဲ့ ် အမြည်မြည် ိိုင်ရာ 
ကြြ်ခမြေနီခြာ်ြတီတိိုို့၏ ြံဲ့ြိို်းြူညီြှုမဖငဲ့် စီြံြေ ြလ်ိုြ်ငန််းြ ာ်း စီြံြေနိ်ု့ြေွ ြှုယူနစ်ြှ စစ်ခတွ၊ ခမြာြ်ဦ်း၊ 
ြင််းမြာ်း၊ ခမြြံို၊ ခြါြ်ခတာ၊ ခြာင်ခတာ၊ ဘူ်းသီ်းခတာင်နှငဲ့ ်ရခသဲ့ခတာင်မြိ ျဲ့နယ်ြ ာ်းတွင် အခြာင်အထည် 
ခဖာ်လိုြ်ခ ာင်လ ြ်ရှိြါသည်။ ြနဦ်း စီြံြိန််းြာလြှာ တစ်နှစ်မဖစ်မြီ်း ခရရညှ်စီြံြိန််းအမဖစ် ခ ာင်ရြွ် 
သွာ်းြညဲ့် စီြြံိန််း မဖစ်ြါသည်။ စစ်ခတွ၊  ြင််းမြာ်း ၊ ခမြြံို၊ ခြါြ်ခတာ စီြံြေ ြ်နယ်ခမြြ ာ်းြိို စစ်ခတွရံို်းြေွ ြှ 
ကြီ်းကြြ်ခ ာငရ်ွြ်လ ြ်ရှြိါသည်။ 
ရည်ရွယ်ြေျြ် 
ရဆးခန်းအရ ာက်အက  သည် အဖွ ျဲ့ခြေါင််းခ ာင်/ ရာဝန်၏ ကြီ်းကြြ်ြှုမဖငဲ့် စစ်ခတွမြိ ျဲ့နယ်ရှ ိ ခရျွဲ့လ ာ်း 
ခ ်းြိုသမြေင််းနှငဲ့် Static ခ ်းြေန််းြ ာ်း၌ လိိုအြ်ခသာ ြူညြီံဲ့ြိို်းခထာြ်ြံဲ့ြှုြ ာ်းြိို ခ ာင်ရြွ်ခြ်းရန်မဖစ် 
သည်။ 

ခဆ်းြေန််းအခထာြ်အြ ူ
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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-VA No. 060 – Clinic Assistant 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  
ရေ ွေ့လျားရဆးကိုသမှုတငွ် က ညီပခင်း 
၁။ ခနို့စဉ်ခ ်းြိုသြှုခြ်းအြ်ခနသည်ဲ့ ခရျွဲ့လ ာ်းခ ်းြိုသမြေင််းလိုြ်ငန််းြ ာ်းတွင် လိိုအြ်ခသာ ြံဲ့ြိို်းြညူီ 

ခထာြ်ြံဲ့ြှုြ ာ်း ခြ်းအြ်ရြည်။ 
ရဆးခန်းသ ိုို့  ွက်ခွာေန် ပြင်ဆင်ပခင်း 
၂။ ခရျွဲ့လ ာ်းခ ်းြိုသအဖွ ျဲ့ြ ာ်း သြ် ိိုင်ရာရွာြ ာ်းသိိုို့ ထွြ်ြေွာရန်လိိုအြ်သည်ဲ့ လံိုခြေံ ခရ်း 

ြှတတ်ြ််းစာရင််း ြ ာ်း၊ ခ ်းြေန််းတွင် အသံို်းမြ သည်ဲ့ စာရွြ်စာတြ််းြ ာ်း ြူ်းယူမဖည်ဲ့တင််းသည်ဲ့ 
လိုြ်ငန််းြ ာ်း/ြိတတူ ြူ်းမြေင််း လိုြ်ငန််းြ ာ်း၊ ရံို်းလိုြ်ငန််းြ ာ်းြိို ခ ာင်ရွြ်ရြည်။ 

၃။ ခရျွဲ့လ ာ်းခ ်းြိုသြေန််းတွင ် အသံို်းမြ သည်ဲ့ လိိုအြ်ခသာလူနာြှတတ်ြ််းစာအိုြ်ြ ာ်း၊ ခ ်းြှတတ်ြ််း 
စာအိုြ်ြ ာ်း မြင် င်ြေ  ြ်လိုြ်ခြ်းရြည်။ 

၄။ သြ် ိိုင်ရာအသင််း၏ တာဝန်ြ သူနာမြ ြ ာ်း ခ ်းြေန််းတွင် အသံို်းမြ ရန် ခ ်းြစစည််းြ ာ်း ထိုြ်ြိို်းမြင ်
 င်ရာတွင် ြူညီရြည်။ 

၅။ သြ် ိိုင်ရာအသင််း၏ တာဝန်ြ  ြ န််းြာခရ်းအရာရှိ၏ လိိုအြ်ခသာစာရွြ် စာတြ််းြ ာ်း မြင် င်ရာ 
တွင် ြူညီရြည်။ 

ရဆးခန်းတွင် 
၆။ ခ ်းြေန််းရှိ ခ ်းခြ်းခဝသည်ဲ့ခနရာတွင် ခ ်းြစစည််းသံို်းစွ ြှုစာရင််းြှတတ်ြ််းြ ာ်းအာ်း ခရ်းြှတရ်ာတွင ်

တာဝန်ြ သူနာမြ ြ ာ်း၏ ကြ်ီးကြြ်ြှုမဖင်ဲ့ ခ ာင်ရွြ်ရြည်။ 
၇။ ခ ်းြေန််းရှ ိြ န််းြာခရ်းအသိြညာမဖန်ို့ခဝမြေင််းလိုြင်န််းစဉ်ြ ာ်းတွင ်အသံို်းမြ သည်ဲ့ အခထာြအ်ြြူစစည််း 

ြ ာ်း၏ အဝငအ်ထွြ်ြှတတ်ြ််းြ ာ်းအာ်း စာရင််းမြ စို ထိန််းသိြ််းရာတငွ် တာဝန်ြ  ြ န််းြာခရ်းအရာရှိြ ာ်း 
၏ ကြီ်းကြြ်ြှုမဖင်ဲ့ ခ ာင်ရွြ်ရြည်။ 

၈။ ခ ်းြေန််းရှိ အသင််းြိိုင်ြစစည််းြ ာ်းအာ်း စာရင််းမြ စို ထိန််းသိြ််းမြ်ီး ြ ြ်စီ်း၊ ခြ ာြ် ံို်း စာရင််းြ ာ်းြိိုလည််း 
အြေ န်ိနှင်ဲ့တခမြ်းညီ သတင််းြိိုို့ရြည်။ 

ရံိုးတွင် 
၉။ လစဉ်လြေ  ြ် စာရင််းြှတတ်ြ််းြ ာ်း မြင် င်ရာတွင ်သြ် ိိုင်ရာ သူနာမြ ြ ာ်း၊ ြ န််းြာခရ်း အရာရှိြ ာ်း 

၏ ကြီ်းကြြ်ြှုမဖင်ဲ့ ြညူီခ ာင်ရြွ်ရြည်။ 
၁၀။ ရံို်းတွင််းသံို်းစာခရ်းြိရိယာြ ာ်း၏ သံို်းစွ ြှုြှတတ်ြ််းြ ာ်းြိို စာရင််းမြ စိုရြည်။ 
၁၁။ သင်တန််းြ ာ်း၊ အလိုြရ်ံိုခ ်းခနွ်းြွ ြ ာ်း ြ င််းြသည်ဲ့အြေါ လိိုအြ်ခသာ ြှတတ်ြ််းြ ာ်း၊ မြင ်င်ြှုြ ာ်း 

ြူညီခ ာင်ရြွ်ရြည်။ 
၁၂။ ရံို်းလိုြ်ငန််းြ ာ်းခ ာင်ရွြ်ရာတွင ်သြ် ိိုင်ရာအသင််း၏ စာအဝင်အထွြ် စာရင််းသွင််းြှတတ်ြ််း မြ စို 

မြေင််း၊ လိိုအြ်သည်ဲ့ စာရွြ်စာတြ််းြ ာ်း ြိတတူ ြူ်းယူမြေင််း၊ ထိန််းသိြ််းမြေင််း စာခြ်းစာယူမြ လိုြ်မြေင််း 
လိုြ်ငန််းြ ာ်းတငွ် ြါဝင်ခ ာင်ရွြ်ရြည်။ 
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၁၃။ ရံို်းတွင််း ည ိနိှုင််း ြ်သွယ်ခရ်းလိုြ်ငန််းစဉ်ြ ာ်း ခမြမြစ်ခြေ ာခြွျဲ့ခစရန်နှငဲ့် အမြော်းရံို်းလိုြ်ငန််းတာဝန်ြ ာ်း 
ြိိုလည််း ြညူီခ ာင်ရြွ်ရြည်။ 

၁၄။ အထြ်ြါလိုြ်ငန််းခ ာင်တာြ ာ်းအမြင် ရံို်းြေွ ြန်ခနဂ ာနှငဲ့် သြ် ိိုင်ရာကြီ်းကြြ်သူြ ာ်းြှ အြေါအာ်း 
ခလ ာ်စွာ ြေ ြှတခ်ြ်းအြ်သည်ဲ့ တာဝန်ြ ာ်းြိိုလည််း ခ ာင်ရွြ်ရြည်။ 

လ ိုအြ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 
• တြကသ ိုလ်ဝင်တန််းခအာင်မြင်ပြီ်းသူမဖစ်ရြည်။ 
• ြ န််းြာခရ်းအခမြေြေံအသိရှိမြီ်း ခ ်းြေန််းလိုြ်ငန််းခ ာင်တာြ ာ်းနှင်ဲ့ အြျွြ််းတဝင်ရှိသူ မဖစ်ရြည်။ 
• ခရ်ှးဦ်းမြ စိုမြေင််းအသိြညာရှိသူ၊ ခရျွဲ့လ ာ်းခ ်းြေန််းနှငဲ့်ြတ်သတ်၍ ရံို်းလိုြ်ငန််း ိိုင်ရာ ဗဟိုသိုတရှိသူြိို 

ဦ်းစာ်းခြ်းြည်။ 
• ြ န််းြာသန်စွြ််းမြီ်း သွြ်လြ်နိို်းကြာ်းသူမဖစ်ရြည်။ 
• ြတူညီခသာ လူြှုအသိိုင််းအဝိိုင််းြ ာ်းကြာ်းတွင် အ င်ခမြခြေ ာခြွျဲ့ခြာင််းြွန်စွာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူ 

မဖစ်ရြည။် 
• လူြှု ြ် ံခရ်း၊ ြ ငဲ့်ဝတ်၊ ြိိုယ်ြ ငဲ့်တရာ်း နှငဲ့ ်အြ ငဲ့်စာရိတထ ခြာင််းြွန်သူမဖစ်ရြည်။ 
• အဖွ ျဲ့အစည််းစိတဓ်ာတ်မဖငဲ့် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူမဖစ်ရြည။် 
• မြန်ြာ ာသာစြာ်းနှင ် ခေသြေံဘာသာစြာ်းြ ာ်း ြျွြ််းြ င်သူြိို ဦ်းစာ်းခြ်းြည်။ 
• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူြျာ်းနှင အ်ညီ ခဆာင်ရွြ်န ိုင်ရြည်။ 
• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ(၇)ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း စည််းြြ််း 

ြျာ်း၊ လြ််းညွှန်ြေျြ်၊ ညွှန်ကြာ်းြေ ြ်ြ ာ်းနှင်ဲ့ အခရ်းခြေါ်ထိုတမ်ြန်သည်ဲ့ အြိန်ို့ခကြမငာြေ ြ်ြ ာ်းအာ်း 
တိြ စွာ လ ိုြ်နာန ိုင်သူမဖစ်ရြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ို နာ်းလည်လြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ မဖစ်ရ 
ြည်။ 

• အထြ် ါအရညအ်ြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတနာလို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 
ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• ခလ ာြ်ထာ်းသူြျာ်းအခနမဖင ် မြန်ြာန ိုငင်ံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ဝန်ထြ််းစည််းြျဉ််း၊ အသင််း၏ 
လ ိုြ်နာရြည ် ြျင ဝ်တ်စည််းြြ််း (Code of Conduct)၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အမြတ်ထိုတမ်ြေင််းနှင ် အလွ  
သံို်းစာ်းမ ြုြျင ်မြေင််းဆ ိုင်ရာ ြာြွယ်တာ်းဆီ်းခရ်းြူဝါဒ (PSEA Policy)၊ ြခလ်းသူငယ် ြာြွယ်ခ ်း 
ခရ်းဆ ိုင်ရာြဝူါဒ အ ါအဝင် ၎င််း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််းြျာ်း (Child Safeguarding Standards)၊ လ ြ်လညြ်ှု 
နှင ် အြျင  ်ျြ်လာ ်စာ်းမြေင််းအာ်း တာ်းဆီ်းြာြယ်ွမြေင််းဆ ိုင်ရာြဝူါဒ (Anti-Fraud and Anti-
Corruption Measures)၊ အြေွင ်အလြ််း တန််းတူညြီ ြှုဆ ိုင်ရာ စည််းြျဉ််းြျာ်း (Equal Opportunity 
Principles)နှင ် အမြော်းခသာ လံို်းဝ ြေငွ ်ြလွှတ်ခ ်းန ိုငသ်ည ် (Zero-Tolerance) ြူဝါဒြျာ်းနှင  ် လို ်ထံို်း 
လို ်နည််းြျာ်းအာ်း အမ ည အ်ဝ ခလ်းစာ်းလ ိုြ်နာရန် လ ိုအ ် ါသည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
MRCS-NRC/Clinic Assistant for OMU/Sittwe(4-5-2026) 
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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-VA No. 060 – Clinic Assistant 

“ြျွန်ိုြ်တ ိုုံ့အဖ  ွဲ့အစည််းသည် ြတူြ  မြာ်းြှု (Diversity) နှင ် ြျာ်း/ြ တန််းတူညီြျှြှု (Gender Equality) 
တ ိုုံ့ြ ို တ ို်းတြ်မြြှင ်တငရ်န် ကြ ြို်းြြ််းခဆာငရ်ွြ်လျြ်ရှ ပြီ်း ြတူြ  မြာ်းခသာ ခန ြ်ြံေအခမြေအခန 

အခတ ွဲ့အကြံြိုရှ သူြျာ်းြ ို ခလျှာြ်ထာ်းရန် အာ်းခြ်းတ ိုြ်တ န််းြေါသည်။” 
 

စ တ်ြေါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်နှင် အတူ လ ိုအြ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မဖင်  မြည ်စံိုစ ာခြ်းြ ိုုံ့ခလျှာြ်ထာ်းြှသာလျှင်ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည်မဖစ်ြေါသည်-  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြိုြ် ရံို်းြေ   

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြိုွဲ့၊ အြှတ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ်တခထာင်ပြ ြိုွဲ့နယ်၊  

ခနမြည်ခတာ်။ ရန်ြိုန်။ 
 (သ ိုို့ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့ လ  ်ြူြာ ခ ်း  ိုို့ရြည်။ 

အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင် ၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခတ ွဲ့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မဖစ်ြေါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

