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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှညက်ြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြု 

ခနခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ို 

ခြာင််းြွနခ်သာ  ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။  
 

 

 

အရေအ တွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံ တင်ပြမ ှု  : ဒိုတ ယြန်ခနဂ ာ (စြီံနှင ်ဘဏ္ဍာခ ်း) 

ဌာန   : ြ န််းြာခ ်းဌာန 

စီြံြေ ြ်/စီြံြ န််း : ဘားအံရပ ခတု လက်တုဆ ု င်ောပြန် လည် သန်စွမ်းရေးဌာန 

တာ၀ န်ကျောရနေ ာ  : ဘာ်းအံ 

အဆင ်   :  A-1 

အကျ   းခံ စားခွင မ်ျ ား : လစာ  +  အြ ုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တ ခင်ခွင ်+  က းစက်ရောဂါကာကွ ယ် 

ခငွ ် + လုြ် သက်ခွင ် +  ရ ဆးလက်မ တ်ခံစား ခငွ ် + မီးဖွားခွင  ် + န ာရေးခငွ ် + 

အစာ်းထ ို်းန ်း ြ်ြံေစာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခ ်းအာ်း မ ြုစိုြွေင ် + ခသွ်း ှှူ 

 ှင်ြေငွ ် + ြေ ီ်းသွာ်းစာ်း  တ် +  ကျန်းမ ာရေးအာ မခနံ င ် စုရြါင်းအသ က် 

အာမခံ  + စွမ်းရဆာင်ေ ည်ပ မင ် သင်တ န်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုနှစ်၊ ဇွန်  (၉)  ြ်၊ (၁၆ :၃၀)နာေီ 

 

စီြံြေ ြ် (သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ တ်ဆြ်အြ ဉ််း 

ဘာားအံခပြေတုလက်တဆု ုင်ရာ ပြန်လညသ်န်စွမာ်းခရားဌာနသည် အပြည်ပြညဆ် ုင်ရာ ကကက်ခပြေနီခကာ်မတီ၏ 

ြံံ့ြ ာုးမှုပြငံ့် ပမန်မာန ုင်ငံကကက်ခပြေနီအသင်ား ကျန်ားမာခရားဌာနမှ တာ၀နယ်ူခဆာင်ရွက်ခနခသာ ဌာနတစ်ြေု ပြစ်ြါ 

သည။် ကရင်ပြညန်ယ်၊ ကယာားပြညန်ယ် ၊မွနပ်ြည်နယ်၊ တနသသရီတ ုင်ားခေသကကီား၊ ြဲြေူားတ ုင်ားခေသကကီား(အခရှှေ့ 

ပြေမ်ား)မှ မည်သညံ့်အခကကာင်ားခကကာငံ့်မဆ ု ခပြေလက်အင်္သါြေျ   ှေ့ ယွင်ားသူ Service Users မျာားအာား ခပြေတုလက်တု 

မျာား၊ အကူက ရ ယာမျာား၊ ဘီားတြ်ကုလာားထ ုင်မျာား၊ ြေျ   င်ားခထာက်၊ လက်ခထာက်မျာား၀န်ခဆာင်မှုခြားပြေင်ား၊ 

Mobile repair service အစီအစဉ်ပြငံ့် နယ်မျာားသ ုို့သွာားခရာက်၍ နယ်လှညံ့်ခပြေတုပြ ပြင်ခရား အစီအစဥ် 

၀နခ်ဆာင်မှုခြားပြေင်ားနှငံ့် ရြ်ရွာအခပြေပြ ခပြေတုအခသားစာားပြ ပြင်၀နခ်ဆာင်မှု (Repairmen service) တ ိုု့က ု 

အြေမဲံ့ ခဆာင်ရွက်ခြားခနြါသည။် 

သနို့် ငှ််းခ ်း  
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 ည ်ွယ်ြေ ြ် 

သနိ်ု့ ှင််းခ ်းသည် ဒိုြနခ်နဂျာ (စီြ၊ံ  ဏ္ဍာ)၏ ကြီ်းကြ ်ြှုခအာြ်တွင် လို ်ခဆာင်ရြည။်  ာ်းအံခမြေတို 

လြ်တိုဆ ိုင်ရာ မ န်လည်သန်စွြ််းခရ်းဌာန၏ သန ်ရှင််းခရ်း၊ ခလ ာ်ဖ ွ်ခရ်း၊  တ်ဝန််းြျင်သန ်ရှင််းခရ်းြျာ်း 

မ ြုလို ်ရြည်။ ဌာနြှမ ြုလို ်ခသာ အြေြ််းအန ်းငယ်ြျာ်းတွင် လ ိုအ ် ါြ ြူညီခ ်းရြည်။ 

တာဝန်နှင ်ဝတတ ာ်းြ ာ်း  

ဘားအ ံရပခတုလက်တဆု ုင်ော ပြန်လညသ်န်စွမး်ရ ေးဌ ာန ၏ ြတ်ဝန်းကျ င်သန ်ေ င်းရ ေး 

1. အခဆာက်အဦားအတွင်ားြုန်မျာားမရှ ခစရန် (ကကမ်ားတ က်ုပြေင်ား၊တံပမက်လှည်ားပြေင်ား၊ အမ ာုးမျာားအာား လှည်ားကျင်ား 

ပြေင်ား) 

2. အမ ှုက်စွနိ်ု့ြစပ်ြေင်ား(အမ ှုက်ြံာုးမျာား ၊စာခရားက ရ ယာမျာား) 

3. ရုံားသုံားက ရ ယာမျာားက ု သနိ်ု့ရှင်ားခရားပြ လုြ်ရန်(တယ်လီြုန်ား၊မ တတူကာူးစက်၊ကနွ်ြျူတာစသည်ပြငံ့်) 

4. ရုံားသုံားအခဆာင်အခယာင်မျာားက ု သနိ်ု့ရှင်ားခရားပြ လုြ်ရန်(စာားြွ၊ဲကုလာားထ ုင်၊ထမင်ားစာားစာားြွ၊ဲြေံုတန်ားလျာား) 

5. သနိ်ု့စင်ြေန်ားနှငံ့်ခရြေျ  ူ ားြေန်ားမျာားသနိ်ု့ရှင်ားခရားပြ လုြ်ရန် 

6. လ ုအြ်ခသာ လက်ခဆားဆြ်ပြာနှငံ့် ခရအ မ်သာသုံားစကကူမျာားပြညံ့်တင်ားရန် 

လ နာ များ(service users)အတွက်လုြင်န်းတာ ဝန်များ 

7. အ ြခ်ဆာင်လူနာမျာားအာား ခနရာြေျခြားပြေင်ား၊ အ ြယ်ာအသုံားအခဆာင်ြစစညာ်းမျာားနှငံ့် တစ်က ုယရ်ည်သုံား 

ြစစည်ားမျာား ထုတ်ခြားပြေင်ား 

8. အ ြယ်ာြေင်ား၊ ပြေင်ခထာင်စခသာ အဝတမ်ျာားခလ ာ်ြြွ်ပြေင်ား၊ မီားြူတ ုက်ပြေင်ား 

အပခာ းရ သာအလုြ်တာဝနမ်ျား 

9. အစည်ားအခဝားြေန်ားမက ုပြင်ဆင်ပြေင်ား 

10. ဧညံ့်သညမ်ျာားအတွက် အြေန်ားမျာားက ုပြင်ဆင၊် သနိ်ု့ရှင်ားရန် 

11. ပြ ပြင်ရန်လ ုအြ်ြါက ေုမန်ခနင်္ျာ(စီမ၊ံဘဏ္ဍာ)ထံအခကကာင်ားကကာားရန် 

12. လစဉ် အ ြခ်ဆာင်ြစစညာ်းစာရင်ားက ု ေုမနခ်နင်္ျာ(စီမ၊ံဘဏ္ဍာ)သ ုို့တင်ပြရန် 

13. အပြောားဌာနမျာားမှ အကူအညလီ ုလ င်ကူညီရန် 

အရ ွရ ွတာဝန်များ 

14. ြစစည်ားက ရ ယာမျာား၊ စက်ြစစညာ်းမျာား တစံုတရာ ြေျ   ှေ့ယွင်ားြျက်စီားြါကေုမနခ်နင်္ျာ (စီမ၊ံဘဏ္ဍာ)ထံသတင်ား 

ြ ိုု့ရန် 

15. အခရားခြေါ်ြျာားနာပြေင်ား၊ြေွငံ့်ယူပြေင်ား၊ ြျက်ကွက်ပြေင်ားတ ိုု့အတွက်ေုမနခ်နင်္ျာ(စီမ၊ံဘဏ္ဍာ)ထံ သတင်ားြ ိုု့ရန် 
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16. HORC ၏ဦားတည်ြေျက်နှငံ့် လုြ်ခဆာင်ြေျက်မျာားသ ရှ ရန် 

17. ကကက်ခပြေနီ၏ လှုြရ်ှာားမှုက ု နာားလည်သခဘာခြါကရ်န် 

18. လံုခြေံ ခရားက ုင်္ရုစ ုက်ရန် 

19. ပမန်မာန ုင်ငံကကက်ခပြေနီအသင်ား၏ ဝန်ထမ်ားစည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျာားက ု လ ုက်နာကျငံ့်သုံားရန် 

20. ပြဿနာတစံုတရာ ခြေါ်ခြါကလ်ာြါက ြေျက်ြေျင်ားသတင်ားြ ိုု့ရန် 

21. ဝန်ထမ်ားသည ်ဤအလုြ်တာဝန် ခြာ်ပြြေျက်တင်ွ ခြာ်ပြမထာားခသာ တာဝန်ဝတတရာားမျာားအပြင်၊ လ ုအြ် 

ြါက အပြောားခသာ တာဝန်ဝတတရာားမျာားက ုလည်ား လုြ်ခဆာင်ရမညပ်ြစ်သည်။ 

  ိုအ ်ခသာအ ည်အြေ င််းြ ာ်း 

• အရပခခံြညာအ လယ်တနး်အဆင ်ရအာင်ပမင်ပြီး သ မြစ် ြည်။  

• အလာ်းတူလို ်ငန််းအခတွွဲ့အကြံြုရှ ရြည်။ 

• သတ်မှတထ်ာားခသာ အလုြ်မျာားက ု အြေျ  န်မှီ ပြီားစီခအာင်လုြခ်ဆာင်န ုင်စွမ်ားရှ ရမည။် 

• အခမြေြေံအဂဂလ  စ်ြာ်းခမ ာန ိုင်သူြ ို ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ (၇) ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်န န ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ို န ်းလညလ်ြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူ 

မဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ်လမြေြ််းနီလူြှုြရိုဏာလှု ်ရာှ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ သူအာ်း ဦ်းစာ်းခ ်းြည။် 

• အထြ် ါအရညအ်ြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတန လို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• ခလ ာြ်ထာ်းသူြျာ်းအခနမဖင ် မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ဝန်ထြ််းစည််းြျဉ််း၊ အသင််း၏ 

လ ိုြ်န ရြည ် ြျင ်ဝတ်စည််းြြ််း (Code of Conduct)၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ အမြတ်ထိုတ်မြေင််းနှင ် အလွ  

သံို်းစာ်းမ ြုြျင ်မြေင််းဆ ိုင်ရာ ြာြွယ်တာ်းဆီ်းခရ်းြူဝါဒ (PSEA Policy)၊ ြခလ်းသူငယ် ြာြွယ်ခ ်း 

ခရ်းဆ ိုင်ရာြူဝါဒ အ ါအဝင် ၎င််း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််းြျာ်း (Child Safeguarding Standards)၊ လ ြ်လညြ်ှု 

နှင ် အြျင ် ျြ်လာ ်စာ်းမြေင််းအာ်း တာ်းဆီ်းြာြွယ်မြေင််းဆ ိုင်ရာြူဝါဒ (Anti-Fraud and Anti-

Corruption Measures)၊ အြေွင ်အလြ််း တန််းတူညီြ ြှုဆ ိုင်ရာ စည််းြျဉ််းြျာ်း (Equal Opportunity 

Principles)နှင ် အမြော်းခသာ လံို်းဝ ြေွင ်ြလွှတခ် ်းန ိုင်သည ် (Zero-Tolerance) ြူဝါဒြျာ်းနှင ် လို ်ထံို်း 

လို ်နည််းြျာ်းအာ်း အမ ည ်အဝ ခလ်းစာ်းလ ိုြ်န ရန် လ ိုအ ် ါသည။် 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန်ြာန ိုငင်ံကြြခ်မြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 055.2 – Cleaner  

“ြျွန်ို ်တ ိုို့အြွွဲွဲ့အစည််းသည် ြတူြွွဲမ ာ်းြှု (Diversity) နှင ် ြ ာ်း/ြ တန််းတူညီြျှြှု (Gender Equality) 

တ ိုို့ြ ို တ ို်းတြ်မြြှင တ်င် န် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင ွ်ြ်  ြ် ှ ပ ီ်း ြတူြွွဲမ ာ်းခသာ ခန ြြ်ေံအခမြေအခန 

အခတွွဲ့အကြံြု ှ သူြ ာ်းြ ို ခ ျှာြ်ထာ်း န် အာ်းခ ်းတ ိုြ်တွန််း ါသည်။” 

 

***စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြ ာ်းသည် ြ ိုယ်ခ ်း ာဇ၀င်နှင် အတူ   ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစွာခ ်း  ိုို့ခ ျှာြ်ထာ်းြှသာ ျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည် မြစ် ါသည်-  

မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  

ရံို်းြေ ြု  ် ရံို်းြေွွဲ 

 ာဇသဂဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီ  ပြ ြုွဲ့၊ အြှတ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ဗ ို ်တခထာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  

ခနမ ည်ခတာ်။  နြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို  လ  ြ်ြူာ ခ ်း  ို ရြည်။ 

အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀ငခ်ရာြက်ြည် ရှုန ိုင ်ါ 

သည်။ 

 ူခတွွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခ ်ွးြေ ယ်ြေံ သူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

