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မြန်ြာန  ိုင်ငကံြြ်ခမြေန ီအသင််း 

HR-HQ VA No. 001.2 – Human Resources Assistant 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််းသည် မြန်ြာန ိုင်ငံတွ င် သြ်တြ် ်းအရှည်ကြ ာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြုခ န 
ခသာ လူြှုြရိုဏာ အဖွ ွဲ့အ စည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ  ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏  ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ို ြ ို 
ခြ ာင််းြွန်ခသာ  ဝ ြျာ်းအတြွ် ကြ ြု်း ြ််း ခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါသည်။  
 
 
အရေအတကွ ်  : (၁) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လြ်ခ ာြလ်ူသာ်းအရင််းအမြစ်အရာရ   
ဌာန   : လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဌာန  
တာ၀န်ကျောရနော  : ခနမြည်ခ ာ်/ရန်ြိုန် 
အဆင  ်   :  C-1 
အကျ  းခံစားခွင ်များ : လစာ + အြ ိုရ ာကြံ် ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ်ခွင  ်

+ လိုြသ်က်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခွင ် + မီးဖွားခွင ် + အ မပ်ြန်န းေက် 
ခံစားခွင ် + န ရေးခွင ် + အစာ်း  ို်းန ်းရြ်ြေစံာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခလ်းအာ်း 
မြြုစိုြေွင ် + ခသွ်းလ ှူရ င်ြေွင ် + ြေရီ်းစရ  ခ် ာြ်ြံ ခကြ်း + ကျန်းမာရေးအာမခံ 
န င ် စိုရြါင်းအသက်အာမခံ + စွမး်ရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက ် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ၊် ဇွန်လ (၁၆) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)န ေီ 
 
စီြံြေျြ် (သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ  ဆ်ြ်အြျဉ််း 
မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအသင််း၏ လူသာ်းအရင််းအမြစဌ်ာနသည်  မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ မ ဋ္ဌ ာန််းထာ်းခသာ တည်ဆ  
အလ ို ်သြာ်းဥ ခေ၊ နည််းဥ ခေ၊ အြဥ် ခေြျာ်းြ ို ြ ို်းြာ်း၍ လို ထ်ံို်းလို န်ည််းြျာ်း၊ ြူဝါေြျာ်းြ ို စနစ် 
တြျခရ်းဆွ ြာ ၂၀၁၀ မ ည ်နှစ် ဇွ န်လြှ စ တင်တည်ခထ ာင်ထာ်းပ  ီ်း မြန် ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအသင််း ဌာနြျာ ်း 
နှင ် စီြံြ န််း/စီြံြေျြ် ြျာ်း၏ လူြှုြရိုဏာလို ်ငန််းြျာ်း ထ ခရာ ြ်စွာ အခ ြာင်အထည်ခဖာ်န ိုင်ခရ်းအတွြ်  
လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဆ ိုင်ရာ စီြံြေန ်ြေွ ြှုလို  ်ငန််းြျာ်းသာြြ လူသာ်းအရ င််းအမြစဆ် ိုင်ရာ ဖံွွဲ့ပ ဖ ြု်းတ ို်း တ ြ် ြှု 
လို င်န််းစဉ်ြျာ်းြ ို ါ ခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ ခသာ ဌာနတစ်ြေိုမဖစ် ါ သည်။ 
ရည်ရွယ်ြေျြ ်
လူသာ်းအရင််းအမြစ်လြ်ခ ာြ်သည် လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဌာနြှ လို ခ်ဆာ င်ခနခသာ အခ မြေြေံြ ျသည  ်  
လို င်န််းြျာ်းအာ်းလံို်း ြ ို  ါဝင်လို ်ခဆာ င်ရ န်နငှ ် သြ်ဆ ိုင်ရာကြီ်း ကြ ်သူအဆင ်ဆ င ်၏ ညွှန်ကြာ်းြေျြ်ြျာ်းြ ို  
တြ်ကြွစွာ အြေျ  န်ြီခဆာင်ရွြ်ရြည်မဖစ် ါ သည်။ 
 ာဝန်န င ်ဝ တရာ်းြျာ်း  
၁ ။ ဌာနအ တင်ွ်းရှ  ဝင်စာ/ ထွြ ်စာြျာ်းြ ို ြွန် ျျူတာမ ဖင ် စာရ င််းသွင််းြှတ်တ ြ််းမ ြုစိုထာ်းရန်၊ လ ိုအ ်  

သည်ြျာ်း ခဆာင်ရွြ် ရြည်။ 

လူသာ်းအရင််းအမြစ်လြ်ခ ာြ် 
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၂။ အလ ို ်ခလ ာြ်လွှာြျာ်းြ ို ြွန် ျျူတာမဖ င ် ြှတ်တြ််း တင်ပ  ီ်း ဇ ယ ားခ ျုပ်ဖြ င ် အရ ရ ှိ ထံသှိ ို့ အခ  ှိန်မီ  
တင်ဖပရ မည်။ 

၃။ ရရားရဖြစစရ်မားဖခငာ်းမ  ားက ှိ  မ တ်တမ်ားမ   ားဖြင ် တှိက  ရသခ  စ  ရ  င်ရွက်ရပားရမည်။ 
၄။ ဝန်ထမာ်းခနို့ ်ထ ားရရားက ှိစစအတ က ် လူရတ ွေ့စစ်ရမားဖခငာ်းတ င် အသင််းအစည််းအခဝ်းြေန််း အသံို်းမ ြုြေွ င ်  

ရတ င်ားြေဖံခင်ားြ စစြျာ်း ၊ အခ န်ားဖပင် င်ဖခင်ား၊ လှိ အပ်ရသ  စ ရွက်စ တမ်ားမ  ား မှိတတ ူကူားဖခငာ်း၊ ဖပင် င် 
ရပားဖခငာ်း၊ လန််းဆန််းစာ ဖပင် င်ရ ပားဖခငာ်း စသ ည ်လှိ အပ်ခ က ်မ  ားအ ားလံ ားတှိ ို့ က ှိ  ရ  င်ရွကရ်ပားရမည်။ 

၅။ ြေန ်အ ြ်ည ်သူြျာ်း၏ ခနောြ ်ခကြာင််းရာဇဝင်ြျာ်းစံိုစ ြ််းမြေင််း၊ လ ိုအ ်ခသာခထာြ်ြေံစာြျာ်း ခတာင််းြေံ 
မြေင််း၊ ြေွင ်မ ြုြ န ်ရရှ ရန် ဆြ်လြ ်ခဆာင်ရွြ်မြေင််း၊ အတည်မ ြုြေျြ်ရရှ  ါြ စာြေျြု ်ြေျြု ် ဆ ိုခ ်းမြေင််းနှ င ်  
ဌာနြျာ်းနှင ် ြ တဆ်ြ် ခ ်းမြေင််းတ ို ြ ို ခဆာင်ရွြ်ခ ်းရြည်။ 

၆။ ဝန်ထြ််းြျာ်း၏ ရာထူ်း တ ို်းမြြှင ်မြေင််း၊ ရာထူ်းခမ  ာင််းလ မြေင််း၊ ရာထူ်းြှ  နိုတ်ထွြ်မြေင််း၊ ရ ်စ /ထိုတ် ယ်  
မြေင််း စသည်ြ   သ ို ခ သာ ရံို်းတင်ွ်းအြှုတွ ြျာ်း ြ ို ြေွင ်မ ြုြ န ်ရသည်အ ထ  ခဆာင်ရွြ်ခ ်းရြည်။ 

၇။ ရံို်းအြ န ်ထိုတမ် န်န ိုင်ခ ရ်းအတွြ် လ  ိုအ ်ခသာစာရွြ်စာတြ််းြျာ်း မ  င်ဆင်ခ  ်းရြည်။ 
၈။ အလ ို ်ခကြ ာ်မငာခြေေါ်ယူခရ်းတင်ွ စာရွြ်စာတြ််းြျာ်းြ ို မ င်ဆင်ခ  ်းရြည်။ 
၉။ ဌာနအ တင်ွ်းရှ  လ  ်စစြီ််းြျာ်း၊ I T စြ်  စစ ည််းြျာ်းနငှ  ် အြေန််းတွ င် ်းထာ်းရှ ခသာ စာရင််းဖ ို င်ြျာ်းြ ို စန စ် 

တြျနှင ် လံိုခြေံြုြှုရှ ခစ ခရ်း ြ ူညီခဆာင်ရွြခ် ်းရြည်။ 
၁၀။ ဌာနတွင််း သန ်ရှင််းသ ်ရ ်ြှုရှ ခစရန ်ြ  ိုယ် ထူြ  ိုယထ် လ ို ်ခဆာင်ရြည်။ 
၁ ၁ ။ ဌာနြ ှ သင်တန််း ြျာ်းမ  ြုလို  ် ါြ စာရွြ်စာတြ််းြျာ်း၊ သ င်တန််း ြေန််းြနှင ် အမြော်းလ  ိုအ ်သည်ြျာ ်း  

အတွြ် ြ ူညီခဆာင်ရွြ်ခ ်းရြည်။ 
၁၂။ ထ ိုသင်တန််းစာရင််း နှင ်  သင်တ န််းသာ်းြ ျာ်းစာ ရင််းတ ို ြ  ို စနစတ်ြျြှတ်တြ််း တင် ထ န််း သ ြ််းထာ်းရှ ရ 

ြည်။ 
၁၃။ ဖ ိုင်တွ ြျာ်း၊ ဌာနတွင််း  ံိုခသ  ိုင် စစည််းြျာ်းစာ ရင််းတ ို ြ  ို စနစတ်ြျထ န််းသ ြ််းမြေင််း၊ ြှ တ် တြ််းြှန် ြှ န် 

ခရ်းသင်ွ်းမြေင််း၊ အမြော်းရံို်းတွင််းစီြံခရ်းရာြ  စစြျ ာ်းနှင ် တ် သတ၍် တာ ဝန်ယူ ခဆာင်ရွြ်ရြ ည်။ 
၁၄။ ဌာန၏ ကြ ြုတင်ခငွနှင ်  အသံို်းစရ တရ်ှင််းတြ််း ြျာ်းအတြွ် မ င်ဆ င်ခရ်းတင်ွ ြူညီခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 
၁၅။ အမြော်းဌ ာနြျာ်းနငှ ် လ ိုအ သ်ည်ြျာ်း ြေျ  တ် ဆ ြ်ခဆာင်ရွြ်န ိုင်ရြည်။ 
၁၆။ သတြှ် တထ်ာ်းခသာ  အစီရငြ်ေံစာြျာ်းြ ို သြ်ဆ ိုင်ရာကြီ်းကြ ်သူြျာ်းထံ  ံိုြှန် တင်မ ခဆာင်ရွ ြ် 

ရြည်။ 
၁၇။ လို င်န််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ ကြီ်းကြ  ်သူြျာ်းြ တရာ်းသမဖ င ်ခ ်းအ ်ခ သာ တာဝန် နှင် ဝ တတရ ာ်းြျာ်းအာ်း 

လ ိုလာ်းစွာ ထြ််းခဆာင်န ိုင်ရြည်။ 
၁၈။ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအသင််းြ ြေျြှတ်ထ ာ်းခသာ ဥ ခေ၊ နည််းဥ ခေြျာ်းနင်ှ ်အညီ ြူဝ ါ ေ၊ လြ််းညွှန် 

ြေျြ်၊  လို ်ထံို်းလို ်နည််းြျာ်းအာ်းလံို်းြ  ို လ ိုြ်နောခဆာင်ရွြ်ရြည်။ 
လ ိုအြ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

•  ြကသ ိုလ် စ်ြေိုြေိုြ  ဘွ ွဲ့ရရ  ပြီ်းသူမြစ်ရြျာ်း။ 
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• တြကသ ိုလ် တြ်ခရာြ ်ခနသူမဖစ် ါြ H R နှင ် တသ်ြ်ခသာ  သင်တန််း ြျာ်း တြ် ခရာြ ်ဖူ်းသူ၊ 
လို င်န််းအခတွွဲ့အကြံြုရှ သူအာ်း ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။  

• ရံို်းလို ်ငန််းအခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ၊ အြျင ်စာရ တတခြာင််းြွန်ြာ ရ ို်းသာ်းကြ ြု်းစာ်းပ ီ်း သင်ယူနောြံေလ ို စ တ်ရှ  
သူ၊ လ ူသာ်းအရင််းအမြစ်ဆ ိုင်ရာ စီြံြေန ်ြေွ ြှုြ ို စ တ် ါဝ င်စာ်းသူ မဖ စ် ရြည်။ 

• စ တ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာ၊ ရို ်  ို င််းဆ ိုင်ရာ ြျန််းြာ သ န်စြ်ွ်းရြည်။ 
• ြွန် ျျူတာအခမြေြေံ ြ ျွြ််းြျင်ပ ီ်း ြ နွ် ျျူ တာ ( Advanced Excel)မဖင ် စာရင််းမ ြုစိုတ တ် ရြည်။ 
• ရ ို်းသာ်းြှု၊ အ ဖွ ွဲ့အစည််းြှ ယံိုကြည်စ တ်ြေျြှုနှင ်  လို ်ငန််း  ိုင်ဆ ိုင်ရာ အာ်းထ ာ်းန ိုင်သူ မဖစ်ရ ြည်။ 
• အခ ရ်းခ ေါ်အခမြေအ ခနတင်ွ အခ ရ်းခ ေါ် တာဝန်ခ ်းအ ် ါြ ခန /ည ြခရွ်း တာဝန်ထ ြ််းခဆာင် န ိုင် သူ  

မဖစ်ရြည်။ 
• စ တ်ဖ စီ်းြှု ြျာ်းသည ် လို င်န််းြေွင်တွ င် ခြ ာင််းြွန်စွာ တာဝန်ထြ််း ခဆာင်န ိုင်ရြည်။ 
• အစီရငြ်ေံစာြျာ်း၊ စီြံြေျ ြ်အဆ ိုမ ြုလွှာြျာ်းြ ို ခြ ာင််း စွာခရ်းသာ်းန ိုင်ရြည်။ 
• အင်္ဂလ  ဘ် သ စက ား  အခ မြေြေံခရ်းသာ်းရဖပ  ှိ တတ်သူမ ဖစ်ရမည် ။ 
• မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအသင််းြှ ြေ ျြှတ်ထ ာ်းသည ် ြူဝ ါေ၊ ြဟ ာ ဗျျူဟာ၊ လြ််း ညွှန်ြေျ ြ်၊ စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်း၊ ညွှန်က ြာ်းြေျြ်ြျာ်းနှင ် အခ ရ်းခ ေါ်ထိုတ်မ န်သည ် အြ န ်ခကြမငာြေျြ်ြျာ်းအာ်း တ ြျစာွ  
လ ိုြ်နောခဆာင်ရွြ်န ိုင်သူမဖစ်ရ ြည်။ 

• ြတညူီခသာ လူြှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််း ြျာ်းကြာ်းတွင် အဆင်ခမ ခြေျာခြွွဲ့ခြ ာင််းြွန်စွာ အလ ို ်လို ်န ိုင် သူ  
မဖစ်ရြည်။ 

• လူြှုဆြ်ဆံခရ်း၊ ြ ျင ်ဝတ၊် ြ ိုယြ်ျင ်တရာ်းနှင ် အြ ျင ်စာရ တတ ခြ ာင််းြွန်သူ မဖစ်ရ ြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီအခမြေြေံြ(ူ၇)ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံက ြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗ ျျူဟာနှ င ် စည််း ြျဉ််းစည််းြြ််း 

ြျာ်းြ ို လ ိုြ ်နောန ိုင်သူမ ဖစ်ရြည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီ လူြှုြရိုဏာလှု ်ရှာ်းြှုြျာ်းတွင် အခ တွွဲ့အ ကြံြုရှ သူြ ို ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 
• အထ ြ် ါအရည်အြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြ ြ်ခမြေနီခစတနောလို ်အာ်းရှငြ်ျာ်း ခလ ာြထ်ာ်း ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 
• ခလ ာြ ်ထာ်းသူြျာ်းအခနမဖင ် မြန် ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအသင််း၏ ဝန်ထြ််းစည််းြျဉ် ်း၊  အသင််း၏  

လ ိုြ်နောရြည ် ြျင ်ဝတစ်ည််းြြ််း ( Code of Cond uct )၊  လ င ် ိုင််းဆ ိုင်ရာ အမြတ်ထိုတမ် ြေင််းနှင ် အလ ွ  
သံို်းစာ်းမ ြုြျ င ်မြေင််းဆ ို င်ရာ ြာြွယ်တာ်းဆ်ီးခရ်းြဝူါေ ( PSEA Poli cy)၊  ြခလ်းသငူယ် ြာြွယ်ခ ်း 
ခရ်းဆ ိုင်ရာြူဝါေ အ ါ အဝင် ၎င််း၏ စံြေျ  န်စညံွှန််းြျာ်း ( Ch ild Safe guard ing St andard s) ၊  လ ြလ်ည်ြှု 
နှင  ် အြ ျင ် ျြ်လာ ်စာ်းမြေင််းအာ်း တာ်းဆီ်း ြာြွယ်မြေင််းဆ ိုင်ရာြူဝါေ ( Ant i-Fraud  and Ant i-
Corr upt ion Measures)၊ အြေွင ်အလြ််း တ န််းတူညီြ ြှုဆ ို င်ရာ စည််းြျဉ််းြျာ်း ( Equal Op port unit y 
Principl es)နှင ် အမြော်းခ သာ လံို်းဝ ြေွင ်ြလွှတ် ခ ်းန ိုင်သည ် ( Zero -Toleran ce) ြူဝ ါေြျာ ်းနှင ် လို ထ်ံို်း 
လို န်ည််းြျာ်းအာ်း အ မ ည ်အဝ ခလ်းစာ်း လ ိုြ်နောရန ်လ ိုအ  ်ါသည ်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS/Human Resources Assistant for Human Resources Dept/NPT/YGN (2-6-2026) 
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မြန်ြာန  ိုင်ငကံြြ်ခမြေန ီအသင််း 

HR-HQ VA No. 001.2 – Human Resources Assistant 

“ြျွန်ိုြ်  ိုို့အြွ ွဲ့အစည််းသည် ြ ူြွ မြာ်းြှု (Diversity) န င ် ြျာ်း/ြ  န််း ူညီြျှြှု (Gender Equality) 
  ိုို့ြ ို   ို်း ြ်မြြှင ် င်ရန် ကြ ြု်းြြ််းခဆာင်ရြွ်လျြ်ရ  ပြီ်း ြ ူြွ မြာ်းခသာ ခန ြ်ြေံအခမြေအခန 

အခ ွွဲ့အကြံြုရ  သူြျာ်းြ ို ခလျှာြ် ာ်းရန် အာ်းခြ်း  ိုြ ်ွန််းြါသည်။” 
 

စ  ်ြါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀ငန် င် အ ူ လ ိုအြ်ခသာအခ ာြ်အ ာ်း ြ  တှူ/ 
PDF Version မြင်  မြည စ်ံိုစွာခြ်းြ ိုို့ခလျှာြ် ာ်းြ သာလျှင ် ည သ်ွင််းစဉ််းစာ်းြညမ်ြစ်ြါသည်-  
 
မြန်ြာန ိုငင်ကံြြခ်မြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုငင်ကံြြခ်မြေနီအသင််း  
ရံို်းြေျြုြ် ရံို်းြေွ  
ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ  ်(၄၂)၊ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ် ခ ာငပ်ြ ြုွဲ့နယ၊်  
ခနမြည်ခ ာ်။ ရန်ြိုန်။ 

 (သ ို ြဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို  လ  ်ြြူာ  ခ ်း  ို ရြ ည်။ 
အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www.redcross.org.mm တွင်၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခ ွွဲ့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြညမ်ြစ်ြါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.redcross.org/

