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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာ န ိုင် ငံတွ င် သ ြ်တြ် ်းအ ရှညက်ြာ ဆ ံို်းနှင ် ဦ ်းခဆာ င်ဦ်းရွ ြ်မ ြုခန 
ခသာ  လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အ စည််းမဖစ်ပ ီ ်း ခ ်းအန တရာ ယ်ြျခရာ ြ်လွယ်ဆ ံို်းသူ ြျာ ်း၏ ြျန််းြာ ခရ်းနှင ်   ိုြ ို 
ခြာ င််းြွနခ် သာ   ဝြ ျာ ်း အ တွြ် ကြ ြု်း  ြ််းခဆာ င်ရွ ြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။  
 
 
အရေအတွက်  : (၁) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : ြွင််းဆင််းလိုပင်န််းအခ ာြ်အြူမပြုအရာရ   
စီြြံေျြ်/စီြြံ န််း : Mandalay Earthquake Relief and Recovery Operation 
တာ၀န်ကျောရနော  : စစ်ြ ိုင််း 
အဆင ်   :  A-2 
အကျ  းခံစားခွင ်များ : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ် + က းစက်ရောဂါကာကွယ်ခွင ် 

+ လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခွင ် + မီးဖွားခွင ် + နာရေးခွင ် + အစာ်း  ို်း 
န ်းရြ်ြေံစာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခလ်းအာ်းမပြုစိုြေွင ် + ခသွ်းလ ှူရ င်ြေွင ် + ြေရီ်း 
သွာ်းစာ်းရ တ် + ကျန်းမာရေးအာမခံန င ် စိုရြါင်းအသက်အာမခံ + စွမး်ရဆာင်ေည် 
ပမင ်သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ဩဂိုတ်လ (၄) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 
 
စီြြံေျြ် (သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ တဆ်ြ်အြျဉ််း 
မြန်ြာန ို င်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းြှ ခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ ခသာ ငလျင်တံိုုံ့ မ န်ြှုလို  ်ငန််းြျာ်းတွင် အြေျ  န်နှင ် တ စ်ခမ ်း 
ည ီတံိုုံ့မ န်ခဆ ာ င်ရွြ်န ို င်ရ န်အ တွြ် Mandalay Earthquake Relief & Recovery Operation အာ ်း ြနတခလ်း ၊  
စစ်ြ ိုင််း၊  ခနမ  ည်ခတာ ်တ ိုုံ့ တွင် ရံို်းြေွ ြျာ ်း  ဖွ င ်လှစ်၍ ခဆာ င်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။ မ  ည်တင်ွ ်းနှင ် န ိုင် ငံတ ြ ာ 
ြ တ်ဖြ်အ ဖွ ွဲ့အ စည််းြျာ ်း ၏  ံ   ို်း ြူညီြှုြ ျာ ်းမဖ င ် ည  န ှုင််းခဆာ င်ရွြ်လျ ြ်ရှ ပ ီ ်း အ ဆ  ို ါ တံိုုံ့မ န်ခရ်း၏ အ ဓ ြ 
ြ ြျာ ်းမဖစ် သည ် အ ြ ို်း အ ြာ ၊ ြျန််းြာ ခရ ်း၊ ခရ နှင ် သနု်ံ့ရှ င််းခရ ်း၊ အ သ ြ်ခြွ်းဝ ြ််းခ ကြာ င် ်း မ န် လ ည် 
ထူခထာ င်ခရ်းနှင ်  ြာ ြွ ယ်ခရ်းတ ိုုံ့ြ ို  အ ြေျ  န်နှင ်တ စ ခ်မ ်းညီ  ထ ခရာ ြ်ခ သာ  အ ြူအ ညြီျာ ်း  ခ ်းအ  ် ရန် 
ရညရ်ွယ်ပ ီ်း အ ခ ြာ င် အ ထည်ခဖာ ်လို ခ်ဆာ င်လျြ်ရှ  ါသည် ။ ခမ ြငလျ င်တံိုုံ့မ န်ခရ ်းြ ို  Mandalay 
Earthquake Relief and Recovery Operation (ERRO)Team ြှ စီြြံေနုံ့်ြေွ ပ ီ်း အသင််း၏ြဟာဗျြုဟာ န််းတ ို င် 
ြျာ်းနှင ် ြ ိုြ်ညီြှုရှ ခစရန်အတွြ် အသင််းဌာနြေျြု ်ြှ ဌာနြျာ်း၊ ဌာနြွေ ြျာ ်း၊  ခစ တနာ ဝန်ထြ််းြျာ ်း၊ ရ ရ်ွာ လူထို 
ြျာ ်းနှင ် အ နီ်း ြ ် ူ ်းခ ါင် ်း ခဆာ င်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။ 
ရညရွ်ယ်ြေျြ် 
လံိုခခံ ရေးဝန် မ်းသည် စစ်ြ ို င််းမ ှိ ြို့တွင်တညရ် ှိသသော မ န် ောနှိိုင်ငံကြြ်သမြေနီရံိုုံးန င ် သှိိုသ  ောင်ရံို အသ ောြ်အဦ 
ခြေံအဝန်ုံးအ၀ိုှိိုင်ုံးရ ှိ ရံိုုံး၊ သှိိုသ  ောင်ရံိုရ ှိ သ ော်သတော်ယောဉ်  ောုံး၏  ံိုခြေံ သရုံးန င်   ီုံးသ ုံးအနတရောယ်  ံိုခြေံ သရုံးြှိို 
စီ ြံေ ြ်သရုံး ွွဲမ ီုံး သနေ့/ည  မ တ်သစောင် ကြ ်သ ုံးရန် မ ဖစ် ါသည။် 

လံိုခြေံြုခရ်း 
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တာဝန်န င ်ဝတတရာ်းြျာ်း  
၁။ သှိိုသ  ောင်ရံို ံိုခြေံ သရုံးအတွြ် ြွ င််းဆ င် ်းလို ်ငန် ်းအ ခထာ ြ်အ ြူမ ြုအ ရာ ရှ ြ အသသုံးစှိတ်သရုံး ွွဲသ ုံး 

 ည  ်တောဝန်ထ ်ုံးသ ောင်သရုံးအစီအစဉ်၊ ြင်ုံး  ည ်သရုံးအစီအစဉ်  ောုံးြှိို စည်ုံးြ ်ုံး  ောုံးအတှိိုင်ုံး တောဝန် 
ထ ်ုံး သ ောင်ရွြ်ရ ည။် 

၂။ ယောဉ် ဝင်/ထွြ် စစ်သ ုံးကြ ် တ်၍   တတ် ်ုံးတင်ရ ည်။ 
၃။ ဝန်ထ ်ုံး ဝင်/ထွြ်၊ ဧည ် ဝင်/ထွြ်   တ်တ ်ုံးထောုံးရ ှိမ ီုံး ြွင််းဆ င််းလို ် ငန််းအ ခ ထာ ြ်အ ြူမ ြုအ ရာ ရှ    

တစ ်င  ်တောဝန်ြေံ/ စီ ြံှိန်ုံး န်သနဂ ောထံသှိိုေ့ တင်မ ရ ည်။ 
၄။  စစည်ုံး ံိုခြေံ သရုံးအတွြ် သနေ့/ ည တောဝန်ြ ြေ ှိန်တွင် ရံိုုံးြေန်ုံး  ောုံး၊  စစည်ုံးသှိိုသ  ောင်ရံို  ောုံး၊ ယောဉ်ြျာ ်းအောုံး 

ကြ ် တ်စစ် သ ုံးရ ည်။ 
၅။ သှိိုသ  ောင်ရံိုတွင်ုံးရ ှိ  စစည်ုံး  ောုံးြှိို သ  ွင ် ှု  ရ ှိသစရန်၊   ြ်စီုံး ှု၊ သ  ောြ် ံိုုံး ှု၊  ံိုုံးရံှုုံး ှု  ရ ှိသစရန်   

သတ်  တသ် ုံးထောုံးသသော စညု်ံး  ဉ်ုံးစညု်ံးြ ်ုံး  ောုံးန င ်အညီ သစောင ်သရ ောြ်ရ ည။် 
၆။  ီုံးသ ုံးအနတရောယ်န င ် အမြေောုံး  ူသကြောင ်မြစ်သသော အနတရောယ်  ောုံး   ကြှိ တင်ြောြွယ်ရ ည။် 
၇ ။  သြကောြွယရ်ောသတွြို့ရ ှိ ါြ အထြ်အ င ် င ်သှိိုေ့ အြေ ှိန်န င ်တစ်သမ ုံးညီ သတင်ုံး ှိိုေ့ရန်၊  ှိိုအ ် ါြ 

ြ ်ုံး ီုံးနှိိုင်သရုံးသ ောင်ရွြ်ရ ည်။ 
၈။ အသင်ုံး၏  ံိုခြေံ သရုံးအတွြ် သတင်ုံးအြေ ြ်အ ြ် ံိုခြေံ  ှုရ ှိရ ည။် 
၉။ အမြေောုံးဌောန  ောုံး၊ အသင်ုံးအြွွဲြို့  ောုံး    ြ်ြေံရရ ှိသည ် ြိုန်ုံးသတင်ုံး  ောုံးအောုံး သြ် ှိိုင်သူထံသှိိုေ့ အ င ် င ် 

အြေ ှိန်န င ်တစ်သမ ုံးညီ သတင်ုံး ှိိုေ့ရ ည်။ 
၁၀။ အမြေောုံးဌောန/ရံိုုံး/အသင်ုံးအြွွဲြို့  ောုံး    ြ်ြေံရရ ှိသည ် ဝင်စော  ောုံးအောုံး သြ် ှိိုင်သူထံသှိိုေ့ အြေ ှိန်န င ် 

တစ်သမ ုံးညီ သတင်ုံး ှိိုေ့ရ ည။်  
၁၁။ အြေ ှိန် ှိိုတောဝန်ထ ်ုံး သ ောင်သူ  ောုံးအောုံး သတ်  တ်ြေ ှိန်အတွင်ုံး တောဝန်ထ ်ုံး သ ောင်သရုံး ကြ ် တ်  

သ ောင်ရွြ်ရ ည။် 
၁၂။  ံိုခြေံ သရုံးသည ်အထြ် ါ ို ်ငန်ုံးတောဝန်  ောုံးအမ င် တာ ဝန်ရှ အ ထြ်အ ရာ ရှ ြျာ ်း ြ အြေါအောုံးသ  ော်စွော 

သ ုံးအ ်သည ်  ို ်ငန်ုံးတောဝန်  ောုံးြှိို ည်ုံး ထ ်ုံးသ ောင်ရ ည။်  
လ ိုအပ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အခမြေြေံပညာအလယ်တန််းအဆင ်ခအာင်မြင်ပပီ်းသူမြစ်ရြည်။  
•  ံိုခြေံ သရုံးအသတွြို့အကြံ ရ ှိသူြှိို ဦုံးစောုံးသ ုံး ည်။  
• ြ န်ုံး ောသန်စွ ်ုံးမ ီုံး သွြ် ြ်နှိိုုံးကြောုံးသူမြစ်ရ ည်။ 
• တောဝန်ြေ ှိန်ြှိို အမ ည ်အ၀ိုထ ်ုံးသ ောင်နှိိုင်သူမြစ်ရ ည်။ 
• မြန်ြာ  ာ သာ စြာ ်း အ ခ ရ်း/ အ ဖတ် ြျွြ််း ြျ င်သူ မ ဖစ်ရြည။် 
• လူြှုဆြ်ဆံခရ်း ခမ မ စ်ခ ြာ င််းြွနသူ် မဖစ်ရြည် ။ 
• အ ရြ်ခသစာ နှင ် ြူ ်းယစ်ခ စတတ်ခသာ  အ ရာ ြျာ ်း ြ သံို်းစွ သူ  မဖစ်ရြည် ။ 
• မ စ်ြှုြတှ်တြ် ်းြ င််းရှ င််းပ  ီ်း အြျင ်စာ ရ တတခြာ င် ်းြွန် သူမဖစ်ရြည် ။ 
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• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူြျာ ်းနှ င ်အညီ အ သင် ်း၏ လှု ်ရာှ ်း ြှုြျာ ်းတွင်   ါဝင် ခဆာ င်ရွ ြ်န ိုင်ရြည် ။ 
• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ(၇ )ြေျ ြ်၊ မြန် ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီ အ သင််း၏ ြ ဟာ ဗျျူ ဟာ နှင ်  စည််းြျဉ် ်းစည််းြြ််း 

ြျာ ်းြ ို လ ို ြ်နာ န ိုင်သူမဖစ် ရြည်။ 
• ကြြ်ခ မြေနီနှင ် လ မြေြ််းနီအ ခမြေြေံြူြျာ ်းြ ို  နာ ်းလည်လြ်ြေံပ ီ်း တြ် ကြွစွာ မြ င ်တ င်လ ိုစ တရ်ှ သူ မဖစ်ရ 

ြည်။ 
• ကြြ်ခ မြေနီနှင ်  လမြေြ််းနီလူ ြှုြရိုဏာ လှု ်ရာှ ်းြှုြျာ ်းတွ င် အ ခတွွဲ့အကြံ ြုရှ သူအ ာ ်း ဦ ်းစာ ်းခ ်းြ ည။် 
• အ ထြ် ါအ ရညအ် ြေျင််းနှင ် မ ည ်စံိုခသာ  က ြြ်ခ မြေနီ ခစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း ခလ ာ ြ်ထာ ်း ါြ 

ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 
• ခလ ာ ြ်ထာ ်းသူြျာ ်းအ ခနမဖင ် မြန် ြာ န ိုင်ငံက ြြ်ခ မ ြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ််းစ ည််းြျဉ််း ၊ အ သင် ်း ၏  

လ ိုြ်နာ ရြည ် ြျ င ်ဝတ်စ ည််းြြ် ်း ( Code  of C ondu c t) ၊ လ င်  ိုင် ်းဆ  ိုင်ရာ  အ မြ တ်ထိုတမ်ြေင််းနှ င ် အ လွ  
သံို်းစာ ်းမ ြုြျ င ်မြေ င််းဆ  ိုင်ရာ  ြာ ြွယ်တာ ်းဆ ီ်းခရ်းြူ ဝါဒ  ( P SEA P oli c y) ၊ ြခလ ်း သူငယ် ြာ ြွယ်ခ ်း  
ခရ်းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ အ  ါအ ဝင် ၎ င််း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််း ြျာ ်း ( Chi ld Safe guar di n g Sta n dards)၊ လ ြ်လညြ်ှု  
နှင ် အ ြျ င ် ျြ်လာ  ်စာ ်းမြေင် ်းအ ာ ်း တာ ်းဆ ီ်း ြာ ြွယ်မြေင််းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ  ( An ti -Fraud  and An ti -
Corr upti on M e asure s) ၊ အ ြေွင ်အလ ြ််း တန််းတူညီ ြ  ြှုဆ ိုင်ရာ  စည််းြျဉ််း ြျာ ်း ( Equal Op port un i ty 
P rin c i ple s) နှင ် အ မြော ်းခသ ာ  လံို်းဝ  ြေွင ်ြလွှတ်ခ ်းန ိုင် သည ်  (Ze ro -T ole ran c e ) ြူဝါဒြျာ ်းနှင ်  လို ်ထံို်း  
လို ်နည််းြျာ ်းအ ာ ်း အ မ ည ် အ ဝ ခလ်းစာ ်းလ ိုြ်နာ ရန် လ ိုအ  ် ါသည။် 

 

“ြျွန်ိုပ်တ ိုို့အြွွဲွဲ့အစည််းသည် ြတူြွွဲမပာ်းြှု (Diversity) န င ် ြျာ်း/ြ တန််းတူညီြျှြှု (Gender Equality) 
တ ိုို့ြ ို တ ို်းတြ်မြြှင တ်င်ရန် ကြ ြု်းပြ််းခဆာငရွ်ြ်လျြ်ရ  ပပီ်း ြတူြွွဲမပာ်းခသာ ခန ြြ်ေံအခမြေအခန 

အခတွွဲ့အကြံြုရ  သူြျာ်းြ ို ခလျှာြ် ာ်းရန် အာ်းခပ်းတ ိုြ်တွန််းပါသည်။” 
 

**စ တ်ပါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အတူ လ ိုအပ်ခသာအခ ာြ်အ ာ်း ြ တတှူ/ 
PDF Version မြင်  မပည ်စံိုစာွခပ်းပ ိုို့ခလျှာြ် ာ်းြ သာလျှင ်ည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြည်မြစပ်ါသည်-  
မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  
ရံို်းြေျြုပ ် ရံို်းြေွွဲ 
ရာဇသဂဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ တ(်၄၂)၊ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ်တခ ာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  
ခနမပည်ခတာ။် ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ိုုံ့ ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုုံ့ လ   ြ် ူြာ  ခ ်း  ိုုံ့ရြည်။ 
အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လ ြ်ြျာ ်းအာ ်း www.redcross.org.mm တငွ ်၀င ်ခရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင ် ါ 
သည်။ 

လူခတွွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစပ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
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